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บทคัดยอ 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดกําหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพภายใตการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑคณุภาพและมาตรฐาน 

ของชาติและสากล  โดยมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนเวลาการเปด - ปดภาคเรยีนตามมติท่ีประชุม 

อธิการบดีแหงประเทศไทย  เพื่อใหสอดคลองกับสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน ตั้งแต 

ภาคเรียนท่ี  1  ปการศึกษา  2557  การวิจัยในครั้งนี้มคีวามมุงหมายเพ่ือ  1)  ศึกษาผลกระทบ 

ที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  และอาจารย  2)  เปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของนิสิตระดับปริญญาตรี  จาํแนกตามชั้นป   

และกลุมสาขาวิชา  3)  เปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

ของเจาหนาที่  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  และสังกัดหนวยงาน  4)  เปรียบเทียบ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม 

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของอาจารย  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา   

และ  5)  ศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย  จํานวน  1,054  คน  ประกอบดวย  1)  นิสติระดับ 

ปริญญาตรีที่กําลังศกึษาอยูในภาคปลาย  ปการศึกษา  2559  จํานวน  380  คน  ไดมาโดยใชวิธีการ 

สุมแบบแบงชั้น  2)  เจาหนาที่  จํานวน  329  คน  ไดมาโดยใชวิธีการสุมแบบงาย  3)  อาจารย  

จํานวน  296  คน  ไดมาโดยโดยใชวิธีการสุมแบบงาย  และ  4)  กลุมตวัอยางที่ใชในการสัมภาษณ  

จํานวน  49  คน  ไดมาโดยใชวิธีการสุมแบบงาย  เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล  คือ  

แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ  แบบสอบถาม  จํานวน  3  ฉบับ  ไดแก  แบบสอบถามการศกึษา

ผลกระทบของการเปด – ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ชนิดมาตราสวน  5  ระดับ  

ประกอบดวย  1)  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สาํหรับสอบถามนิสิต  จาํนวน  33  ขอ  มีคาอํานาจ



จําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.65  ถึง  0.91  และมีคาความเชื่อมั่นท้ังฉบับเทากับ  0.96  2)  แบบสอบถาม  

ฉบับท่ี  2  สําหรับสอบถามเจาหนาท่ี  จํานวน  40 ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.75  ถึง  

0.97  มคีาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  เทากับ  0.96  และ  3)  แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สําหรับสอบถาม

อาจารย  จาํนวน  41  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.54  ถึง  0.87  มีคาความเชื่อมั่นทั้งฉบับ  

เทากับ  0.98  และแบบสัมภาษณ  จํานวน  4  ฉบับ  ไดแก  แบบสัมภาษณการศกึษาผลกระทบ 

ของการเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประกอบดวย  1)  แบบสัมภาษณ  ฉบับท่ี  1   

สําหรับสัมภาษณนิสิต  จํานวน  43  ขอ  2)  แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  2  สาํหรับสัมภาษณเจาหนาที่  

จํานวน  50  ขอ  3)  แบบสมัภาษณ  ฉบับที่  3  สาํหรับสัมภาษณอาจารย  จาํนวน  51  ขอ   

และ  4)  แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  4  สาํหรับสัมภาษณผูบรหิาร  จํานวน  23  ขอ  สถิตทิี่ใช 

ในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถี่  รอยละ  คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และการทดสอบ

ความแปรปรวน  F-test  (One-way  ANOVA) 

 ผลการวิจัยปรากฏดังนี้ 

  1.  นิสิตและเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

ที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรี  โดยรวมอยูในระดับนอย  สวนของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง   

  2.  นิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีชั้นปและกลุมสาขาวิชาแตกตางกัน   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   

  3.  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน 

และสังกัดหนวยงานแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด – ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

แตกตางกัน  (p < 0.05) 

  4.  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดกลุมสาขาวชิาแตกตางกัน   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   

  5.  การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีจุดดี  คือ  

มีความเปนสากล  มีจุดบกพรอง  คือ  สภาพอากาศไมเหมาะสม  โดยเฉพาะอยางย่ิงภาคเรยีนท่ี  2   

มีสภาพอากาศรอน  และมีแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   



คือ  มหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)   

ควรพัฒนาและปรับปรุงหองเรียนใหมีเครื่องปรับอากาศ  ควรบริหารจัดการเรื่องการเบิกจาย

งบประมาณใหสอดคลองและยืดหยุนกับการเปดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอน  และเสนอ

ขอมูลไปยังสวนกลางเพื่อใหปรับเปลี่ยนระบบการศึกษาของไทยทั้งเปด - ปดภาคเรียนตรงกัน   

ตั้งแตระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา 

 โดยสรปุ  การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ไดดําเนินการตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการ  ขอบังคับของมหาวิทยาลัย  และแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของอยางตอเนื่อง  สงผลให 

สามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังนี้  จากผลการวิจัยพบวามีขอมูลสําคัญ 

ที่ผูบริหารและผูเกี่ยวของควรนําไปแกไข  ปรับปรุง  และพฒันาการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาตรี  เพื่อใหนิสิต  อาจารย  และผูเก่ียวของ  สามารถจัดการเรียนการสอนใหสอดคลอง 

กับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคอาเซียนหรือประเทศอ่ืนในประชาคมโลกอยางแทจริง  ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



TITLE     Effects of ASEAN Semester Begin and End Time on Undergraduate  

    Level Educational Arrangement at Mahasarakham University 

AUTHOR   Mr. Sawat Witcharapote 

DEPARTMENT  Division of Registration, President’s Office, Mahasarakham University 

DATE    2017 

 

ABSTRACT 

 

 Mahasarakham University assigns the university policy in producing graduates 

with qualification under current instruction and learning management by national and 

international standard. The university has changed the time for semester beginning and 

ending resulted by the agreement of the board of university presidents of Thailand to 

conform to universities in ASEAN country members starting from semester 1 of the 

academic year 2014. This research aimed to 1) study effects of the ASEAN semester 

begin and end time on an educational arrangement of the undergraduate level at 

Mahasarakham University based on the opinion survey on students, staff members and 

lecturers, 2) compare the opinions of the changing time of semester begin and end 

among students from different years and programs, 3) compare the opinions of the 

changing time to begin and end semesters among the staff members with different 

years of work experiences and from various departments; 4) compare the opinions of 

the changing time to begin and end semesters among the lecturers in undergraduate 

level from different departments; and 5) investigate guidelines for undergraduate 

educational management of Mahasarakham University. Research samples include  

1,054 participants classified as 1) 380 undergraduate students who were enrolling the 

second semester of the academic year 2016 and selected by using the stratified 

random sampling technique, 2) 329 staff members retrieved by using the simple 

random technique, 3) 296 lecturers obtained by using the simple random technique 

and 4) 49 samples for interviews selected by the simple random technique. Research 

instruments were questionnaires and interview forms. Three sets of 5-rating-scaled 

questionnaires asked about effects from the changing time for the semester beginning 

and ending to conform to ASEAN country members; 1) a 33 item questionnaire for 

students (rxy = 0.65-0.91 and 0.96 reliability), 2) a 40-item questionnaire for staff 



members (rxy = 0.75-0.97 and 0.96 reliability) and 3) a 41-item questionnaire for 

lecturers (rxy = 0.54-0.87 and 0.98 reliability). The four interview forms were 1) student 

interview form containing 43 items, 2) staff interview form of 50 items, 3) lecturer 

interview form of 51 items and 4) administrative interview form of 23 items. Statistics 

used in data analysis were frequency, percentile, standard deviation and F-test   

(One-way  ANOVA). 

 The results of the research are as follows; 

  1. Students and the staff members at Mahasarakham University agreed on 

that the effects resulted from the changing time to begin and end semester as to 

conform to universities in ASEAN on the undergraduate educational management at  

a low level while the lecturers agreed on the issue at a moderate level.  

  2. Students at Mahasarakham University from different years and programs 

agree on that the effects resulted from the changing time to begin and end semester 

as to conform to universities in ASEAN on the undergraduate educational management 

indifferently (p > 0.05)  

  3. Staff at Mahasarakham University with different years of working 

experiences agree on that the effects resulted from the changing time to begin and 

end semester as to conform to universities in ASEAN on the undergraduate educational 

management differently (p < 0.05)  

  4. Lecturers at Mahasarakham University different departments agree on 

that the effects resulted from the changing time to begin and end semester as to 

conform to universities in ASEAN on the undergraduate educational management 

indifferently (p > 0.05)  

  5.  Although benefit of ASEAN semester is to comply with international 

university, the disadvantage is that inappropriate hot weather in Thailand second 

semester and Guidelines for undergraduate educational management of Mahasarakham  

University regarding the changing time to begin and end semester as to conform to 

universities in ASEAN suggest the university to revert to the old schedule that the 

semester one started in June. All classrooms should be equipped with air-conditioners. 

Budget and finance calendar should be adjusted to conform to and flexible with the 

period of teaching and learning arrangement. Moreover, the university needs to 

propose to the central authority for the revision of that all educational levels primary 



to higher education in Thailand to follow the same academic calendar to begin and 

end the semester.  

 In conclusion, Mahasarakham University has answered the Ministry of 

Education policy to begin and end the semester to conform to the universities in 

ASEAN and manage necessary matters properly. This research discovered key 

information which can be used as a resource for reviewing, revising and developing the 

institute teaching and learning arrangement to comply with other universities in ASEAN 

or international community. 
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 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนสถานศึกษาและวิจัย  มีวัตถุประสงคใหการศึกษา  สงเสริม

วิชาการและวิชาชพีชั้นสูง  ทาํการสอน  ทําการวิจัย  ใหบรกิารแกสังคม  และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

(พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537.  2537  :  2)  โดยมีวิสัยทัศนเพื่อความเปนเลิศ

ทางวิชาการ  บูรณาการความรูจากทองถิ่นสูสากล  ในการนี้  เพ่ือใหเปนมหาวิทยาลัยตามวัตถุประสงค

และวิสัยทัศน  มหาวิทยาลัยจงึไดกําหนดยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ภายใตการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล  

(กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม.   2560  :  17, 19)  ซึ่งสอดรับกับมติที่ประชุม

อธิการบดีแหงประเทศไทย  (ทปอ.)  เมื่อวันที่  25  ธันวาคม  2554  ที่มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

ทาพระจันทร  กรุงเทพฯ  มีมติปรับเวลาการเปดปดภาคเรียนใหตรงกับสากล  เพื่อเตรียมพรอมรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียนในป  2558  จากเดิมภาคเรียนที่ 1 ชวงเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม   

และภาคเรียนท่ี  2  ชวงเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคม  ใหเลื่อนการเปดเรยีนภาคเรียนที่  1   

เปนชวงเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม  และภาคเรียนที่  2  เปนชวงเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม  

และปดภาคเรียนเดือนมิถุนายนถึงเดือนกรกฎาคม  (มติชนออนไลน.  2554  :  เว็บไซต) 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดดาํเนินการปรับเวลาการเปด - ปดภาคเรียนตามนโยบาย 

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  โดยมีการประชุมเตรียมความพรอมและปรับปฏิทิน

การศึกษาระดับปริญญาตรีใหสอดคลองกับมติที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  ต้ังแตภาคตน   

ปการศึกษา  2557  จนกระทั่งปจจุบัน  รวมระยะเวลาในการดาํเนินการเปนเวลากวา  3  ปการศึกษา     

ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สามารถบริหารจัดการดานการเรียนการสอนตามกิจกรรมที่กําหนดไว 

ในปฏิทินการศึกษาทุกประเด็น  แตดวยการปรับเปลี่ยนที่ไมตรงกับฤดูกาลของภูมิภาคหรือกิจกรรม 

ของสวนราชการอื่น  จากการดําเนินการจัดการศึกษาโดยการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุมประเทศอาเซียน  อาจสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  สงผลกระทบ

ตอการเรียนการสอน  การทํางานหรือการดาํเนินชีวิตประจําวันของนิสิต  อาจารย  เจาหนาที ่

หรือผูที่เก่ียวของ  เชน  1)  นสิิตหรืออาจารยเกิดความเครียดเนื่องจากสภาพอากาศที่รอนในชวง 

ภาคปลาย  (มีนาคม - พฤษภาคม)  อาจสงผลกระทบตอการเรียนการสอนได  2)  การใชไฟฟาในชวง 

ภาคปลาย  ชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม  โดยเฉลี่ยมีปริมาณเพิ่มขึ้น  ดังนี้  (กองอาคารสถานที่  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2559)   



 2 

  1.  ปการศึกษา  2557  มีปริมาณการใชไฟฟาในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม  

โดยเฉลี่ย  1,975,668  kw-h  เพิ่มข้ึนรอยละ  1.47  เม่ือเปรียบเทียบกับปการศึกษา  2556   

ที่มีการใชไฟฟา  โดยเฉลี่ย  1,947,115  kw-h   

  2.  ปการศึกษา  2558  มีปริมาณการใชไฟฟาในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม  

โดยเฉลี่ย  2,537,124  kw-h  เพิ่มข้ึนรอยละ  28.42  เมื่อเปรียบเทียบกับปการศึกษา  2557   

ที่มีการใชไฟฟา  โดยเฉลี่ย  1,947,115  kw-h   

  3.  ปการศึกษา  2559  ปรมิาณการใชไฟฟาในชวงเดือนมีนาคมถึงเดือนพฤษภาคม   

โดยเฉลี่ย  2,658,010 kw-h เพิ่มขึ้นรอยละ  4.76  เม่ือเปรียบเทียบกับปการศกึษา  2558   

ที่มีการใชไฟฟา  โดยเฉลี่ย  1,947,115  kw-h   

 ทั้งนี้  การใชไฟฟามีปริมาณมากอาจเนื่องจากมหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนการสอน 

ในภาคปลายตรงกับชวงฤดูรอน  (หองเรียนติดตั้งเครื่องปรับอากาศ)  ซึ่งเดมิจะเปนชวงปดภาคเรยีน  

และอาจจะผนวกกับมหาวิทยาลัยมีการสรางอาคารหรือสิ่งกอสรางภายในมหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน   

จึงสงผลใหมหาวิทยาลัยสูญเสยีงบประมาณในการชาํระคาไฟฟาจาํนวนมาก  3)  มีวันหยุดราชการ

ในชวงภาคปลาย  (มกราคม - พฤษภาคม)  จํานวนมาก  อาจสงผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอน  

4)  การจัดกิจกรรมของนิสิตในชวงเปดภาคการศึกษาในชวงภาคตน  (สิงหาคม - ธันวาคม)  เปนชวง 

ฤดูฝน  อาจสงผลใหการจัดกิจกรรมมีความลําบากและเสียงตอภัยที่อาจเกิดจากมรสุมในชวงฤดูฝน   

5)  การรับสมัครงานของสวนราชการหรือภาคเอกชน  สวนใหญยังเปนชวงเดิม  คือ  ชวงเดือนมีนาคม

ถึงเดือนพฤษภาคม  ซึ่งนิสิตกําลังศกึษาอยูในภาคปลาย  จึงสงผลตอภาวะการหางานทําของบัณฑิต 

ที่สําเร็จการศึกษา  6)  การเปด - ปดภาคเรียนของสถาบันการศกึษาขั้นพื้นฐานและระดบัอาชีวศึกษา

ไมไดเล่ือนเปด - ปดเทอมตามอาเซียนทําใหมีปญหาในการเรียนการสอน  โดยเฉพาะนิสิต 

คณะศึกษาศาสตร  โรงเรียนเปดปการศึกษาใหมในเดือนพฤษภาคม  ขณะที่มหาวิทยาลยัมีนิสิต 

ที่ตองฝกสอนกับโรงเรียนซึ่งเปนชวงท่ีมหาวิทยาลัยปดเทอม  หรือ  7)  การจายงบประมาณ 

ไมสอดคลองกับปงบประมาณ  เน่ืองจากสวนราชการงบประมาณจะเริ่มตน  1  ตุลาคม  ถึง   

30  กันยายน  แตในทางปฏิบัติเม่ือถึงเดือนสิงหาคมทุกหนวยงานจะตองรีบใชและคืนงบประมาณ

ทั้งหมด  แตมหาวิทยาลัยพึ่งเริ่มเปดเทอมและใชงบประมาณหมดแลวทําใหไมมีเงินไปทํากิจกรรมตางๆ  

ใหแกนิสิต  เปนตน 

 ดังนั้น  จากประเด็นที่อาจสงผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามดังกลาวขางตน  มหาวิทยาลัยควรมีการศกึษาอยางเปนระบบดวยวิธี

กระบวนการทางวชิาการ  เพือ่ใหทราบถึงสภาพปจจุบัน  ผลกระทบและแนวทางในการดาํเนินการ 

ครอบคลุมทุกภาคสวนที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  ท้ังนี้  เพื่อให 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนในระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเกิดประสิทธิภาพและประสทิธิผล  สงผลใหนิสิต  อาจารย  เจาหนาท่ี   



 3 

หรือผูที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยมีความพึงพอใจและประสบความสาํเร็จทั้งในเรื่องการเรียน 

และการทํางาน  และมหาวิทยาลัยมีความคลองตัวในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนการสอน 

มีคุณภาพอยูในระดับสูงยิ่งข้ึนตอไป 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพื่อศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต  

เจาหนาที่  และอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามชั้นป  และกลุมสาขาวิชา 

 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

ของเจาหนาที่  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  และสังกัด

หนวยงาน 

 4.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

 5.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

สมมุติฐานของการวิจัย 

 

 1.  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่กําลังศึกษาอยูในชั้นป 

และกลุมสาขาวิชา  แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  แตกตางกัน 

 2.  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน   

และสังกัดหนวยงาน  แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  แตกตางกัน 
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 3.  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดกลุมสาขาวชิา  แตกตางกัน   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  แตกตางกัน 

 

ความสําคัญของการวิจัย 

 

 1.  มหาวิทยาลัยทราบขอมูลที่สงผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

 2.  มหาวิทยาลัยทราบขอมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

ระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 3.  เปนขอมูลที่สําคัญในการพัฒนา  ปรับปรุง  และวางแผน  เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน 

การสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 4.  เปนขอมูลท่ีสําคัญในการตัดสินใจสําหรับผูบริหารและผูเกี่ยวของในการดําเนินการ

ปรับเปลี่ยนการเปด - ปดภาคเรยีนของมหาวิทยาลัย 

 

กรอบการดําเนนิการวิจัย 

 

 การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบนัอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูวจิัยกําหนด 

กรอบการดําเนินการวิจัย  ดังภาพประกอบ  1 
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ภาพประกอบ  1  กรอบการดําเนินการวิจัย 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 

 1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  40,365  คน  (ขอมูล  ณ  วันที่  14  ตุลาคม  

2559)  ประกอบดวย 

  1.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคปลาย   

ปการศึกษา  2559  จาํนวน  36,777  คน 

ผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

ตอการจดัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

แนวทาง 

ในการพัฒนา 

การจัดการเรียน 

การสอนระดับ

ปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

 การจัดการเรยีน 

การสอนในระดับ 

ปริญญาตร ีเมื่อเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบัน 

อุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีน 

ซึ่งอาจมผูีไดรับผลกระทบ 

3  กลุม  ดังนี ้

 1. นิสติ  

  จําแนกตามชั้นป

และกลุมสาขาวิชา 

 2. เจาหนาที ่

  จําแนกตาม

ประสบการณในการ 

ปฏิบัติงานและสังกัด

หนวยงาน 

 3. อาจารย 

  จําแนกตาม 

กลุมสาขาวิชา 

ผลกระทบตอนิสติ 

1.  ดานการเรียนการสอน 

2.  ดานการทํากิจกรรม 

3.  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 

4.  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ผลกระทบตออาจารย 

1.  ดานการเรียนการสอน 

2.  ดานการวิจัย 

3.  ดานการบรกิารวิชาการ 

4.  ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 

5.  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 
ผลกระทบเจาหนาท่ี 

1.  ดานการปฏิบัติงาน 

2.  ดานการวางแผน 

3.  ดานการประสานงาน 

4.  ดานการบรกิาร 

5.  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

ตัวแปรตาม ตัวแปรตน 
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  1.2  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  1,282  คน 

  1.3  เจาหนาที ่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  2,306  คน 

 2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  1,005  คน  โดยใชสูตรของ  Yamane'  

ประกอบดวย 

  2.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคปลาย   

ปการศึกษา  2559  จาํนวน  จํานวน  380  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณ 

ที่ทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

  2.2  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  296  คน  กําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณท่ีทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม 

แบบงาย   

  2.3  เจาหนาที ่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จํานวน  329  คน  กําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณท่ีทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม 

แบบงาย   

 3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  จํานวน  68  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

รอยละ  50  ของตําแหนงหรือหนวยงาน  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบงาย  ดังนี้ 

  3.1  ผูบรหิารระดับมหาวิทยาลัย  ประกอบดวย  อธิการบดี  รองอธิการบดี   

และผูชวยอธิการบดี  จํานวน  8  คน 

  3.2  ผูบรหิารระดับคณะ  ประกอบดวย  คณบดีหรือรองคณบดีที่รับผิดชอบงานวิชาการ  

ผูอํานวยการสถาบัน/สาํนัก  และหัวหนาสํานักงานเลขานุการคณะทุกคณะ  จํานวน  23  คน 

  3.3  ผูบรหิารระดับกอง  ประกอบดวย  ผูอํานวยการกอง  ผูอํานวยการศูนย   

และผูอํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน  จํานวน  6  คน 

  3.4  อาจารย  ประกอบดวย  ตัวแทนอาจารยจากทุกคณะ  จํานวน  10  คน 

  3.5  เจาหนาที่  ประกอบดวย  ตัวแทนเจาหนาที่จากทุกคณะ  จํานวน  10  คน 

  3.6  นิสิต  ประกอบดวย  ประธานสภานิสิต  นายกองคการนิสิต  และนายกสโมสร 

หรอืตัวแทนนิสิตจากทกุคณะวิชา  จาํนวน  11  คน 

 

นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 1.  การจัดการเรียนการสอน  หมายถึง  กิจกรรมทางดานการเรยีนการสอนหรือกิจกรรม 

อ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัยไดดาํเนนิการ  เพื่อใหนิสิตสามารถสาํเร็จการศึกษาตามที่หลักสูตรกําหนด 

และประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต 
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 2.  อาจารย  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหนาที่ในการสอนของแตละรายวิชา 

 3.  เจาหนาที่  หมายถึง  บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอน   

ทุกประเภทและทุกตําแหนงงาน 

 4.  นิสิต  หมายถึง  ผูกําลังศกึษาอยูในระดับปริญญาตรี  ภาคตน  ปการศกึษา  2560   

ทุกระบบการศึกษา 

 5.  ผลกระทบ  หมายถึง  สิ่งที่อาจเกิดขึ้นจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

โดยมีผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น  2  ทาง  ดังนี้ 

  5.1  ผลกระทบทางบวก  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเปนผลดีหรือเปนประโยชนจากการเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  5.2  ผลกระทบทางลบ  หมายถึง  สิ่งที่อาจเปนผลเสียหรือกอใหเกิดความเสียหาย 

จากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

  โดยผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ประกอบดวย 

   1.  ผลกระทบตออาจารย  หมายถึง  สิ่งที่อาจเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ 

ตอผูสอนในดานการเรยีนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  การทํานุศิลปวัฒนธรรม   

และการดาํเนินชีวิตประจําวัน  เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

    1.1  ผลกระทบตออาจารยดานการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูสอนเก่ียวกับการเปดรายวิชาสอน  การเตรียมการสอน  สภาพหองเรียน  

อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอน  การจัดกระบวนการหรือกิจกรรมในการสอน   

วิธีการสอนในแตละรายวิชา  การสอบ การวัดผลและการประเมินผลในแตละรายวิชา  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนิสิต  การจัดการเรียนการสอนของคณะหรือวิทยาลัย  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    1.2  ผลกระทบตออาจารยดานวิจัย  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งทางบวก 

และทางลบตอผูสอนเก่ียวกับการวางแผนการทําวิจัย  การขอรับทุนสนับสนนุ  การทําวจิัย  พื้นที่ทําวิจัย

ภาคสนามหรือกลุมตัวอยางการวิจัย  การดาํเนินการวิจยั  การรวมทําวิจัยกับบุคคล หนวยงาน   

หรือสถาบันอ่ืน  การประสานผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานในการทําวิจัย  การนาํเสนอหรือเผยแพร

ผลงานวิจัย  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 
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    1.3  ผลกระทบตออาจารยดานการบริการวิชาการ  หมายถึง  สิ่งที่อาจเกิดข้ึน 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูสอนเก่ียวกับการวางแผนการบริการวิชาการ  ชวงเวลาการจัดบริการวิชาการ 

การประสานงานการบริการวชิาการ  การจัดกิจกรรมการบริการวิชาการ  การเปนวิทยากรในการบริการ

วิชาการ  การเปนผูทรงคุณวุฒิในการบริการวิชาการ  การบริการวิชาการเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชน  

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    1.4  ผลกระทบตออาจารยดานการทํานศุลิปวัฒนธรรม  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้น

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูสอนเก่ียวกับการเขาถึงและทราบขอมูลการทํานุศิลปวัฒนธรรม  การสงเสริม

และการใหทุนสนับสนุนการทํานุศิลปวัฒนธรรม  การประสานงานการทํานุศิลปวัฒนธรรม  การจัด

กิจกรรมทํานุศลิปวัฒนธรรม  การเขารวมกิจกรรมการทํานุศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีและวัฒนธรรม 

อันดีงามในทองถ่ินภาคอีสาน  ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย  อุณหภูมิและสภาพ

ภูมิอากาศ 

    1.5  ผลกระทบตออาจารยดานการดําเนินชวีิตประจาํวัน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจ

เกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบตอผูสอนเกี่ยวกับการวางแผนการดําเนินชวีิต  การเดินทาง  คาใชจาย

สวนตวั  ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัว  ความสัมพนัธระหวางขาพเจากับบุคคลอื่น  การใช

สาธารณูปโภคในมหาวิทยาลยั  การทองเท่ียวหรือการพักผอน  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

   2.  ผลกระทบตอเจาหนาที่  หมายถึง  สิ่งที่อาจเกิดขึ้นทั้งทางบวกและทางลบ 

ตอผูปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนในดานการปฏิบัติงาน  การวางแผน  การประสานงาน   

การบริการ  และการดําเนินชวีิตประจาํวัน  เมื่อมหาวิทยาลยัเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุมประชาคมอาเซียน  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

    2.1  ผลกระทบตอเจาหนาที่ดานการปฏิบัติงาน  หมายถึง  สิ่งที่อาจเกิดข้ึน 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเก่ียวกับการเขาถึงและรับทราบขอมูล

ขาวสารสาํหรับการปฏิบัติงาน  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานรวมกับบุคคล  หนวยงาน 

หรือสถาบันอ่ืน  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงาน 

ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    2.2  ผลกระทบตอเจาหนาที่ดานการวางแผน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเก่ียวกับการเตรียมการวางแผน 

การปฏิบัติงาน  การมีสวนรวมในการจัดทําแผนของบุคลากรในหนวยงาน  การดาํเนินการตามแผน 

การปฏิบัติงาน  ความสาํเร็จตามแผนการปฏิบัติงาน  การประเมินแผนการปฏิบัติงาน  การปรับปรุง 

และพัฒนาแผนการปฏิบัติงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน  อุณหภูมิ 

และสภาพภูมิอากาศ 

    2.3  ผลกระทบตอเจาหนาที่ดานการประสานงาน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดข้ึน 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเก่ียวกับการรับ – สงขอมูลขาวสาร 
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หรือเอกสาร  การสื่อสารระหวางบุคคลหรือหนวยงาน  การประสานงานระหวางผูปฏิบัติงาน   

การประสานงานกับผูรับบริการ  การประสานงานกับผูบริหารหรือผูบังคบับัญชา  การประสานงาน 

ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  การประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย   

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    2.4  ผลกระทบตอเจาหนาที่ดานการบริการ  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งทางบวก

และทางลบตอผูปฏิบัติงานสนับสนุนการเรียนการสอนเกี่ยวกับการประชาสัมพันธขอมูล/ขาวสาร 

การใหบริการ  ขั้นตอนและวิธีการใหบริการ  การใหบริการตอผูรับบริการ  ชองทางการใหบริการ   

การประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการ  ความสาํเร็จในการใหบรกิาร  การแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

การใหบริการ  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    2.5  ผลกระทบตอเจาหนาที่ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจ

เกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบตอผูปฏิบัติงานสนับสนุนการเรยีนการสอนเก่ียวกับการวางแผน 

การดําเนินชวีิต  การเดินทาง  คาใชจายสวนตวั  ความสัมพนัธของสมาชิกในครอบครัว  ความสัมพันธ

ระหวางขาพเจากับบุคคลอื่น  การใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัย  การทองเท่ียวหรือการพักผอน  

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

   3.  ผลกระทบตอนิสิต  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดข้ึนทั้งทางบวกและทางลบตอผูเรียน 

ในดานการเรียนการสอน  การทํากิจกรรม  การฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ  และการดาํเนิน

ชีวิตประจําวัน  เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  

โดยมีรายละเอียด  ดังนี ้

    3.1  ผลกระทบตอนิสิตดานการเรียนการสอน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดข้ึน 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูเรียนเกี่ยวกับการเลือกรายวิชาเรียน  การเตรียมการเรียน  สภาพหองเรียน  

อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน  การเรยีนในแตละรายวิชา  การสอบ  ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน  การจัดการเรยีนการสอนของคณะ/วิทยาลัย  การจัดการเรียนการสอนของสํานัก 

ศึกษาทั่วไป (รายวิชาศึกษาท่ัวไป)  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    3.2  ผลกระทบตอนิสิตดานการทํากิจกรรม  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้นทั้งทางบวก

และทางลบตอผูเรียนเก่ียวกับการเขาถึงและทราบขอมูลการทํากิจกรรม  ความสนใจในการเขารวม 

หรือการทํากิจกรรม  การเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรม  การจัดกิจกรรมของนิสติ  จํานวนผูเขารวม 

หรือทํากิจกรรม  จํานวนกิจกรรมของนสิิต  การเขารวมหรือการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือทองถ่ิน  

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    3.3  ผลกระทบตอนิสิตดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพี  หมายถึง   

สิ่งที่อาจเกิดข้ึนท้ังทางบวกและทางลบตอผูเรียนเก่ียวกับการวางแผนการฝกประสบการณ/การฝก

วิชาชีพ  ชวงระยะเวลาในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ  การเลือกสถานที่ในการฝก

ประสบการณ/การฝกวิชาชีพ  การประสานงานกับสถานที่ฝกประสบการณ/การวิชาชพี  การขออนุมัติ 
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เพื่อขอฝกประสบการณ/การวิชาชีพ  การออกฝกประสบการณ/การวิชาชีพในสถานที่จริง  การรายงาน 

ผลการฝกประสบการณ/การวิชาชีพ  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

    3.4  ผลกระทบตอนิสิตดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน  หมายถึง  สิ่งท่ีอาจเกิดขึ้น 

ทั้งทางบวกและทางลบตอผูเรียนเกี่ยวกับการวางแผนการดาํเนินชีวิต  การเดินทาง  คาใชจายสวนตวั 

ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครวั  ความสัมพันธระหวางขาพเจากับบุคคลอื่น  การใชสาธารณูปโภค

ในมหาวิทยาลัย  การทองเที่ยวหรือการพักผอน  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศ 

 6.  แนวทางในการพัฒนา  หมายถึง  วิธีการในการปรับปรงุ  การแกไข  หรือการดําเนินการ

เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  โดยการวิเคราะหขอด ี ขอบกพรอง  และขอเสนอแนะเพิ่มเตมิเกี่ยวกับ  การเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 



บทที ่ 2 

 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบนัอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูวิจัยไดรวบรวม

เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับงานวิจัย  ดังนี้ 

  1.  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

  2.  ระบบการศึกษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 

  3.  ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทย 

  4.  การอุดมศึกษากับเงื่อนไขในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 

  5.  ศักยภาพของการอุดมศึกษาไทยในการแขงขันกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

  6.  หลักการและแนวคิดที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาระดบัปริญญาตรี 

  7.  บริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  8.  การจัดการศึกษาระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

  9.  งานวิจัยที่เก่ียวของ 

 

ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับประชาคมอาเซียน 

 

 ขอมูลทั่วไปของประชาคมอาเซียน  ผูวิจัยไดนาํเสนอดังน้ี  (ฝายวิชาการเจเนซิส  มีเดียคอม.  

2554  :  7 - 63) 

  1.  ภูมิภาคเอเชยีตะวันออกเฉียงใต 

   ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเปนสวนหนึ่งของทวีปเอเชีย  มีความสาํคัญ 

และเปนที่รูจักทั้งในซีกโลกตะวันออกและซีกโลกตะวันตกตั้งแตสมัยโบราณเน่ืองจากตั้งอยูระหวาง

อาณาจักรที่สําคัญ  ไดแก  อินเดียและจีน  จึงไดรับอิทธิพลทางสังคมและวัฒนธรรมจากอาณาจักร 

ทั้ง  2  แหง  ดินแดนแหงนี้มีชื่อเรียกแตกตางกันไปตามลักษณะที่ปรากฏ  เชน  “ดินแดน 

แหงลมมรสุม”  เนื่องจากดินแดนนี้มีลมมรสุมพัดผานซึ่งใชในการคาทางเรือ 

   “เอเชียใน”  หรือ  “เอเชียกลาง”  มีที่มาจากที่ตั้งซึ่งอยูระหวางอินเดียและจีน   

แตชื่อเรียกอยางเปนทางการในปจจุบัน  คือ  “เอเชียตะวันออกเฉียงใต”  เกิดขึ้นระหวางสงครามโลก

ครั้งท่ี  2  ฝายสัมพันธมิตรไดต้ังฐานทัพในบรเิวณนี้พบกับญี่ปุนซึ่งระบุพิกัดตามหลักภูมิศาสตรเปนท่ีมา

ของ  “ภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต”  ในเบื้องตนนั้น  กลุมประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใตหมายถึง

ประเทศบรูไน  กัมพูชา  อินโดนีเซีย  ลาว  มาเลเซีย  พมา  สิงคโปร  ไทย  และเวียดนามตอมา 
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จึงรวมเอาฟลิปปนสและติมอรตะวันออก  (ติมอร - เลสเต)  เขามาเปนสวนหนึ่งของภูมิภาคตามลําดับ  

ปจจุบันประชาคมอาเซียนประกอบไปดวย  10  ประเทศ  ไดแก  บรูไนดารุสซาลาม  สหราชอาณาจักร

กัมพูชา  สาธารณรัฐอินโดนีเซยี  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  สหพันธรัฐมาเลเซยี  สหภาพ

พมา  สาธารณรัฐอินโดนีเซีย  สาธารณรัฐสิงคโปร  ราชอาณาจักรไทย  และสาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม  แตไมรวมถึงติมอรตะวันออก 

   ลักษณะทางกายภาพ 

    ทําเลที่ตั้งและอาณาเขต 

     ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตตั้งอยูทางซกีโลกตะวันออก  ประมาณระหวาง

ละติจูดที่  10  องศาใตถึงละติจูดท่ี  28  องศาเหนือ  และระหวางลองจิจูดที่  92  องศาตะวันออก 

ถึง  141  องศาตะวันออก  อาณาเขตทางดานทิศเหนือติดกับสาธารณรัฐประชาชนจีน  ทิศใตติดกับ

มหาสมุทรอินเดีย  ทิศตะวันออกติดกับมหาสมุทรแปซิฟกและทิศตะวันตกติดกับมหาสมุทรอินเดยี

บริเวณอาวเบงกอล  ประเทศอินเดียและบังกลาเทศ 

   ลักษณะภูมิประเทศ 

    แบงออกเปน  2  เขต  ไดแก 

     1.  บริเวณแผนดินใหญ 

      ไดแก  บริเวณประเทศกัมพูชา  ลาว  พมา  ไทย  เวียดนาม  มีชื่อเรียก 

อีกอยางหนึ่งวา  “คาบสมุทรอินโดจีน”  บรเิวณนี้ประกอบไปดวย 

       เทือกเขา  แนวแรกอยูทางดานตะวันตกของประเทศพมา  ไดแก   

แนวเทือกเขาอารกันโยมา  เปนเทือกเขาที่ตอเนื่องมากจากเทือกเขาหิมาลัย  เกิดจากการโกงตัว 

ของเปลือกโลก  และเนื่องจากมีอายุไมมากนัก  จึงกอใหเกิดเหตุการณแผนดินไหวบอยครั้ง  แนวที่  2  

คือ  แนวเทือกเขาตอนกลางภูมิภาค  อยูระหวางประเทศไทยกับพมา  วางตัวในแนวเหนือ-ใต  ไดแก  

เทือกเขาแดนลาว  เทือกเขาถนนธงชัย  เทือกเขาตะนาวศร ี เทือกเขาสันกาลาคีรี  เทือกเขาเหลาน้ี 

มีอายุเกาแกผานการสึกกรอนมานาน  จึงมีความสูงไมมากนักและมีโอกาสเสี่ยงในการเกิดแผนดินไหว

นอยแนวเทือกเขาที่  3  คือ  เทือกเขาอันนัม  อยูทางตะวันออกของภูมิภาค  บรเิวณประเทศลาว 

และเวียดนาม  มีความสูงไมมากนัก  เพราะมีอายุเกาแกผานการสึกกรอนมานานเชนเดียวกับเทือกเขา

ตอนกลาง 

       ที่ราบ  แบงออกเปนท่ีราบลุมแมน้ํา  ไดแก  ที่ราบลุมแมน้ําอิรวดี   

แมน้ําสาละวินในประเทศพมา  ท่ีราบลุมแมน้ําเจาพระยาในประเทศไทย  ที่ราบลุมแมน้ําโขงตอนลาง   

ในประเทศกัมพูชาและเวียดนาม  ท่ีราบลุมแมน้ําแดงในประเทศเวียดนาม  บริเวณเหลานี้มีความ 

อุดมสมบูรณจึงมีประชากรท่ีตั้งถิ่นฐานอยูอยางหนาแนน  ที่ราบอีกประเทศหน่ึง  คือ  ที่รายชายฝง   

พบในประเทศที่อยูติดทะเลและมหาสมุทรทางตะวันออกและทางตอนใตของคาบสมุทร  ไดแก   
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ที่ราบของชายฝงเวียดนาม  ภาคใตของไทย  และบางสวนของมาเลเซีย  นอกจากนั้นยังมีท่ีราบอ่ืนๆ  

เชน  ที่ราบสูง  ที่ราบลูกฟูก  กระจายตัวอยูบนแผนดิน 

     2.  บริเวณหมูเกาะ 

      ไดแก  ประเทศบรูไน  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  ฟลิปปนส  สงิคโปร   

และประเทศติมอรตะวันออก  ภูมิประเทศ  บริเวณนี้ประกอบไปดวยเกาะขนาดใหญและเล็กจํานวนมาก

รวมกันเปน  “หมูเกาะ”  ไดแก  หมูเกาะอินโดนีเซีย  หมูเกาะฟลิปปนส  แตละเกาะจะมีที่ราบ 

ริมชายฝงแคบๆ  สวนพื้นที่ดานในของเกาะเปนที่สูงและเทือกเขาซึ่งตอเนื่องมาจากแนวเทือกเขา 

อารกันโยมาของพมาหมูเกาะเหลานี้เปนที่ตั้งของภูเขาไปที่สงบแลวและยังคกุรุนอยูในแนวแผนดนิไหว

อีกดวย   

   ลักษณะภูมิอากาศ 

    แบงตามลักษณะสากลออกเปน  3  ลักษณะ  ไดแก 

     1.  ภูมิอากาศแบบปาดิบชื้น 

      พบในประเทศที่อยูในแนวเสนศูนยสูตร  ไดแก  บรูไน  อินโดนีเซยี  

มาเลเซีย  เกาะมินดาเนาของฟลิปปนส  ลักษณะอากาศจะรอน  มีฝนตกชุก  พืชพรรณธรรมชาติ 

สวนใหญเปนปาดงดิบ  เชียวชะอุมตลอดป 

     2.  ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน 

      ไดรบัอิทธิพลจากลมสมมรสุม  ไดแก  ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดมาจาก

มหาสมุทรอินเดีย  กอใหเกิดฝนตกบนแผนดินใหญ  และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพักมาจากจีน 

ทําใหเกิดความแหงแลง  นอกจากนั้นยังมีลมพายุที่กอตัวขึ้นบริเวณทะเลจีนใต  แบงออกเปน  3  ชนิด  

ตามอัตราความเรว็ลม  คือ  พายุดีเปรสชัน  พายุโซนรอน  และพายุไตฝุน  พบในชายฝงตะวันตก 

ของพมา  ภาคใตของไทย  และชายฝงทางทิศตะวันตกของกัมพูชา 

     3.  ภูมิอากาศแบบทุงหญาเขตรอน 

      ภูมิอากาศแบบนี้มีความแตกตางอยางชัดเจนระหวางอุณหภูมิในฤดูหนาว 

และฤดูรอน  พบมากบริเวณประเทศพมา  ไทย  ลาว  กัมพูชา  เวียดนาม   

   ลักษณะทางสังคม 

    สภาพการเมืองการปกครอง 

     ทุกประเทศในเอเชียตะวันออกเฉียงใตยกเวนประเทศไทยเคยตกเปนเมืองขึ้น

ของชาติตะวันตก  แตหลังไดรับเอกราชก็ไดเลือกรูปแบบการปกครองท่ีเหมาะสมแตกตางกันไป  

ประกอบไปดวย  4  รูปแบบหลัก  คือ 

      1.  ประชาธิปไตย  ไดแก  ประเทศกัมพูชา  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  

ฟลิปปนส  สิงคโปร  ไทย  ตมิอรตะวันออก 

      2.  สมบูรณาญาสิทธิราชย  ไดแก  ประเทศบรูไน 
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      3.  เผด็จการทหาร  ไดแก  ประเทศพมา 

      4.  คอมมิวนิสต  ไดแก  ประเทศลาวและเวียดนาม 

    สภาพเศรษฐกิจ 

     เอเชียตะวันออกเฉียงใตมีการประกอบอาชีพที่หลากหลาย  แตมีพื้นฐาน  คือ   

การเพาะปลูก  เนื่องจากมีสภาพอากาศแบบรอนชื้น  ฝนตกชุกทําใหมีน้ําเพียงพอสําหรับการเพาะปลูก

พืชมีดนิตะกอนทับถมบริเวณที่ราบลุมและดินภูเขาไฟที่อุดมสมบูรณ  โดยเฉพาะการปลกูขาว 

และเครื่องเทศ  รวมท้ังพืชอื่นๆ  เชน  กลวย  มะพราว  ปาลมน้ํามัน  นอกจากนั้นแลวภูมิภาคนี้ 

ยังตั้งอยูระหวางเสนทางการคาโบราณระหวางอินเดียและจนี  จึงกลายเปนเมืองทาคาขาย   

เกิดการแลกเปลี่ยนสินคาพ้ืนเมืองกับสินคาตางถ่ิน  กอใหเกิดความเจริญรุงเรืองตามมา 

     ปจจุบันสภาพเศรษฐกิจของเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีความหลากหลาย 

ตามสภาพภูมิประเทศ  สภาพภูมิอากาศและทัพยากรทางธรรมชาติ  อาชีพหลักยังคงเปน 

ภาคเกษตรกรรมสงผลใหกลายเปนพื้นที่ผลิตอาหารที่สําคญัของโลก  ควบคูไปกับการผลิต 

ในภาคอุตสาหกรรม  เนื่องจากคาแรงถูก  และยังมีรายไดจากภาคบริโภคโดยเฉพาะการทองเที่ยว 

    สภาพสังคมและวัฒนธรรม 

     1.  ประชากร 

      ประชากรด้ังเดิมของเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีเชื้อสายออสตราลอยด  

รูปรางเตี้ย  ผิวคอนขางคล้ํา  ผมหยิกและจมูกใหญ  อาศัยอยูบริเวณแหลมมลายูและหมูเกาะอินโดนีเซีย  

สวนใหญเชื้อสายมองโกลอยซึ่งมีผิวเหลือง  ผมสีดํา  สันนษิฐานวาอพยพมาจากตอนกลางของทวีป

เอเชีย  ประชากรกลุมนี้ตั้งถ่ินฐานอยูบริเวณแผนดินใหญ  เชน  ลาว  พมา  ไทย  เวียดนาม 

      เมื่อชาวพื้นเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใตไดติดตอกับชาวตางชาต ิ

ผานการคาขายและการยายถิน่ทําใหคนจากพื้นท่ีภาคนอกอพยพเขามาตั้งถิ่นฐานและแตงงาน 

กับคนพื้นเมือง  กอใหเกิดการผสมผสานระหวางประชากร  เชน  ชาวจีน  ชาวอินเดยี  รวมถึง 

ชาวอาหรับและชาติตะวันตก  สงผลใหลักษณะประชากรมคีวามหลากหลายแตผสมผสาน 

จนเปนเอกลักษณเฉพาะของชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

     2.  ศาสนา 

      เดิมนับถือผีบรรพบุรุษและผีประจําธรรมชาติ  ตอมาไดรับอิทธิพล 

ทางศาสนาจากประเทศอินเดีย  ทั้งศาสนาฮินดู  ศาสนาพราหมณ  พระพุทธศาสนานิกายเถรวาท   

และศาสนาอิสลาม  นอกจากนั้นยังไดรับอิทธิพลการนับถือพระพุทธศาสนานิกายมหายาน 

จากประเทศจีน  โดยบริเวณแผนดินใหญเกือบท้ังหมดและหมูเกาะที่มีชาวจีนตั้งถิ่นฐานอยู  เชน  

ประเทศกัมพูชา  ลาว  พมา  ไทย  เวียดนาม  และประเทศสิงคโปรจะนับถือศาสนาพุทธ  แตบริเวณ 

หมูเกาะจะนับถือศาสนาฮินดแูละอิสลามเปนหลัก 
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     3.  ภาษา 

      เนื่องจากประชากรมีเชื้อชาตหิลากหลายทําใหมีภาษาหลากหลาย 

ตามไปดวย  ซึ่งสวนใหญจะมีภาษาประจําชาติเปนของตนเองซึ่งกําหนดเปนภาษาราชการ  และยังไดรับ

อิทธิพลทางภาษาจากภายนอก  เชน  ภาษาของประชากรท่ีอพยพเขามา  หรือภาษาที่ไดเรียนรู 

เมื่อตกเปนเมืองข้ึนของชาติตะวันตกซึ่งแตกตางไปตามเจาอาณานิคม  ไดแก 

       บรูไน     ภาษามาเลย 

       กัมพูชา    ภาษากัมพูชา 

       อินโดนีเซยี   ภาษาบาฮาซา  อินโดนีเซยี 

       ลาว     ภาษาลาว 

       มาเลเซีย    ภาษามาเลย 

       พมา     ภาษาพมา 

       ฟลิปปนส    ภาษาฟลิปโนและภาษาอังกฤษ 

       สิงคโปร    ภาษามาเลย  อังกฤษ  ทมิฬ  จีน 

       ไทย     ภาษาไทย 

       ติมอรตะวันออก  ภาษาเตตุนและโปรตเุกส 

       เวียดนาม    ภาษาเวียดนาม 

     4.  วัฒนธรรม 

      เอเชียตะวันออกเฉียงใตเปนดินแดนท่ีมีความเจริญทางวัฒนธรรม 

และมีเอกลักษณทางวัฒนธรรมเปนของตนเองตั้งแตยุคกอนประวัติศาสตร  ตอมาเม่ือเกิดการขยายตัว

ของการคาทางทะเล  ประกอบกับที่ตั้งของภูมิภาคนี้อยูระหวางศูนยกลางการคาที่สําคญัของซกีโลก

ตะวันออก  คือ  จีนและอินเดีย  จึงทําใหไดรับอิทธิพลทางวัฒนธรรมผานการเดินทางและติดตอคาขาย  

ตอมาเมื่อมีการติดตอกับคนตางวัฒนธรรมมากขึ้นก็มีการรับเอาวัฒนธรรมของชาติตางๆ  เหลานั้นเขามา

เพิ่มเติมอีกดวย  อยางไรก็ตามการรบัวัฒนธรรมจะเกิดข้ึนในรูปแบบของการเลือกสิ่งท่ีเหมาะสมกับ

วัฒนธรรมดั้งเดิมของตนและนํามาผสมผสานปรับใชเพื่อใหสอดคลองกับวิถีชีวิต  เกิดเปนลักษณะ

วัฒนธรรมเฉพาะที่ไมเหมือนกับตนกําเนิดทั้งหมด  แตมีความเหมาะสมกับคนในทองถ่ินและกลายเปน

วัฒนธรรมของเอเชียตะวันออกเฉียงใตในปจจุบัน 

      อินเดีย  เปนดินแดนท่ีมีความรุงเรืองทางวัฒนธรรมมาตั้งแตยุคกอน

ประวัติศาสตร  เมื่อเริ่มเขามาติดตอคาขายกับเอเชียตะวันออกเฉียงใตก็เกิดการถายทอด   

และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม  ไดแก 

       1.  ศาสนาพราหมณ - ฮินดู  เปนรากฐานสาํคัญของสังคม   

และวัฒนธรรมในดินแดนสวนใหญของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  มีอิทธิพลตอการเมืองการปกครอง 

แบบสมมุติเทพ  หรือเทวราชาซึ่งไดอิทธิพลมาจากคัมภีรในศาสนาพราหมณ  สงผลใหพระมหากษัตริย 
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มีฐานะเปนเทพเจา  สรางความศักดิ์สิทธิ์และความมั่นคงใหแกการปกครอง  นอกจากนั้นยังรับเอาคัมภีร

พระมนูธรรมศาสตรมาเปนรากฐานของกฎหมายในภูมิภาคนี้ 

       2.  ศาสนาพุทธนิกายเถรวาท  เปนศาสนาที่ไมแบงแยกชนชั้นของคน 

จึงไดรบัความนิยมท้ังจากผูปกครองและชนพื้นเมืองทั่วไป 

       3.  อักษรศาสตร  ไดรับอิทธิพลทางภาษา  ไดแก  ภาษาบาลี 

และภาษาสันสกฤตผานทางวรรณคดีเรื่องตางๆ  เชน  รามายณะ  มหาภารตะ  คัมภีรและชาดก 

ในพระพุทธศาสนา  รากศัพทของภาษาเหลานี้ยังปรากฏอยูในภาษาทองถ่ินของหลายประเทศ 

       4.  รูปแบบศิลปกรรม  สวนใหญจะรับผานทางศาสนา  เชน  การสราง 

ศาสนสถาน  การสรางพระพทุธรูป  เทวรูป  การวาดจิตกรรม  เปนตน   

      จีน  ในอดีตจีนถือเปนศูนยกลางของซีกโลกตะวันออก  ถือเปนอาณาจักร 

ที่มีความมั่นคงและมั่งคั่งมาก  มีวิทยาการกาวหนา  เชน  การเดินเรือ  การคาขาย  หลายประเทศ 

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใตทําการคากับจีน  มีพอคาชาวจีนจํานวนมากเดินทางมาคาขายและแวะพัก

บริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ประกอบกับเมื่อจีนประสบปญหาภัยพิบัติทางธรรมชาติและความ

วุนวายทางการเมืองจึงมีผูคนจํานวนมากที่อพยพออกมาเพื่อเริ่มตนชีวิตใหม  คนจีนจึงอพยพเขามา 

ตั้งถ่ินฐานบริเวณเอเชียตะวันออกเฉียงใตมากขึ้น  และนําเอาวัฒนธรรมเขามาผสมผสานกับวัฒนธรรม

พื้นเมือง  อยางไรก็ตามจีนไมไดมีอิทธิพลทางวัฒนธรรมอยางกวางขวางเชนเดียวกับอินเดีย   

แตจะกระจายไปตามเมืองที่มีชาวจีนเขาไปตั้งถิ่นฐาน  อยางไรก็ตามมีเพียงประเทศเดียวในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตที่รับเอาวัฒนธรรมของจีนมาใชอยางเต็มที่  คือ  ประเทศเวียดนาม  เนื่องจาก 

ที่ตั้งติดกันและเคยปกครองโดยราชวงศของจีนจึงทําใหไดรับอิทธิพลจากแหลงอารยธรรมนี้มากที่สุด  

ตัวอยางวัฒนธรรมจีนที่เอเชียตะวันออกเฉียงใตไดรับเอามาใช  เชน  ศาสนาพุทธนิกายมหายาน   

ลัทธิเตา  ขงจื้อ  ประเพณีไหวเจา  ตรษุจีน  ไหวบรรพบุรุษ  ภาษีจีน  การแตงกาย  รวมถงึอาหารจีน 

ซึ่งพบไดทั่วไปในภูมิภาคนี้ 

      อาหรับ  ชนพื้นเมืองเอเชียตะวันออกเฉียงใตรบัวัฒนธรรมอาหรับทางออม   

โดยชาวอาหรับไดนําศาสนาอิสลามเขามาเผยแผในอินเดีย  สงผลใหชาวอินเดียสวนหนึ่งหันมานับถือ

ศาสนาอิสลาม  เมื่อเดินทางมาติดตอคาขายกับชาวเอเชียตะวันออกเฉียงใตจึงนํามาเผยแผอีกทอดหนึ่ง  

ในขณะเดียวกันผูนํารัฐพื้นเมืองก็ตองการสรางอํานาจพรอมกับผลประโยชนทางการคาจงึเลือกนับถือ

ศาสนาอิสลาม  เนื่องจากหลักการของศาสนาสอนใหทุกคนเปนพี่นองกันมีหนาที่ชวยเหลือกัน  ทําให

สะดวกแกการคาขายมากยิ่งขึ้น  ดังนั้นบริเวณแหลมมลายูและหมูเกาะตามเสนทางการคาจึงมีผูนับถือ

ศาสนาอิสลามมาจนถึงปจจุบนั 

      ตะวันตก  ชาวตะวันตกเขามาในดินแดนเอเชียตะวันออกเฉียงใตเพ่ือเผยแผ

ศาสนาครสิตและตองการคาขายกับชาวพื้นเมือง  เนื่องจากมสีินคาสําคัญที่ซีกโลกตะวันตกตองการ  คือ  

เครื่องเทศ  ในชวงแรกจึงเปนการเดนิทางมายังบริเวณหมูเกาะซึ่งเปนพื้นที่ปลูกเครื่องเทศที่สําคัญ 
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ของภูมิภาค  ตอมาจึงเริ่มเดนิทางเขามาในบริเวณแผนดินใหญ  เผยแผวัฒนธรรมบางสวน 

แกชาวพื้นเมือง  จนกระทั้งชาวตะวันตกยึดเอาดินแดนแถบนี้เปนอาณานิคมจึงเกิดการถายทอด 

และแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมอยางกวางขวางในเมืองข้ึน  เราจึงสามารถพบเห็นวัฒนธรรมทีผ่สมผสาน

ระหวางวัฒนธรรมตะวันตกและวัฒนธรรมพื้นเมือง  เชน  การแตงกายชุดประจําชาติ  อาหาร  ภาษา  

ตัวอักษรโรมัน  เปนตน   

  2.  การรวมกลุมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

   หลังจากที่ประเทศตางๆ  ในเอเชียตะวันออกเฉียงใตประกาศเอกราชและจัดตั้ง

ประเทศของตนมั่นคงแลวก็เริ่มมีการรวมกลุมของประเทศที่อยูในบริเวณภูมิภาคเดียวกันเพื่อให 

ความรวมมือและชวยเหลือกันในการพัฒนาดานตางๆ  โดยองคกรความรวมมือนี้นับไดวามีความมั่นคง

เพิ่มขึ้นตามลําดับ 

    สมาคมอาสา  (ASA - Association  of  Southeast  Asia) 

     นับวาเปนจุดเริ่มตนของการรวมกลุมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต   

เมื่อเดือนกรกฎาคม  พ.ศ.  2504  ประเทศไทย  มาเลเซีย  และฟลิปปนส  รวมกันกอตั้งสมาคมนี้ขึ้น   

มีวัตถุประสงคเพื่อรวมมือกันทางดานเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  แตดําเนินการไดเพียง  2  ป 

ก็ประสบปญหาความขัดแยงทางการเมืองระหวางประเทศมาเลเซียซึ่งเปนสมาชิกกับประเทศอินโดนีเซีย  

สงผลใหสมาคมนี้ตองหยุดชะงักลง 

    สมาคมประชาชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต  (Association  of  Southeast  

Asian  Nation)  หรืออาเซียน  (ASEAN) 

     สมาคมน้ีจัดตั้งขึ้นหลังจากประเทศมาเลเซียและอินโดนีเซียไดพื้นฟู

ความสัมพันธระหวางประเทศแลว  ประเทศในภูมิภาคจึงพยายามกอตั้งองคกรความรวมมือระหวาง

ประเทศภายในภูมิภาคขึ้นมาอีกครั้ง 

     ความเปนมาและวัตถุประสงค 

      วันที่  8  สิงหาคม  พ.ศ.  2510  ซึ่งตรงกับสมัยรัฐบาลจอมพลถนอม   

กิตติขจร  ไดมีการจัดการประชุมที่กรุงเทพฯและมีการลงนามใน  “ปฏิญญากรุงเทพฯ”  (Bangkok  

Declaration)  ที่วังสราญรมยโดยรัฐมนตรีตางประเทศของประเทศสมาชิกกอตั้ง  5  ประเทศ  ไดแก  

ประเทศไทย  อินโดนีเซีย  ฟลิปปนส  มาเลเซยี  และสิงคโปร  การลงนามในครั้งนั้นกอใหเกิด  “สมาคม

ประชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต”  (Association  of  Southeast  Asian  Nation)   

หรือ  อาเซียน  (ASEAN)  เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศสมาชิกทางดานการเมือง  เศรษฐกิจ  

สังคม  รวมถึงสงเสริมในเรื่องสันติภาพและความมั่นคงภายในภูมิภาค  และความสัมพันธระหวาง

ภูมิภาคกับตางประเทศ  ในปฏิญญากรุงเทพฯ  ไดระบุวัตถุประสงคสําคัญของการจัดตั้งอาเซียนไว   

7  ประการ  ดังนี ้
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       1.  สงเสริมความรวมมือและความชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ในทางเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  เทคโนโลยี  วิทยาศาสตร  และการบริหาร 

       2.  สงเสริมสันติภาพและความม่ันคงสวนภูมิภาค 

       3.  เสริมสรางความเจริญรุงเรอืงทางเศรษฐกิจ  พัฒนาการ 

ทางวัฒนธรรมในภูมิภาค 

       4.  สงเสริมใหประชาชนในอาเซียนมีความเปนอยูและคุณภาพชีวิตที่ดี 

       5.  ใหความชวยเหลือซึ่งกันและกัน  ในรูปของการฝกอบรมและการวิจัย   

และสงเสริมการศึกษาดานเอเชียตะวันออกเฉียงใต   

       6.  เพิ่มประสิทธิภาพของการเกษตรและอุตสาหกรรม  การขายการคา  

ตลอดจนการปรับปรงุการขนสงและการคมนาคม 

       7.  เสริมสรางความรวมมืออาเซียนกับประเทศภายนอก  องคการ   

ความรวมมือแหงภูมิภาคอ่ืนๆ  และองคการระหวางประเทศ 

      นอกเหนือจากสมาชิกกอตั้งท้ัง  5  ประเทศดังกลาวแลว  ในเวลาตอมา 

ไดมีประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตเขารวมเปนสมาชิกตามลาํดับ  ดังนี้  บูรไนดารุสซาลาม

หลังไดรับเอกราชแลว  ในปเดยีวกันนั้นก็ไดสมัครเขาเปนสมาชกิเมื่อ  8  มกราคม  พ.ศ.  2527  

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  เปนสมาชิกเมื่อ  28  กรกฎาคม  พ.ศ.  2540  สหภาพพมา  เขาเปน

สมาชิกเมื่อ  23  กรกฎาคม  พ.ศ.  2540  สวนราชอาณาจกัรกัมพูชาไดขอเขาเปนสมาชิกแตถูกเลื่อน

ออกไป  เนื่องจากประสบปญหาความขัดแยงภายในประเทศ  แตเมื่อปญหาสงบลงและจัดตั้งรัฐบาล

อยางมั่นคงแลว  อาเซียนจึงรับเขาเปนสมาชิกลาํดับลาสุดเมื่อวันที่  30  เมษายน  พ.ศ.  2542  ปจจุบัน

สมาคมอาเซียนมีสมาชิกทั้งสิ้น  10  ประเทศ  ประชากรรวมท้ังหมดประมาณ  580  ลานคน  มีพื้นที่

โดยรวม  4.5  ลานตารางกิโลเมตร 

      สัญลกัษณอาเซียน  คือ  ตนขาวสีเหลือง  10  ตนมัดรวมกันไว  หมายถึง  

ประเทศสมาชิกรวมกันเพื่อมิตรภาพและความเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 
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     สีน้ําเงิน   หมายถึง  สันติภาพและความมั่นคง 

     สีแดง   หมายถึง  ความกลาหาญและความกาวหนา 

     สีขาว   หมายถึง  ความบรสิุทธ์ิ 

     สีเหลือง   หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง 

 

ภาพประกอบ  2  สัญลักษณอาเซียน 

 

     การดําเนินงานของสมาคมอาเซียน 

      ในชวงแรกของการกอตั้ง  สมาคมอาเซียนไมไดดําเนินกิจกรรม 

ตามวัตถุประสงคที่วางไวมากนัก  จนกระทั้งในป  พ.ศ.  2518  ประเทศแถบอินโดจีน  ไดแก  กัมพูชา  

ลาว  เวียดนาม  ถูกภัยคุกคามจากลัทธิคอมมิวนิสตและเกิดการสูรบภายใน  สมาชิกของสมาคมอาเซียน

วิตกวาอาจเปนภัยคุกคามความมั่นคงภายในภูมิภาคได  จึงจัดการประชุมสาํคัญซึ่งยังคงปฏิบัติสืบเนื่อง

มาจนถึงปจจุบัน  คือ  การประชุมสุดยอดของอาเซียน  โดยจัดข้ึนที่บาหลี  ประเทศอินโดนีเซีย   

ในป  พ.ศ.  2519  เพื่อกําหนดความรวมมือของชาติสมาชกิในดานตางๆ  อยางเปนรปูธรรมมากยิ่งขึ้น  

หลังจากสิ้นสุดการคกุคามของคอมมิวนิสตในอินโดจีน  ประเทศสมาชิกไดเปลี่ยนประเดน็ความรวมมือ

จากเรื่องความมั่นคงไปใหความสําคัญกับเรื่องเศรษฐกิจมากขึ้น 

      1.  ความรวมมือดานเศรษฐกิจ 

       อาเซียนตระหนักถึงการแขงขันทางเศรษฐกิจในเวทีโลกจึงวางมาตรการ 

ความรวมมือทางดานน้ี  เพื่อสรางศักยภาพในการแขงขันกับประเทศและภูมิภาคอื่นๆ   

        เขตการคาเสรีอาเซียน  (ASEAN  Free  Trade  Area-AFTA)  

เกิดข้ึนจากขอเสนอของอดีตนายกรัฐมนตรีของไทย  นายอานันท  ปนยารชุน  ในป  พ.ศ.  2535   

ใหจัดตั้งเขตการคาเสรีอาเซียน  โดยทําขอตกลงวาจะลดภาษีศุลกากรระหวางสมาชิกเหลือเพียงรอยละ   
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0 - 5  เพื่อลดอุปสรรคทางการคาระหวางกันและเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของอาเซียนในฐานะ

ผูผลิตและผูสงออก  พรอมท้ังดึงดูดนักลงทุนจากภายนอกใหเขามาลุงทุนเพิ่มมากขึ้น  การจัดตั้งนี้

ดําเนินการสาํเร็จโดยสมาชิกอาเซยีนเขารวมครบทุกประเทศเมื่อป  พ.ศ.  2551 

        โครงการความรวมมือดานอุตสาหกรรมอาเซียน  (ASEAN  

Industrial  Cooperation - AICO)  เปนโครงการสงเสรมิการผลิตดานอุตสาหกรรมภาคเอกชน 

ของประเทศสมาชิกอาเซียน  โดยมีตัวแทนจากแตละประเทศรวมมือกันผลิตสินคาอุตสาหกรรม 

แลวสงออกไปขายในอาเซยีน  โดยจะไดรบัการลดหยอนภาษีนําเขาเหลือรอยละ  0-5   

        เขตการลงทุนอาเซยีน  (ASEAN  Investment  Area - AIA)   

จัดตั้งในป  พ.ศ.  2538  และลงนามอยางเปนทางการในกรอบความตกลงวาดวยการจัดต้ัง 

เขตการลงทุนอาเซียน  และไดมีการจัดตั้งคณะมนตรีเขตการลงทุนอาเซยีน  (AIA  Council)  มีหนาที่

กํากับดูแลการดําเนินการตามความตกลง  AIA  เพื่อสงเสริมเศรษฐกิจภายในภูมิภาคใหเติบโตมากยิ่งข้ึน  

ผานการสงเสริมการลงทุนทั้งภายในและภายนอกภูมิภาค  สงเสริมการเปดการคาเสรี  การทองเที่ยว  

การเงนิ  การเกษตร  และสนับสนุนการเชื่อมโยงดานคมนาคมขนสง 

        ความรวมมืออาเซยีน+3  (ASEAN  Plus  3)  ในป  พ.ศ.  2533  

มาเลเซียไดเสนอใหจัดการประชุมเศรษฐกิจเอเชียตะวันออก  คือ  กลุมประเทศอาเซียนและประเทศจีน  

เกาหลี  ญี่ปุน  แตไมประสบความสาํเร็จ  จนกระทั้งในป  พ.ศ.  2542  สมาชิกอาเซียนไดทบทวน

ขอเสนอดังกลาวอีกครั้ง  และสําเร็จเปนรูปธรรม  เกิดการรวมกลุมระหวางประเทศสมาชกิอาเซียน 

และประเทศในเอเชียอีก  3  ประเทศ  คือ  จีน  ญี่ปุน  และเกาหลีใต  เรียกวา  “ความรวมมืออาเซียน

บวกสาม”  และพัฒนาไปสูเขตการคาเสรีเอเชียตะวันออก  (East  Asia  Free  Trade  Area  :  EAFTA)  

ซึ่งขณะนี้เขตการคาเสรีอาเซียน-จีนจะมีผลบังคับใชสมบูรณในป  พ.ศ.  2555 

        การสถาปนาความสัมพันธในลักษณะของประเทศคูเจราจา  (ASEAN   

Plus  1)  โดยมีการเจรจาระหวางกลุมอาเซียนกับแตละประเทศกับอีกทั้งหมด  9  ประเทศ  ไดแก  

ออสเตรเลีย  แคนาดา  นิวซีแลนด  สหรัฐอเมรกิา  ญี่ปุน  จีน  สาธารณรัฐเกาหลี  อินเดีย  และรัสเซีย  

และมีความรวมมือกับหนึ่งกลุมประเทศ  ไดแก  สหภาพยุโรป  (EU)  นอกจากนี้ยังไดรวมมือกับองคการ

ระหวางประเทศ  คือ  โครงการเพื่อการพัฒนาแหงสหประชาชาติ  (UNDP)  มีความสัมพันธเฉพาะดาน

กับปากีสถาน  และมีสถานะเปนผูสังเกตการณขององคการสหประชาชาติดวย   

      2.  ความรวมมือทางการเมือง 

       นอกเหนือจากความรวมมือดานเศรษฐกิจแลว  สมาคมอาเซยีนยังให

ความสาํคัญในดานการรักษาสันติภาพและความมั่นคงภายในภูมิภาค  เนื่องจากตระหนักวาสันติภาพ

และความมั่นคงเปนพื้นฐานในการพัฒนาดานอื่นๆ  จึงไดลงนามในสนธิสัญญาหลายฉบบั  ดังน้ี 

        การประกาศใหภูมิภาคอาเซยีนเปนเขตแหงสันติภาพ  เสรภีาพ   

และความเปนกลาง  (Zone  of  Peace,  Freedom  and  Neutrality:  ZOPFAN)  ในป พ.ศ.  2514   
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อันเปนผลมาจากการตอสูระหวางคายเสรีประชาธิปไตยและคอมมิวนิสต  จึงทําใหภูมิภาคนี้ตองประกาศตัว

เปนกลางเพื่อลดปญหาความขัดแยง 

        สนธิสัญญาไมตรีและความรวมมือกันในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

(Treaty  of  Amity  and  Cooperation  in  Southeast  Asia - TAC)  เมื่อวันที่  24  กุมภาพันธ   

พ.ศ.  2519  มีใจความสําคัญเก่ียวของกับการดําเนินความสัมพันธระหวางประเทศในภูมิภาค   

หามแทรกแซงและคุกคามประเทศอ่ืนๆ  เพ่ือสรางเสถียรภาพและสันติสุข  ในภูมิภาค  ไดแก   

         1.  เคารพในเอกราช  การอํานาจอธิปไตย  ความเทาเทียมกัน   

ความมั่นคงทางดนิแดน  และเอกลักษณแหงชาติของทุกประเทศ 

         2.  ปราศจากการแทรกแซงจากภายนอก  การโคนลมและการใช

กําลังโดยการบีบบังคับ 

         3.  การไมแทรกแซงกิจการภายในซึ่งกันและกัน 

         4.  การแกไขปญหาความขัดแยงโยสันตวิิธี 

         5.  การยกเลิกการใชการคุกคามและกองกําลัง 

         6.  การมีความรวมมอืที่มีประสิทธิภาพระหวางกัน 

        สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียรเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

(Southeast  Asian  Nuclear - Weapon-Free  Zone  Treaty-SEANWFZ)  เมื่อวันที่   

15  ธันวาคม  พ.ศ.  2538  สาระสําคัญของสนธิสัญญา  คอื  เอเชียตะวันออกเฉียงใตเปนเขตปลอด

อาวุธนิวเคลียร  หามประเทศสมาชิกผลิต  ครอบครอง  หรือใชอาวุธนิวเคลียรทุกประเภทในภูมิภาค  

โดยสนธิสัญญานีไ้ดรับการยอมรับในระดับนานาชาติดวย 

        การประชุมอาเซียนวาดวยความรวมมือดานการเมืองและความมั่นคง 

ในภูมิภาคเอเชียแปซิฟก  (ASEAN  Regional  Forum-ARF)  เพื่อเสริมสรางความไววางใจกันระหวาง

ประเทศในเอเชียแปซิฟกซึ่งไทยไดเปนเจาภาพจัดการประชุมครั้งแรกในป  พ.ศ.  2537 

      3.  ความรวมมือเฉพาะดาน 

       นอกจากความรวมมือทางการเมือง  และเศรษฐกิจแลว  อาเซียน 

ยังใหความสําคัญตอความรวมมือเฉพาะดาน  (Functional  Cooperation)  ซึ่งเก่ียวของกับประเด็น

ทางดานสังคมและวัฒนธรรม  เนื่องจากประเทศสมาชิกตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของประชากร  การแกไขปญหาสังคมที่กระทบตอความรวมมือในระดับภูมิภาค  และสงเสริม 

ความเขาใจอันดีระหวางประเทศสมาชิก 

       ทางดานการศกึษา  ไดจัดตั้งเคร่ืองขายมหาวิทยาลัยอาเซียน  (ASEAN  

University  Network  -  AUN)  เพื่อเปนแกนหลักในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของภูมิภาค  มูลนิธิ

อาเซียน  (ASEAN  Foundation)  มีวัตถุประสงคในการสงเสริมการแลกเปลี่ยนทางวิชาการตลอดจน

การมีสวนรวมของประชาชนเพ่ือสรางจิตสาํนึกในฐานะพลเมืองอาเซียนรวมกัน 
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     ดานการปองกันและแกไขปญหาสังคม  ไดรวมมือกันตอตานอาชญากรรม 

ขามชาติ  เชน  การคายาเสพติด  การคามนุษย  การกอการราย  การคาอาวุธ  อาชญากรรม 

ทางเศรษฐกิจและคอมพิวเตอร  เปนตน   

     ตั้งแตป  พ.ศ.  2540  เปนตนมา  ปญหาสิ่งแวดลอมทวีความรุนแรงมากขึ้น  

สมาชิกอาเซียนจึงหันมาใหความสนใจเก่ียวกับประเด็นปญหานี้  โดยไดลงนามในสนธิสญัญา 

และปฏิญญาตางๆ  ในประเดน็เรื่องมลภาวะท่ีทําใหทองฟาหลัว  ปญหาพลังงาน  การอนุรักษสัตวปา  

และการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศหรือภาวะโลกรอน   

   โครงสรางและกลไกบริหารของอาเซียน 

    1.  การประชุมสุดยอดอาเซยีน  (ASEAN  Summit)   

     ประมุขของรัฐบาลของแตละประเทศสมาชิกจะมาอภิปรายและแกไขประเด็น

ปญหาท่ีเกิดขึ้นในพื้นที่  รวมไปถึงการจัดการประชุมรวมกับประเทศนอกกลุมสมาชิกเพื่อเชื่อม

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

     การประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนครั้งแรกจัดขึ้นที่บาหลี  ประเทศอินโดนีเซีย   

ในป  พ.ศ.  2519  จากผลของการประชุมสุดยอดผูนําอาเซยีนครั้งที่  3  ณ  กรุงมะนิลา  ในป   

พ.ศ.  2530  สรุปวาผูนาํประเทศสมาชิกกลุมอาเซียนควรจะจัดการประชุมข้ึนทุก  5  ป  อยางไรก็ตาม

ผลของการประชุมสุดยอดผูนําอาเซียนครั้งตอมาท่ีประเทศสิงคโปร  ในป  พ.ศ.  2535  ไดเสนอให

จัดการประชุมใหบอยขึ้น  และไดขอสรุปวาจะมีการจัดการประชุมสุดยอดขึ้นทุกสามปแทน  ตอมาในป  

พ.ศ.  2544  ผูนาํสมาชิกประเทศกลุมอาเซียนไดเสนอใหจัดการประชุมข้ึนทุกปเพื่อแกไขประเด็นปญหา

ดวนที่สงผลกระทบในพื้นท่ี 

     ประเทศสมาชิกจะไดรับเลือกใหเปนเจาภาพจัดการประชุมสุดยอดขึ้นเรียงตาม

อักษรของชื่อภาษาอังกฤษ  ไดแก  บรไูนดารุสซาลาม  (Brunei  Darussalam)  กัมพูชา  (Cambodia)  

อินโดนีเซีย  (Indonesia)  ลาว  (Laos)  มาเลเซีย  (Malaysia)  พมา  (Myanmar)  ฟลปิปนส  

(Philippines)  สิงคโปร  (Singapore)  ไทย  (Thailand)  และเวียดนาม  (Vietnam)  ยกเวนประเทศ

พมา  ซึ่งถูกยกเลิกการเปนเจาภาพกระประชุมในป  พ.ศ.  2549  เนื่องจากปญหาทางดานสิทธิ

มนุษยชน  ซึ่งมีแรงกดดันจากสหรัฐอเมริกาและสหภาพยุโรปมาตั้งแตป  พ.ศ.  2547 

     นโยบายการดําเนินงานของอาเซียนจะเปนผลจากการประชุมหารือในระดับ

หัวหนารัฐบาล  ระดับรฐัมนตรี  และเจาหนาที่อาวุโสอาเซียน  การประชุมสุดยอดเปนการประชุม 

ในระดับสูงสุดเพื่อกําหนดแนวนโยบายในภาพรวมและเปนโอกาสที่ประเทศสมาชิกจะไดรวมกันประกาศ

เปาหมายและแผนงานของอาเซียนในระยะยาว  โดยการจัดทําเอกสารในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ  

(Action  Plan)  แถลงการณรวม  (Joint  Declaration)  ปฏิญญา  (Declaration)  ความตกลง  

(Agreement)  หรืออนุสัญญา  (Convention)  เชน  Hanoi  Declaration,  Hanoi  Plan  of  

Action  และ  ASEAN  Convention  on  Counter  Terrorism  เปนตน  สวนการประชุมในระดับ
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รัฐมนตรีและเจาหนาที่อาวโุสจะเปนการประชมุเพื่อพิจารณาทั้งนโยบายในภาพรวม  และนโยบาย

เฉพาะดาน  โดยหารือในรายละเอียดมากขึ้น 

     จากการประชุมสุดยอดอาเซียนนี้นํามาสูการออกกฎบัตรอาเซยีน  หรือกฎหมาย

สูงสุดของอาเซียน  ซึ่งเริ่มมีผลบังคบัใชตั้งแตวันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ.  2551  เปนเอกสารหลัก 

ที่กําหนดโครงสรางและกลไกการบริหารของอาเซียน  กําหนดใหมีองคกรบริหารดังตอไปนี้ 

      ที่ประชุมคณะมนตรีประสานงานอาเซียน  (ASEAN  Coordinating  

Council)  ซึ่งประกอบดวยรัฐมนตรตีางประเทศของรัฐสมาชิกอาเซยีน  เปนการประชุมประจําป   

เพื่อกําหนดแนวทางในระดับนโยบายและทบทวนขอตัดสินในเพ่ือมอบนโยบายและโครงการ 

ใหคณะกรรมการที่เก่ียวของอ่ืนๆ  ดําเนินการตอไป 

      ที่ประชุมคณะมนตรีประสานงานอาเซียน  (ASEAN  Coordinating  

Council)  ซึ่งประกอบดวยคณะมนตรีประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซยีน  (ซึ่งตางลวนเปน 

การประชุมระดับรฐัมนตรี)   

      ที่ประชุมคณะมนตรีเฉพาะสาขาของประเทศสมาชิกอาเซยีน  จัดใหมีข้ึน

ตามความจําเปน  และเพื่อเรงรดัการทํางานของคณะกรรมการตางๆ  ท่ีเก่ียวของ  รวมทั้งหารือเกี่ยวกับ

โครงการความรวมมือดานตางๆ  เชน  ดานสาธารณสุข  ดานกลาโหม  ดานการศกึษา  และดานการเงิน

และการคลัง  แรงงานสิ่งแวดลอม  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  การขนสง  โทรคมนาคม  ฯลฯ 

      ที่ประชุมระดับเจาหนาท่ีอาวโุส  (ระดับกระทรวง)  โดยแยกเปนเจาหนาที่

อาวุโสดานการเมือง  เศรษฐกิจและเฉพาะดาน  เชน  พัฒนาสังคม  วัฒนธรรมและสนเทศสิ่งแวดลอม  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ยาเสพติด  ฯลฯ 

      คณะกรรมการผูแทนถาวรประจําอาเซียน  (Committee  of  Permanent  

Representatives  to  ASEAN)  ซึ่งเปนที่ประชุมของเอกอัครราชทูตที่แตละประเทศสมาชิกอาเซียน

แตงตั้งใหไปประสานงานกับสาํนักเลขาธิการอาเซียน  ณ  กรุงจาการตา  เปนองคกรกําหนดนโยบาย

และเรงรัดการดําเนินการตามของที่ประชุมสุดยอดอาเซียนระดับรองลดหลั่นกันลงมา 

    2.  หนวยงานท่ีทําหนาท่ีประสานงานและติดตามผลการดาํเนินงานของอาเซียน 

     สํานักเลขาธิการอาเซียน  (ASEAN  Secretariat)  มีสํานักงานใหญอยูที่ 

กรุงจาการตา  ประเทศอินโดนีเซีย  เปนศูนยกลางในการบริหารและการติดตอระหวางประเทศสมาชิก 

มีเลขาธิการอาเซียน  (ASEAN  Secretary-General)  ซึ่งไดรับการคัดเลือกจากประเทศสมาชิกเปน

หัวหนาสํานักงาน  มีวาระดาํรงตําแหนง  5  ป  และมีรองเลขาธิการอาเซียน  2  คน  ดาํรงตําแหนง

คราวละ  3  ป 

     สํานักงานอาเซยีนแหงชาติ  (ASEAN  National  Secretariat)  เปนหนวยงาน

ระดับกรม  เรียกวากรมอาเซียนในกระทรวงการตางประเทศของประเทศสมาชิกอาเซียน  มีหนาที่

ประสานงานและติดตามผลการดาํเนินงานดานกิจการอาเซยีนกับหนวยงานตางๆ  ทั้งภายในประเทศ
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และภายนอกประเทศ  สําหรับประเทศไทยหนวยงานที่รับผิดชอบ  คือ  กรมอาเซียน  สังกัดกระทรวง

การตางประเทศ 

  3.  ประชาคมอาเซียน  (ASEAN  Community)   

   สมาคมแหงประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต  หรืออาเซียน  (The  Association  

of  Southeast  Asian  Nations - ASEAN)  กอตั้งข้ึนและดําเนนิงานเพื่อพัฒนาภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตรวมทั้งขยายความรวมมือระหวางภูมิภาคกับประเทศอื่นๆ  ในเวทีโลก  อยางไรก็ตาม

ตลอดระยะเวลาตั้งแตเริ่มกอต้ัง  อาเซียนกลับประสบปญหาหลายประการ  เชน  ปญหาความขัดแยง

ภายในระหวางประเทศสมาชกิและปญหาวิกฤตเศรษฐกิจ  แตปญหาดังกลาวเริ่มคลี่คลายลงเปนลําดับ  

รวมทั้งประเทศในภูมิภาคนี้เขารวมเปนสมาชิกครบทั้ง  10  ประเทศเรียบรอยแลวจึงไดมีการประชุม 

เพื่อหาทิศทางการรวมมือกันอยางเปนรูปธรรมและมั่นคงมากยิ่งขึ้น 

   การประชุม  ณ  กรุงกัวลาลัมเปอร  ประเทศมาเลเซยี  ป  พ.ศ.  2540  ผูนาํในกลุม

ประเทศอาเซยีนไดลงนามในเอกสาร  “วิสัยทัศนอาเซียน  2020”  เพ่ือวางแผนความรวมมือระหวาง

ประเทศสมาชิกใหมีความมั่นคงแนนแฟนมากขึ้นภายในป  พ.ศ.  2563  (ค.ศ.  2020)   

   การประชุมสุดยอดอาเซยีนครั้งที่  9  ณ  เมืองบาหลี  ประเทศอินโดนีเซีย   

ป  พ.ศ.  2546  ผูนําอาเซยีนไดรวมลงนามในปฏิญญาวาดวยความรวมมืออาเซียนเรียกวา  “ขอตกลง

บาหลี  2”  (Bail  Concord  II)  กําหนดเปาหมายและทิศทางการดาํเนินงานเพื่อมุงพัฒนาอาเซียน 

ไปสู  “ประชาคมอาเซียน”  (ASEAN  Community)  ซึ่งประกอบดวยเสาหลักของประชาคม  3  เสา  

ไดแก  ประชาคมความมั่นคงอาเซียน  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน  และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม

อาเซียน 

   การประชุมสุดยอดอาเซยีนครั้งที่  11  ณ  กรุงกัวลาลัมเปอร  ประเทศมาเลเซีย   

ป  พ.ศ.  2548  ไดมีจัดทําปฏิญญาจัดตั้ง  “กฎบัตรอาเซยีน”  (ASEAN  Charter)  ซึ่งทําหนาที่เปน  

“ธรรมนูญ”  การบริหารปกครองกลุมประเทศอาเซียนทั้ง  10  ประเทศซึ่งผนึกกําลังเปนหนึ่งเดียวกัน  

ดังปรากฏตามสโลแกนท่ีวา  “สิบชาติ  หนึ่งอาเซียน”  การประกาศใชกฎบัตรอาเซียนนี้ถือวาเปน

จุดเริ่มตนของการสราง  “ประชาคมอาเซยีน”  อยางเปนรูปธรรม  สมาชิกทั้ง  10  ประเทศ   

จะปฏิบัติตนตามกฎระเบียบที่วางไว  เมื่อเกิดความขัดแยงก็จะมีกลไกระงับขอพิพาทอยางเปนระบบ   

มีการปรับองคกรใหเนนประชาชนเปนศูนยกลางซึ่งชวยสงเสริมใหการดําเนินงานมีประสทิธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน   

   จนกระทั้งวันที่  15  ธันวาคม  พ.ศ.  2551  รัฐมนตรีตางประเทศของอาเซียน 

ไดจัดการประชุมท่ีสาํนักงานเลขาธิการอาเซียน  กรุงจาการตา  ประเทศอินโดนีเซีย  ประกาศใชกฎบัตร

อาเซียนอยางเปนทางการ  สงผลใหการดําเนินงานของอาเซียนอยูภายใตกฎหมายเดียวกันและปูทาง

ไปสูความรวมมือทางเศรษฐกิจโยสรางตลาดเดียวในภูมิภาคภายใน  7  ป   
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   กฎบัตรอาเซียน  (ASEAN  Charter)   

    โครงสรางของกฎบัตรอาเซียน 

     โครงสรางของกฎบัตรนี้  ประกอบดวย  อารัมภบทและขอบังคบ  55  ขอ 

ใน  13  หมวด 

      หมวด  1  วัตถุประสงคและหลักการ - กลาวถึงวัตถุประสงคและหลักการ 

      หมวด  2  สภาพบุคคลตามกฎหมาย - ระบุฐานะทางกฎหมาย 

      หมวด  3  สมาชิกภาพ - อธิบายสมาชิก  การรับสมาชิกใหม 

      หมวด  4  องคกร - กลาวถึงองคกรและการทํางาน  ประกอบดวย   

ที่ประชุมสุดยอดอาเซียน  คณะมนตรีประสานงาน  คณะมนตรีประชาคมอาเซียนตางๆ  องคกร

รัฐมนตรีเฉพาะสาขา  คณะกรรมการถาวรประจําอาเซียน  เลขาธิการและสาํนักเลขาธิการ  องคกรสิทธิ

มนุษยชนอาเซียน 

      หมวด  5  องคกรที่มีความสัมพันธกับอาเซียน – มีรายชื่อตามภาคผนวก  2   

      หมวด  6  ความคุมกันและเอกสิทธิ์ - เอกสิทธ์ิทางการทูตของอาเซียน 

      หมวด  7  การตัดสินใจ - กลาวถึงเกณฑการตัดสินที่อยูบนหลักการ

ปรึกษาหารือและฉันทามติ 

      หมวด  8  การระงับขอพิพาท - กลาวถึงวิธีระงับขอพิพาทและคนกลาง 

โดยที่ประชุมสุดยอดอาเซียนเปนชองทางสุดทาย 

      หมวด  9  งบประมาณและการเงนิ - กลาวถึงการจัดทํางบประมาณ 

ของสํานักเลขาธิการ 

      หมวด  10  การบริหารและขั้นตอนการดําเนนิงาน - กลาวถึง  ประธาน

อาเซียน  พิธีการทางการทูต  ภาษาทํางาน 

      หมวด  11  อัตลักษณและสัญลักษณ - กลาวถึงคาํขวัญ  ธง  ดวงตรา  วัน

และเพลงอาเซียน 

      หมวด  12  ความสัมพันธภายนอก – กลาวถึงแนวทางและขั้นตอน 

การเจรจาของอาเซียนกับคูเจรจา 

      หมวด  13  บทบัญญัติทั่วไปและบัญญัติสุดทาย - กลาวถึงการบังคับใช 

      ภาคผนวก  1 - กลาวถึงองคกรระดับรฐัมนตรอีาเซยีนเฉพาะสาขา 

      ภาคผนวก  2 - กลาวถึงองคกรที่มคีวามสัมพันธกับอาเซียน  คือ  รฐัสภา  

องคกรภาคธุรกิจ  สถาบันวิชาการและองคกรภาคประชาสงัคม 

      ภาคผนวก  3 - อธิบายรายละเอียดธงอาเซียน 

      ภาคผนวก  4 - อธิบายรายละเอียดดวงตราอาเซียน 
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    สาระสาํคัญของกฎบัตรอาเซียน   

     ตามกฎบัตรนี้  อาเซียนมีฐานะเปนนิติบุคคล  วัตถุประสงคของกฎบัตร 

เปนการประมวลบรรทัดฐาน  (Norm)  และคานิยม  (Value)  ของอาเซียนที่สรปุไดดังนี้ 

      1.  ภาพรวมของประชาคมอาเซียน 

       การรักษาและเพิ่มพูนสันติภาพ  ความมั่นคง  เสถียรภาพ  การเพิ่ม 

ความรวมมือดานการเมือง  ความม่ันคง  เศรษฐกิจและสังคมวัฒนธรรม  เปนเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร

และอาวุธที่มีอานุภาพทาํลายลางสูง 

       ดานเศรษฐกิจ  สรางตลาดและฐานผลิตเดียวและความสามารถ 

ในการแขงขันสูง  การรวมตัวทางเศรษฐกิจที่มีการเคลื่อนยายเสรีของสินคา/บรกิาร  การลงทุน 

และแรงงาน  การเคลื่อนยายทุนเสรีย่ิงขึ้น 

       ดานความมั่นคงของมนุษย  บรรเทาความยากจน  และลดชองวาง 

การพัฒนาสงเสริมพัฒนาทรัพยากรมนุษยผานความรวมมือดานการศึกษาและการเรยีนรูตลอดชีวิต 

       ดานสังคม  สงเสริมอาเซียนท่ีมีประชาชนเปนศนูยกลาง  สรางสังคม 

ที่ปลอดภัยมั่นคงจากยาเสพตดิ  เพิ่มพูนความกินดีอยูดีของประชาชนอาเซียน  ผานโอกาสที่ทัดเทียมกัน

ในการเขาถึงการพัฒนามนุษย,  สวัสดิการและความยุติธรรม 

       ดานสิ่งแวดลอม  สนับสนุนการพัฒนาอยางยั่งยืนที่คุมครอง

สภาพแวดลอม  ความยั่งยืนของทัพยากรธรรมชาติ 

       ดานวัฒนธรรม  สงเสริมอัตลักษณของอาเซียนโดยเคารพ 

ความหลากหลายและอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม 

       ดานการเมืองความมั่นคง  คุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพื้นฐาน  

เสริมสรางประชาธิปไตย  เพิม่พูนธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรม  ตอบสนองตอสิ่งทาทายความมั่นคง  

เชน  การกอการราย 

       หลักการของกฎบัตรนี้อยูบนพื้นบานของกฎหมายระหวางประเทศ  เชน  

การไมแทรกแซงกิจการภายใน  การระงับขอพิพาทโดยสันติวิธี  ส่ิงที่เนนหนัก  คือ  การรวมศูนย 

กับความสัมพันธกับภายนอก  จึงทําใหกฎบัตรน้ีเปนเสาหลักของการสรางประชาคมอาเซยีนและตอกย้ํา

ถึงขอผูมัดทางกฎหมายของขอตกลงอาเซียนตางๆ   

      2.  กลไกของอาเซียน 

       ที่ประชุมสุดยอดอาเซยีนเปนองคกรสูงสุดในการกําหนดนโยบาย 

ของอาเซียน  โดยมีการประชมุสุดยอดปละ  2  คร้ัง  มีรัฐมนตรีตางประเทศของสมาชิก 

เปนผูบริหารงานในนาม  คณะมนตรีประสานงานอาเซียน  และจัดตั้งคณะมนตรีประชาคมอาเซยีน 

เปนผูดําเนินการตามขอตกลงหรือมติท่ีประชุมในแตละสาขา  เลขาธิการสมาคมเปนหัวหนาเจาที่บริหาร 
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สําหรับการติดตามความคืบหนาในกิจการตางๆ  ของอาเซียน  รวมทั้งมีคณะผูแทนถาวรประจําอาเซยีน

เพื่อสนับสนุนการทํางานของคณะมนตรีประชาคมอาเซยีน 

       ประธานอาเซยีนดํารงตาํแหนงวาระ  1  ป  และประเทศท่ีเปนประธาน

อาเซียนจะรบัตําแหนงประธานของกลไกของอาเซยีนทุกตําแหนงดวย  เชน  ท่ีประชุมสุดยอดอาเซียน  

มนตรปีระสานงานอาเซียน  มนตรีประสานงานอาเซียน  มนตรีประชาคมอาเซียนคณะตางๆ  ประธาน

ผูแทนถาวรประจําอาเซียน 

       การกําหนดใหมีการประชุมสุดยอดปละ  2  ครั้ง  แสดงวาอาเซยีน 

กําลังปรับปรุงบทบาทของการประชุมสุดยอดใหมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับการทํางาน 

อยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น  แทนที่จะใหท่ีประชุมสุดยอดเปนเพียงพิธีกรรมทางการทูต 

       กลไกที่สําคัญอีกประการหน่ึงท่ีอยูระหวางการจัดเตรียมและดําเนินการ  

คือ  กลไกดานมนุษยชนซึ่งนับวาเปนปญหาของอาเซียน  และกําลังไดรับความสนใจอันจะนําไปสู

หนทางการแกปญหาท่ีเปนรูปธรรมมากขึ้น 

   เสาหลักของประชาคมอาเซียน 

    ประชาคมอาเซียนประกอบดวยเสาหลัก  3  ประการ  ไดแก  ประชาคม 

ความมั่นคงอาเซียน  (ASEAN  Security  Community - ASC)  ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  (ASEAN  

Economic  Community - AEC)  และประชาคมสังคมและวัฒนธรรม  (ASEAN   

Socio - Cultural  Community - ASCC)  เสาหลักแตละดานมีรายละเอียด  ดังนี้ 

     ประชาคมการเมืองและความมั่นคงอาเซียน 

      การกอตั้งและการดําเนินงานของสมาคมอาเซียนมีพื้นฐานจากปจจัย 

เรื่องการเมอืงและความมั่นคงของภูมิภาค  ดังน้ัน  เมื่อสมาคมอาเซียนพัฒนามาเปนประชาคมอาเซียน 

จึงไดใหความสําคัญและสานตอความรวมมือดานการเมืองและความมั่นคงของประเทศสมาชิก 

และจัดตั้งข้ึนเปนหนึ่งในเสาหลักของประชาคม  โดยมีวัตถุประสงคและเปาหมายเพื่อใหอาเซียน 

เปนสังคมอยูรวมกันอยางสันติ  สมาชิกแตละประเทศมีความไวเนื้อเชื่อใจซึ่งกันและกัน  มีเสถียรภาพ  

แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นดวยสันติวิธี  และมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  นอกจากนัน้แลว 

ยังตองตระหนกัถึงภัยคุกคามทางความมั่นคงและรวมมอืกันทางทหารใหมปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

      วิธีการดาํเนินการนั้นอาเซียนจะใชขอตกลงและกลไกเดิมที่มีอยูแลว   

เพื่อชวยเพิ่มศักยภาพในการแกปญหาตางๆ  ประกอบกับการสรางกลไกบางประการข้ึนใหม 

เพื่อเสริมสรางความม่ันคงใหเพิ่มมากขึ้น  ดังนี้ 

       1.  การพัฒนากฎเกณฑ  ขอตกลงและคานิยมรวมกัน 

        เพื่อใหบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพและขยายการทาํขอตกลงตางๆ  

ใหครอบคลุมประเด็นความรวมมือมากยิ่งขึ้น 

 



 28 

        การสรางกฎเกณฑเพ่ือสงเสริมการปฏิบัติที่ดีระดับภูมิภาค 

         -  การปรับกรอบสถาบันและองคกรตางๆ  ของอาเซียนใหเปน 

ไปตามกฎบัตรอาเซียน 

         -  เสริมสรางความรวมมือภายใตสนธิสัญญามิตรภาพ 

และความรวมมือในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  เชน  สนธิสัญญาสมานฉันทและความรวมมือ   

กฎบัตร  สนธิสัญญาเขตปลอดอาวุธนิวเคลียร  เปนตน 

       2.  การพัฒนาการเมือง 

        ใหความสําคัญเรื่องการปลูกฝงและเสริมสรางประชาธิปไตย  สงเสรมิ

การบริหารงานอยางโปรงใส  เปนธรรม  สงเสรมิและคุมครองสิทธิมนุษยชนและเสรีภาพขั้นพ้ืนฐาน 

ของประชาชน 

        เนื่องจากเอเชียตะวันออกเฉียงใตมีความหลากหลายเรื่องระบอบ

การเมืองการปกครองบางประเทศยังคงเปนเผด็จการ  ในขณะที่ระบอบประชาธิปไตยของบางประเทศ

ยังไมไดรับการพัฒนาใหเปนประชาธิปไตยอยางแทจริง  ดังนั้น  ตองเรงแกไขปญหาการเมืองใหสําเร็จ 

เปนอันดับตนๆ  เพื่อสรางความเทาเทียมและความมั่นคงของภูมิภาค  

        ความรวมมือดานการพัฒนาการทางการเมือง 

         -  สงเสริมความเขาใจและการยอมรับระบอบการเมือง 

การปกครอง  วัฒนธรรม  และประวัติศาสตรของประเทศสมาชิกอื่นๆ   

         -  อํานวยความสะดวกตอการแลกเปลี่ยนขอมูลโดยเสรี   

เพื่อชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

         -  สงเสริมธรรมาภิบาล  การบริหารจัดการที่ดี  ถูกตอง   

ชอบธรรม 

         -  สงเสริมและคุมครองสิทธิมนุษยชน 

         -  ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

       3.  การปองกันและแกไขความขัดแยง 

        ประชาคมการเมืองและความมั่นคงมุงหวังใหเอเชียตะวันออกเฉียงใต

เปนภูมิภาคที่มีเอกภาพ  สงบสุข  และมีความแข็งแกรง  ไวเน้ือเชื่อใจและพรอมรับผิดชอบรวมกัน 

        เพื่อแกไขปญหาความมั่นคงประชาคมจึงยึดหลักความมั่นคง 

ทั้งรูปแบบท่ีมีอยูเดิมและสรางกลไกใหมใหครอบคลุมหลากหลายดานมากยิ่งขึ้น  เชน  ดานเศรษฐกิจ  

สังคม  วัฒนธรรม  และสิ่งแวดลอม  การปองกันความขัดแยง  การสรางความไวใจ  การทูตเชิงปองกัน   

        ปองกันและแกไขความขัดแยงและสรางความไวเนื้อเชื่อใจ   

เพื่อลดความตึงเครียด 

 



 29 

         -  เสรมิสรางมาตรการการสรางความไวเนื้อเชื่อใจ   

โดยแลกเปลี่ยนเจาหนาที่ทหารและกลาโหม  การประชุมรัฐมนตรีกลาโหมอาเซียน  มีนโยบายแบงปน

ขอมูลระหวางสมาชิกในการสงขอมูลตอทะเบียนอาวุธตามแบบของสหประชาชาติ  และจดทะเบียน 

การซื้อขายอาวุธของประเทศสมาชิก 

         -  สงเสริมความโปรงใส  และความเขาใจในนโยบายกลาโหม  

โดยพัฒนาระบบเตือนภัยลวงหนา 

         -  เสรมิสรางความรวมมือดานการปองกันทางทหาร   

และความมั่นคงอาเซียน  โดยพัฒนาโครงการความรวมมือระหวางหนวยงานทหาร 

        แกไขความขัดแยงและการระงบัขอพิพาทโดยสันติ  เพื่อใหเกิด

สันติภาพและความสงบสุขในภูมิภาค  งดเวนการใชกําลังรนุแรง 

         -  พัฒนารูปแบบการระงับขอพิพาทโดยสันติโดยจัดตั้งกลไกระงับ

ขอพิพาท 

         -  เสรมิสรางกิจกรรมการคนควาวิจัยเรื่องสันติภาพ  การจดัการ

และการแกไขความขัดแยง 

         -  สงเสริมความรวมมือในภูมิภาคเพื่อธํารงไวซึ่งสันติภาพ 

และเสถียรภาพ 

        สรางสันติภาพหลังความขัดแยง  เพ่ือวางพ้ืนฐานการสมานฉันท  

และสรางความมั่นใจวาจะไมเกิดความรุนแรงในพื้นที่ที่ไดรับผลกระทบ  เชน  แผนการชวยเหลือ 

ทางมนุษยธรรม 

        ตอบสนองภัยคุกคามทุกรูปแบบ  ท้ังอาชญากรรมขามชาติ   

และความทาทายขามเขตแดน 

         -  เสรมิสรางความรวมมือการตอตานอาชญากรรมขามชาติ 

และการกอการราย 

          1.  การใหสัตยาบันสนธิสัญญาวาดวยความชวยเหลือ 

ซึ่งกันและกันเรื่องทางอาญาระหวางประเทศ  และการมุงยกระดับใหเปนสนธิสัญญาอาเซียน 

          2.  จัดทําปฏิญญาอาเซียนเรื่องการตอตานการกอการราย 

          3.  เสริมสรางความยุติธรรมทางอาญาตออาชญากรคามนุษย 

          4.  เสริมสรางใหอาเซียนปราศจากยาเสพติด  ภายใน 

ป  พ.ศ.  2558 

          5.  ควบคุมการแพรขยายของอาญากรรมทางคอมพิวเตอร 

        ความรวมมือในการจัดการภัยพิบัติ  และการตอบสนอง 

ตอสถานการณฉุกเฉิน 
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        การตอบสนองตอประเด็นเรงดวน  หรือสถานการณวิกฤต 

ที่สงผลกระทบตออาเซียน 

       4.  การสรางใหภูมิภาคอาเซียนมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง   

คงความเปนศูนยกลางและการกําหนดบทบาทของอาเซียน 

        ผานวธิีสงเสริมและรักษาความสัมพันธที่เปนมิตรและเปนประโยชน

กับประเทศภายนอกภูมิภาค  เพื่อสรางสนัติภาพในโลกและดําเนินบทบาทท่ีสําคญัในเวทีระดับภูมิภาค

และระดับระหวางประเทศ  และสงเสริมผลประโยชนรวมกันของอาเซียน 

        สงเสริมอาเซียนใหเปนศูนยกลางในความรวมมือระดับภูมิภาค 

และการสรางประชาคม 

        สงเสริมความสัมพันธกับประเทศภายนอกกลุม 

        เสรมิสรางความรวมมือในประเด็นระหวางประเทศท่ีเปนความกังวล

รวมกัน 

   ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

    เปนเสาหลักทางเศรษฐกิจของภูมิภาค  แนวคิดนี้เปนผลมาจากการประชุมสุดยอด

ครั้งท่ี  9  ที่บาหลี  ประเทศอินโดนีเซีย  และจัดทําแผนปฏิบัติการขึ้นในการประชุมปถัดมา 

    ประชาคมอาเซียนมีวัตถุประสงคและเปาหมายหลัก  เพื่อใหประชาชนของประเทศ

สมาชิกมีการคาขายระหวางกันมากขึ้น  มีการเดินทางติดตอกันไดสะดวก  ประเทศสมาชิกมีความมั่นคง

และมั่งคั่งทางเศรษฐกิจ  นําไปสูความสามารถในการแขงขันกับภูมิภาคอื่นๆ  อันจะสงผลใหประชาชน 

มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

    จากแผนการจัดต้ังประชาคมเศรษฐกิจไดกําหนดรายละเอียดไว  ดังนี้ 

     1.  ตลาดรวมอาเซียน 

      เปนตลาดและรากฐานการผลิตเดียว  มี  5  องคประกอบสําคัญ  ไดแก  

การเปดเสรีการคา  การเปดเสรีการบริการ  การเปดเสรกีารลงทุน  การเปดเสรีเงินลงทุน  และการเปด

เสรีแรงงาน 

      การเคลื่อนยายหมุนเวียนสินคาอยางเสรี  สอดคลองกับการดําเนินงาน 

ที่เกิดข้ึนแลวในปจจุบัน  คือ  เขตการคาเสรีอาเซียน  (AFTA)  โดยมีนโยบายลดภาษีการนําเขา 

และสงออกสินคาประเภทตางๆ  ระหวางสมาชิกใหเหลือรอยละ  0  ยกเวนสินคาบางประการที่ไดตกลง

กันไว  ในสวนประเทศไทยไดรับการยกเวน  คือ  ไมตัดดอก  มะพราวแหง  มันฝรั่ง  เมล็ดกาแฟดิบ   

ลดภาษีใหเหลือนอยกวารอยละ  5  แตไมตองถึง  0 

      นอกจากเรื่องภาษีแลวยังมุงแกไขปญหาอุปสรรคทางการคาที่ไมใชภาษีดวย  

เชน  พิธีการศุลกากร  กระบวนทางการคา  สุขอนามัย  และสุขอนามัยพืช  เปนตน 
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      การเคลื่อนยายหมุนเวียนการบริการอยางเสรี  โดยลดขอจํากัด 

ตอผูใหบริการของอาเซียน  การใหบริการและการประกอบธุรกิจในประเทศสมาชิกอื่น  การเจราจา

การคาบรกิารบางสาขา  โดยมีสาขาที่เรงรัด  4  สาขาที่จะสําเร็จในป  พ.ศ.  2553  ไดแก 

       -  ดานการขนสงทางอากาศ 

       -  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศและพาณิชยอิเล็กทรอนิกส 

       -  ดานสุขอนามัย 

       -  ดานการทองเท่ียว 

      หลังจากนั้นจึงขยายการบริการดานการขนสง  (โลจิสตกิ)  ใหแลวเสรจ็ 

ในป  พ.ศ.  2556  และสาขาอื่นๆ  เชน  บริการดานวิชาชพีกอสราง  การจัดจาํหนาย  งานดาน

สิ่งแวดลอมและการศึกษา 

      การเคลื่อนยายหมุนเวียนการลงทนุอยางเสร ี การเปดเสรกีารลงทุน 

และการนําผลกําไรกลับมาลงทุนใหมจะชวยสนบัสนุนและพัฒนาเศรษฐกิจภายในของอาเซียน 

       -  สงเสริมและคุมครองการลงทุนระหวางประเทศสมาชิก  อํานวย 

ความสะดวกและความรวมมือเปรียบเสมือนกับเปนคนในชาติเดียวกัน 

       -  คุมครองการลงทุนทุกสาขารวมกิจการบริการ  (เคลื่อนยายเงนิเสรี  

ไดรับชดเชยจากรัฐ  สิทธิในการฟองรองรัฐหากไมไดรับความเปนธรรม) 

       -  สงเสริมการลงทุนในดานโครงสรางพื้นฐาน  สนับสนุนการลงทุน 

ของธุรกิจขนาดยอม  (SMEs)  และการลงทุนในประเทศสมาชิกใหมของอาเซียน  ไดแก  กัมพูชา  ลาว  

พมา  และเวียดนาม  (CLMV) 

       -  อาเซยีนระบุใหมีการคาเสรใีนทุกภาคอุตสาหกรรม  ไดแก  การผลิต  

เกษตร  ประมง  ปาไม  และเหมืองแร  และบริการที่เกี่ยวของอ่ืนๆ   

      การเคลื่อนยายหมุนเวียนเงินทุนอยางเสรี  สงเสริมความรวมมอืในนโยบาย

การเงนิและเศรษฐกิจมหาภาค  ตลาดการเงินและตลาดทนุ 

      การเคลื่อนยายหมุนเวียนแรงงานฝมือระหวางกันอยางเสรี   

       -  ปจจุบันมีอาชีพที่ไดรับการรับรองใหสามารถเคลื่อนยายแรงงานได

อยางเสรแีลว  7  วิชาชีพ  ไดแก  วิศวกร  พยาบาล  สถาปนิก  การสํารวจ  ทันตแพทย  แพทย   

และบัญชี 

       -  ชวยอํานวยความสะดวกในการเดนิทางสําหรับบุคคลธรรมดา 

ที่เก่ียวกับการคา  สินคาบริการ  และการลงทนุ  เชน  ยกเวนวีซาสาํหรับการเดนิทางในระยะเวลาสั้นๆ  

(Short  Term  Visits)  หรือออกวีซาและใบอนุญาตทํางานสําหรับผูเชี่ยวชาญและแรงงานฝมือ 

       -  พัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานดานแรงงานมีฝมือรวมกัน 
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     2.  การลดชองวางระหวางประเทศร่ํารวยและประเทศยากจน 

      อาเซียนแบงประเทศสมาชิกออกเปน  2  กลุมอยางไมเปนทางการ  คือ  

กลุมประเทศสมาชิกเกา  ไดแก  บรูไน  ฟลิปปนส  อินโดนีเซีย  มาเลเซีย  และไทย  ซึ่งไดรบัการพัฒนา

และมีสภาพเศรษฐกิจที่ดี  กับกลุมประเทศสมาชิกใหม  ไดแก  กัมพูชา  ลาว  พมา  และเวียดนาม 

ซึ่งมีฐานะอยากจนกวา  ดังนั้น  การสรางประชาคมเศรษฐกิจที่สมบูรณจึงจําเปนตองลดชองวางนี้ 

เพื่อการพัฒนาภูมิภาคใหกาวไปพรอมกัน 

      ใหความชวยเหลือแกสมาชิกใหม  ไดแก  กัมพูชา  ลาว  พมา   

และเวียดนาม  (CLMV)  เพื่อลดชองวางของระดับการพัฒนาและชวยเหลือประเทศเหลานี้ใหเขาเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการพัฒนาเศรษฐกิจรวมกับสมาชิกเกา 

      ลดปญหาการกระจายรายไดอยางไมเปนธรรม  ปญหาความยากจน 

และความเหลื่อมล้ําทางสังคมภายในป  พ.ศ.  2563  อันเปนปท่ีอาเซยีนกาวเขาสูประชาคมอาเซียน

อยางสมบูรณ 

     3.  แผนยุทธศาสตรการทองเที่ยวอาเซยีน 

      การทองเที่ยวนับวาเปนรายไดอยางหนึ่งของกลุมประเทศอาเซียน 

และสามารถสรางรายไดแกประเทศสมาชิก  จากความสาํคัญดังกลาวจึงมีการจัดแผนยุทธศาสตร 

การทองเท่ียวอาเซียน  พ.ศ.  2554 - 2558  เพื่อมุงปรับโครงสรางตลาดการทองเท่ียว  โดยมีนโยบาย

ดังนี้ 

       -  สงเสริมการพัฒนาทองเที่ยวเชิงคุณภาพ 

       -  สรางความเชื่อมโยงเสนทางในภูมิภาค  (ASEAN  Tourism  

Connectivity  Corridors)  เพื่อการเดินทางทองเที่ยวที่มีเสนทางตอเนื่องกันภายในภูมิภาค 

       -  สนับสนุนการเดนิทางทองเที่ยวของเยาวชน 

       -  อํานวยความสะดวกการเดินทางในอาเซยีนและระหวางประเทศ   

โดยขณะนี้อาเซยีนไดมีการจัดทํากรอบความตกลงยกเวนไมตองทําวีซาสาํหรับนกัทองเท่ียวในอาเซียน

และกําลังเจรจาจัดทําความตกลง  Single  Visa  ซึ่งเปนวีซารวมของประเทศในอาเซียน   

ใหกับนักทองเที่ยวจากประเทศนอกกลุมสมาชิก 

       -  เสรมิสรางความปลอดภัยและความมั่นคงของการทองเที่ยว   

เพื่อเปนการรับประกันและสรางความมั่นใจแกนักทองเท่ียวมากขึ้น 

       -  เรงขยายตลาดการทองเที่ยวสําหรับนักทองเท่ียวภายในภูมิภาค   

และพัฒนาการสงเสริมการตลาดรวมกัน  ดวยการขยายฐานลูกคาจากประเทศท่ี  3  เขามาเพิ่ม  เชน  

จีน  อินเดีย  เกาหลีใต  ญี่ปุน  รัสเซยี  เปนตน 
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    ผลประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจ 

     1.  มีตลาดขนาดใหญ   

      เมื่อเปนประชาคมเศรษฐกิจแลวตลาดการคาจะไมถูกจํากัดอยูภายในประเทศ

ของตน  แตจะถูกขยายใหญขึ้นในประเทศสมาชิกทั้งหมดซึ่งมีประชากรจาํนวนมากกวา  580  ลานคน  

และอาจจะสามารถขยายไปสูประเทศคูคาสําคัญ  6  ประเทศ  คือ  จีน  ญี่ปุน  เกาหลี  อินเดีย  

ออสเตรเลีย  และนิวซีแลนด  ตามความตกลงเขตการคาเสรี  (FTA)  ท่ีกําลังดาํเนินการอยูในขณะน้ี 

     2.  ผูบรโิภคไดเขาถึงสินคาที่มีคุณภาพและราคาถูกลง 

      ลดการผูกขาดจากการเปดเขตการคาเสรี  มีการหมุนเวียนของสินคา 

และบริการ 

     3.  เพิ่มกําลังการตอรอง 

      อํานาจตอรองเพิ่มข้ึน  มีแนวรวมในการเจรจาในเวทีโลก  สรางแรงดึงดูด 

ในการทํา  FTA 

     4.  สามารถใชประโยชนจากจุดแข็งของแตละประเทศมาสรางความไดเปรียบ 

ในการแขงขัน 

      ทรัพยากร  กลุมที่มีวัตถุดิบประเภททรัพยากรธรรมชาติและแรงงาน  ไดแก  

กัมพูชา  ลาว  พมา  เวียดนาม 

      ความถนัดดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม  ไดแก  สิงคโปร  มาเลเซีย  ไทย 

      ความสามารถในการผลิต  กลุมที่เปนฐานการผลิต  ไทย  มาเลเซีย  

อินโดนีเซีย  เวียดนาม 

     5.  ยกระดับความเปนอยูของประชาชนภายในประเทศ 

      จากผลการศกึษาการรวมกลุมของอาเซียนไปสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน

จะชวยใหผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  (GDP)  หรือรายไดที่เกิดภายในประเทศของประเทศสมาชิก

อาเซียนเพิ่มมากขึ้น 

   ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

    แผนการปฏิบัติงานของประชาคมสังคมและวัฒนธรรมอาเซียนถูกรางขึ้นในป   

พ.ศ.  2547  หลังจากการประกาศแผนจัดตั้งประชาคมอาเซยีนเพียง  1  ป 

    วัตถุประสงคและเปาหมายของประชาคมอาเซียน  คือ  มีประชาชนเปนศูนยกลาง

และมีความรับผิดชอบตอสังคม  เพ่ือใหเกิดความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  มีความเปนเอกภาพ  รูจัก 

เอ้ืออาทร  เพิ่มระดับความเปนอยูและคุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

    1.  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย 

     จัดใหเรื่องการศึกษาเปนวาระของอาเซียน  สรางสังคมความรู  เปนโอกาส 

ใหประชาชนเขาถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางเทาเทียมกัน  สงเสริมการจางงานที่เหมาะสมและทักษะ 
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ในการทํางานของสตรี  เยาวชน  ผูสูงอายุ  และคนพิการ  นอกจากนั้นยังสงเสริมการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  (ICT)  และการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    2.  การคุมครองและสวัสดิการสังคม 

     ประชาคมสังคมและวัฒนธรรมจะยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   

ขจัดปญหาความยากจน  โดยเนนเรื่องการกระจายรายไดและความเหลื่อมล้ําทางสังคมและเศรษฐกิจ 

     สรางเครือขายความปลอดภัยทางสังคมท้ังจากยาเสพติดและภัยพิบัติ 

     สงเสริมความมั่นคงและความปลอดภัยดานอาหาร  ประชาชนตองไดรับอาหาร

เพียงพอไมหิวโหย 

     จัดใหมีบริการทางสาธารณสุขท่ีดี  เขาถึงบริการทางการแพทยที่มีคุณภาพ 

และไดรับยาอยางเพียงพอและราคาถูก 

    3.  ความยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

     อาเซียนมีแผนในการสงเสรมิความยุติธรรมและสิทธิของประชาชนทุกคน  

โดยเฉพาะการปกปองสิทธิ  สงเสริมและยกระดับคุณภาพชวีิตของผูดอยโอกาส  สตรี  เยาวชน  

ผูสูงอายุ  และผูพิการ  รวมถึงแรงงานท่ียายถิ่นฐานไปประกอบอาชีพยังตางประเทศ  นอกจากนั้น 

ยังสงเสรมิความรับผิดชอบขององคกรธุรกิจตอสังคม 

    4.  สงเสริมความยั่งยืนดานสิ่งแวดลอม 

     อาเซียนมุงสงเสรมิสิ่งแวดลอมสีเขียวและสะอาด  (Clean  and  ASEAN)   

     เรงอนุรักษสงเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  ทั้งดิน  น้ํา  แรธาตุ  

พลังงาน  ปาไม  ทรพัยากรชายฝงและทะเล 

     การจัดการปญหาสิ่งแวดลอมของโลก  เชน  ปญหามลพิษทางสิ่งแวดลอม 

ขามแดนการเปลี่ยนแปลงทางภูมิอากาศ  เชน  ปญหาควันไฟปาจากประเทศอินโดนีเซยีที่สงผลกระทบ

ครอบคลุมหลายประเทศในภูมิภาค  ปญหาการตดัไมทําลายปา  ปญหาการสูญเสียความหลากหลาย

ทางชีวภาพ  ทั้งในปาไม  ปาชายเลน  และใตน้ํา 

    5.  การสรางอัตลักษณอาเซียน 

     สมาชิกอาเซียนแตละประเทศมีความแตกตางในดานสังคมและวัฒนธรรม  

ดังนั้น  จึงตองเรงสรางความรูสึกของการเปนอันหนึ่งอันเดียวกันภายใตความแตกตางและการเปน

ประชากรอาเซียนรวมกัน 

     การเสรมิสรางความสัมพันธผานการทาํความเขาใจประวัตศิาสตรความเปนมา

ของชาติสมาชิก 

     ปลูกฝงความรูสึกเปนเจาของรวมกันและตระหนกัถึงหนาที่ในการอนุรักษมรดก

ทางวัฒนธรรมของอาเซียนซึ่งมีรากฐานอารยธรรมรวมกัน  สงเสริมการสรางสรรคดานวัฒนธรรม 
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     สรางอาเซียนท่ีมีประชาชนเปนศูนยกลาง  เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม 

ในการสรางประชาคม 

  4.  เรียนรูเกี่ยวกับประเทศสมาชิก 

   4.1  ประเทศบรไูน 

    ชื่อทางการ  :  เนการา  บรไูน  ดารุสซาลาม  (Negara  Brunei  Darussalam  

แปลวา  ดินแดนแหงความสงบสุข) 

    พ้ืนท่ี  :  5,765  ตารางกิโลเมตร  โดยพื้นท่ีรอยละ  70  เปนปาไมเขตรอน 

    ท่ีตั้ง  :   ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือของเกาะบอรเนียว 

       ทิศเหนือเปนชายฝงติดกับทะเลจีนใต 

       ทิศที่เหลืออีก  3  ดาน  เปนพรมแดนทางบกถูกลอมรอบดวย   

รัฐซาราวักของประเทศมาเลเซยี 

    ภูมิประเทศ  :  แบงออกเปน  2  สวน  คือ  ดานตะวันตกและตะวันออก  

ประชากรเกือบทั้งหมดอาศัยอยูทางตะวันตก  เนื่องจากทางตะวันออกเปนเขตภูเขาสูงสลับซับซอน   

ไมเหมาะแกการตั้งถิ่นฐาน 

    ภูมิอากาศ  :  เปนภูมิอากาศเขตรอน  อากาศโดยทั่วไปคอนขางรอนช้ืน  อุณหภูมิ

สูงตลอดทั้งป  มีปริมาณฝนตกคอนขางมาก 

    เมืองหลวง  :  บันดาร  เสรี  เบกาวัน  (Bandar  Seri  Begawan) 

    ประชากร  :  ประมาณ  400,000  คน  ประกอบดวย  คนเชื้อสายมาเลย  จีน  

และอื่นๆ   

    ภาษา  :  ภาษาราชการ  คือ  ภาษามาเลยหรือภาษาบาฮาซามาเลย  รองลงมาเปน

ภาษาอังกฤษ  จากผลที่เคยตกอยูภายใตการปกครองของอังกฤษ  และภาษาจีนจากชาวจีนท่ีมาตั้งถ่ิน

ฐานอยู 

    ศาสนา  :  ศาสนาประจาํชาต ิ คือ  ศาสนาอิสลามนิกายสุหนี่  ศาสนาอ่ืนๆ  ไดแก  

ศาสนาพุทธ  ศาสนาคริสต  และศาสนาฮินดู   

    สกุลเงิน  :  ดอลลารบรูไน  (Brunei  Dollar  :  BND)  อัตราแลกเปลี่ยนประมาณ  

22 - 24  บาท  ตอ  1  ดอลลารบรไูน  คาเงินบรไูนถือวามีความมั่นคงและใชอัตราแลกเปลี่ยนเดยีวกับ

เงนิสิงคโปร  เราสามารถใชเงินสิงคโปรในบรูไนไดทั่วไป 

    ระบบการปกครอง  :  สมบูรณาญาสิทธิราชย  มีสุลตานเปนพระประมุข 

     ประมุขแหงรัฐและหัวหนารัฐบาล  คือ  สมเด็จพระราชาธิบดีฮัจญี  ฮัสชานัล  

โบลเกียห  มูอิซซัดดิน  วัดเดาละห  (His  Majesty  Sultan  Haji  Hassanal  Bolkiah  Mu'izzaddin  

Waddaulah)  ทรงครองราชยตั้งแตวันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  2510 
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     รัฐธรรมนูญฉบับวันที่  1  มกราคม  2527  กําหนดใหสมเด็จพระราชาธิบดี 

เปนทั้งประมุขและนายกรัฐมนตรี  ซึ่งนายกรัฐมนตรีจะตองเปนชาวบรไูน  เชื้อสายมาเลยโดยกําเนิด  

และจะตองนับถือศาสนาอิสลามนิกายสุหนี่ 

     สมเด็จพระราชาธิบดีองคปจจุบันยังทรงดํารงตําแหนงรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงกลาโหม  และรัฐมนตรีวาการกระทรวงการคลังดวย 

   4.2  ประเทศกัมพูชา 

    ชื่อทางการ  :  ราชอาณาจักรกัมพูชา  (Kingdom  of  Cambodia)   

    พ้ืนท่ี  :  ขนาดกวาง  500  กโิลเมตร  ยาว  450  กิโลเมตร  มีพื้นที่ท้ังหมด  

181,035  ตารางกิโลเมตร  หรือมีขนาดประมาณ  1  ใน  3  ของประเทศไทย  เสนเขตแดนโดยรอบ

ประเทศยาวประมาณ  2,000  กิโลเมตร  โดยมีเสนเขตแดนติดตอกับประเทศไทยยาว  798  กิโลเมตร   

    ท่ีตั้ง  :  กัมพูชาตั้งอยูกลางภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

     ทิศเหนือตัดกับประเทศไทย  (จังหวัดอุบลราชธานี  ศรีสะเกษ  สุรินทร   

และบุรีรัมย)  และลาว  (แขวงอัตปอและจําปาสัก) 

     ทิศตะวันออกติดประเทศเวียดนาม  (จังหวัดกอนทูม  เปลกู  ซาลาน  ดั๊กลั๊ก  

สองแบ  เตยนิน  ลองอาน  ดงทาบ  อันซาง  และเกียงซาง)   

     ทิศตะวันตกติดประเทศไทย  (จังหวัดสระแกว  จันทบุรี  และตราด) 

     ทิศใตติดอาวไทย 

    ภูมิประเทศ  :  ลักษณะภูมิประเทศลอมรอบดวยภูเขา  3  ดาน  คือ 

     ดานตะวันออกมีแนวเทือกเขาอันนัมใชเปนพรมแดนกับประเทศเวียดนาม 

     ดานเหนือและตะวันตกเฉียงเหนือมีแนวเทือกเขาพนมดงรักเปนพรมแดน 

กับประเทศไทย 

     ดานใตและตะวันตกเฉียงใตมีแนวเทือกเขาบรรทัดท่ีเปนแนวพรมแดน 

กับประเทศไทยตอนกลางของประเทศซึ่งคอนมาทางตะวันออกเฉียงใตเปนท่ีราบลุมแมน้ําโขง 

และทะเลสาบ 

    ภูมิอากาศ  :  ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน  อากาศรอนชื้น  ฤดูฝนเริ่มจากเดือน

พฤษภาคม - ตุลาคม  ฤดูแลง  เริ่มจากเดือนพฤศจิกายน - เมษายน  เดือนเมษายนมีอุณหภูมิสูงที่สุด  

เดือนมกราคมมีอุณหภูมิต่ําที่สุด  เดือนตุลาคมมีฝนตกชุกที่สุด   

    เมืองหลวง  :  กรุงพนมเปญ  (Phnom  Penh) 

    ประชากร  :  14.1  ลานคน  ประกอบดวย  ชาวเขมร  ชาวจีน  และเชื้อชาติอ่ืนๆ  

เชน  ชาวไทยเกาะกง  ชาวลาว  ชาวจาม  ชาวจะรวย  ชาวระแดว  ชาวเสตียง  ชาวมรญ   

และชาวเปอร 
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    ภาษา  :  ภาษาเขมรเปนภาษาราชการ  สวนภาษาที่ใชโดยท่ัวไป  ไดแก  อังกฤษ  

ฝรั่งเศส  เวียดนาม  จีน  และไทย 

    ศาสนา  :  ศาสนาประจาํชาต ิ คือ  ศาสนาพุทธ  นิกายเถรวาท  (แยกเปน   

2  นิกายยอย  คือ  ธรรมยุติ  นิกายและมหานิกาย)  และศาสนาอ่ืนๆ  ไดแก  ศาสนาอิสลามและศาสนา

คริสต 

    สกุลเงิน  :  เงินเรียล  (Riel:  KHR)  อัตราแลกเปลี่ยน  4,000  เรียลเทากับ   

1  ดอลลารสหรัฐ  หรือประมาณ  100  เรียล  เทากับ  1  บาท 

    ระบอบการปกครอง  :  ราชาธิปไตยภายใตรัฐธรรมนูญโดยมีพระมหากษัตรยิ 

เปนประมุขภายใตรฐัธรรมนญู 

     พระมหากษัตรยิ  คือ  พระบาทสมเด็จพระบรมนาถนโรดม  สีหมุนี   

(His  Majesty  Preah  Bat  Samdech  Preah  Boromneath  Norodom  Sihamoni)   

เสด็จขึ้นครองราชยเมื่อวันที่  14  ตุลาคม  2547 

     นายกรัฐมนตรี  คือ  สมเด็จอัครมหาเสนาบดีเดโช  ฮุน  เซน  หรือสมเด็จ 

ฮุน  เซน  (Samdech  Hun  Sen) 

   4.3  ประเทศอินโดนีเซยี 

    ชื่อทางการ  :  สาธารณรัฐอินโดนีเซยี  (Republic  of  Indonesia) 

    พ้ืนท่ี  :  1,890,754  ตารางกโิลเมตร  เปนหมูเกาะที่มีขนาดใหญที่สุดในโลก  

ประกอบดวยเกาะใหญนอย  กวา  17,508  เกาะ 

    ท่ีตั้ง  :  ตั้งอยูระหวางมหาสมุทรแปซิฟกกับมหาสมุทรอินเดีย  และเปนเขตเชื่อม

ระหวางทวีปเอเชียกับออสเตรเลีย  ทําใหอินโดนีเซียสามารถควบคุมเสนทางการติดตอระหวาง

มหาสมุทรทั้งสอง  ผานชองแคบที่สําคัญตางๆ  เชน  ชองแคบมะละกา  ชองแคบซุนดา  และชองแคบ 

ล็อมบอก  ซึ่งเปนเสนทางขนสงน้ํามันจากตะวันออกกลางมายังประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียง

ใตและเอเชียตะวันออก   

    ภูมิประเทศ  :  เปนหมูเกาะนอยใหญ  แบงเปน  4  เขต  คือ   

     หมูเกาะซุนดาใหญ  ประกอบดวย  เกาะชวา  สุมาตรา  บอรเนียว  และสุลาเวสี 

     หมูเกาะซุนดานอย  ประกอบดวย  เกาะเล็กๆ  ท่ีตั้งอยูทางตะวันออก 

ของเกาะชวา  มีเกาะบาหลี  ล็อมบอก  ซุมบาวา  ฟอลเรส  และติมอร 

     หมูเกาะมาลุกุ  หรือ  หมูเกาะโมลุกกะ  ตั้งอยูระหวางหมูเกาะสลุาเวส ี

และอิเรียนจายา 

     จีเรียนจายา  อยูทางทศิตะวันตกของปาปวนิวกินี 

    ภูมิอากาศ  :  มีอากาศรอนชื้นแบบศูนยสูตร  ประกอบดวย  2  ฤดู  คือ  ฤดูแลง  

(พฤษภาคม - ตุลาคม)  และฤดูฝน  (พฤศจิกายน - เมษายน)   
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    เมืองหลวง  :  จาการตา  (Jakarta) 

    ประชากร  :  มีจํานวนประชากรมากที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  ประมาณ  

220  ลานคน  ประกอบดวย  ชนพื้นเมืองหลากหลายกลุม  ซึ่งพูดภาษาตางกันกวา  583  ภาษา   

รอยละ  61  อาศัยอยูบนเกาะชวา 

    ภาษา  :  อินโดนีเซียมีภาษาที่ใชมากที่สุดในภูมิภาค  แตภาษาราชการและภาษา

ประจําชาติ  ไดแก  ภาษาอินโดนีเซีย  หรือ  Bahasa  Indonesia 

    ศาสนา  :  อินโดนีเซียรอยละ  87  นับถือศาสนาอิสลาม  รองลงมารับถือศาสนา

คริสตนิกายโปรเตสแตนท  ศาสนาคริสตนิกายแคทอลิก  ศาสนาฮินดู  และศาสนาพุทธ  ตามลําดับ   

    สกุลเงิน  :  รูเปยห  (Rupiah  :  IDR)  อัตราแลกเปลี่ยนประมาณ  2-4  บาทตอ  

1,000  รูเปยห 

    ระบอบการปกครอง  :  ประชาธิปไตยมีประธานาธิบดีเปนประมุขและหัวหนา 

ฝายบริหาร 

     ประธานาธิบดีคนปจจุบัน  คือ  ดร.ซซูโิล  บัมบัง  ยูโดโยโน  (Susilo  

Bambang  Yudhoyono)   

   4.4  ประเทศลาว   

    ชื่อทางการ  :  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  (Lao  People’s  

Democratic  Republic) 

    พ้ืนท่ี  :  236,800  ตารางกิโลเมตร  (ประมาณครึ่งหนึ่งของประเทศไทย) 

    ท่ีตั้ง  :  ลาวเปนประเทศที่ไมมีทางออกสูทะเล 

     ทิศเหนือติดกับประเทศจีน 

     ทิศใตติดกับประเทศไทยและประเทศกัมพูชา 

     ทิศตะวันออกติดกับประเทศเวียดนาม 

     ทิศตะวันตกติดกับประเทศพมาและประเทศไทย 

    ภูมิประเทศ  :  ภูมปิระเทศแบงออกเปน  3  เขต  ไดแก 

     เขตภูเขาสูง  อยูบรเิวณภาคเหนือของประเทศลาว 

     เขตที่ราบสูง  อยูทางทิศตะวันออกเฉียงใตไปจรดชายแดนกัมพูชา  และราบสูง

บริเวณภาคใต 

     เขตที่ราบลุม  เปนที่ราบริมแมน้ําโขงและแมน้ําสายตางๆ  ซึ่งมีความ 

อุดมสมบูรณมากที่สุด  เปนพื้นที่สําหรับทําการเกษตรแหลงสําคัญของประเทศ 

    ภูมิอากาศ  :  ภูมิอากาศเขตรอน  ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม  แตเนื่องจาก 

อยูหางไกลจากทะเลจึงไมไดรบัผลกระทบจากลมพาย ุ ทางตอนเหนือซึ่งเปนเขตเทือกเขาสงู 

มีอากาศเย็น  ฤดูฝนอยูในชวงเดือนพฤษภาคมถึงตุลาคม  ฤดูแลงเริ่มตั้งแตเดือนพฤศจิกายนถึงเมษายน 
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    เมืองหลวง  :  นครหลวงเวียงจันทร  (Vientiane) 

    ประชากร  :  5.9  ลานคน  ประกอบดวย  ลาวลุม  ลาวเทิง  ลาวสูง   

และชาติพันธุอื่นๆ  รวมประมาณ  68  ชนเผา 

    ภาษา  :  ภาษาลาวเปนภาษาราชการ 

    ศาสนา  :  ประชาชนสวนใหญนับถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท  รองลงมานับถือผี  

ที่เหลือนับถือศาสนาคริสต  และศาสนาอิสลาม 

    สกุลเงิน  :  กีบ  (Kip)  อัตราแลกเปลี่ยน  1  บาท  :  276  กีบ)   

    ระบอบการปกครอง  :  ระบบการปกครองแบบสังคมนิยมคอมมิวนิสต   

ทางการลาวใชคําวา  ระบอบประชาธิปไตยประชาชน  โดยพรรคการเมืองเดยีวเปนองคกรชี้นําประเทศ  

คือพรรคประชาชนปฏิวัติลาว  มีอํานาจสูงสุดตั้งแตลาวเริ่มการปกครองในระบอบสังคมนิยม   

เมื่อ  2  ธันวาคม  พ.ศ.  2518 

     ประมุข  คือ  ประธานาธิบดี  ในภาษาลาว  เรียกวา  ประธานประเทศ  มีชื่อวา

พลโท  จูมมะลี  ไชยะสอน  ดํารงตําแหนงเม่ือวันที่  8  มิถุนายน  พ.ศ.  2549 

     หัวหนารัฐบาล  คือ  นายกรัฐมนตร ี ไดแก  นายทองสิง  ทํามะวง  เขารับ

ตําแหนงเม่ือป  พ.ศ.  2554 

   4.5  ประเทศมาเลเซีย 

    ชื่อทางการ  :  มาเลเชีย  (Malaysia) 

    พ้ืนท่ี  :  330,257  ตารางกิโลเมตร 

    ท่ีตั้ง  :  ตั้งอยูในเขตเสนศูนยสูตร  มีทะเลจีนใตกั้นกลางทําใหประเทศแบงออกเปน  

2  สวน   

     สวนแรก  คือ  มาเลเซียตะวันตก  ตั้งอยูบนคาบสมุทรมลายู  มีพรมแดนทิศ

เหนือติดประเทศไทย  และทิศใตติดกับสิงคโปร  ประกอบดวย  11  รัฐ  คือ  ปะหัง  สลังงอร  เนกรี  

เซมบิลัน  มะละกา  ยะโฮร  เประ  กลันตัน  ตรงักานู  ปนัง  เกดะห  และปะลิส 

     สวนท่ีสอง  คือ  มาเลเซียตะวันออก  ตั้งอยูทางเหนือของเกาะเบอรเนียว  

(เกาะกาลิมันตัน)  มีพรมแดนทิศใตติดอินโดนีเซีย  และมีพรมแดนลอมรอบประเทศบรูไน  

ประกอบดวย  2  รัฐ  คือ  ซาบาห  และซาราวัก 

     นอกจากนี้ยังมีเขตการปกครองภายใตสหพันธรัฐอีก  3  เขต  คือ   

กรุงกัวลาลัมปอร  (เมืองหลวง)  เมืองปุตราจายา  (เมืองราชการ)  และเกาะลาบวน 

    ภูมิประเทศ  :  ภูมปิระเทศแบงออกเปน  2  สวนก้ันแหลมมลายูออกจาก 

เกาะบอรเนียวชองแคบมะละกาแยกออกจากเกาะสุมาตราของอินโดนีเซยี 
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     ภูมิประเทศบนแหลมมลายู  มีภูเขาสูงเปนแกนกลาง  ขนาบขางดวยที่ราบลุม

แมน้ําสายตางๆ  และที่ราบชายฝงแตดินไมคอยอุดมสมบูรณนัก  เหมาะสาํหรับปลูกยางพารา 

และปาลมน้าํมัน 

     ภูมิประเทศบนเกาะบอรเนียว  บริเวณชายฝงเปนที่ราบ  ภายในเกาะเปนภูเขา  

ทางตอนเหนือของเกาะเปนแหลงน้ํามันและกาซธรรมชาตทิี่สําคัญ 

    ภูมิอากาศ  :  มาเลเซียอยูในเขตรอนชื้น  อากาศรอน  ฝนตกชุกตลอดป   

ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตพัดผานชวงเดือนเมษายนถึงตุลาคม  และลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือในเดือนตุลาคมถึงกุมภาพันธ 

    เมืองหลวง  :  กรุงกัวลาลัมเปอร  (Kuala  Lumpur) 

    ประชากร  :  27  ลานคน  ประกอบดวย  ชาวมลายู  ชาวจีน  ชาวอินเดีย   

ชนพื้นเมืองบนเกาะบอรเนียว  ชาวไทย  รวมถึงกลุมลูกครึ่งระหวางชนชาติตางๆ   

    ภาษา  :  ภาษาราชการ  ไดแก  ภาษามาเลย  (Bahasa  Malaysia)  อังกฤษ  จีน  

ทมิฬ 

    ศาสนา  :  ศาสนาอิสลามเปนศาสนาประจําชาติ  รองลงมา  คือ  ศาสนาพุทธ  

ศาสนาครสิต  ศาสนาฮินดู  และศาสนาอื่นๆ  ตามลาํดับ 

    สกุลเงิน  :  ริงกิตมาเลเซยี  (Malaysian  Ringgit:  MYR)  อัตราแลกเปลี่ยน

ประมาณ  9 - 10  บาท  ตอ  1  ริงกิต 

    ระบอบการปกครอง  :  ประชาธิปไตยในระบบรัฐสภา  (Parliamentary  

Democracy)  ระบบรัฐบาลของมาเลเซียมีทั้งรัฐบาลกลางหรือสหพันธ  (Federal  Government)  

และรัฐบาลแหงรัฐ  (State  Government)  แตละรัฐมีสลุตานปกครอง  และสุลตานรวมกันเลือก

สมเดจ็พระราชาธิบดี  หรือ  ยังดี  เปอรตวน  อากง  (Yang  di - pertuan  Agong)  เปนกษัตริย

ปกครองประเทศ  โดยมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันระหวางสลุตานทั้ง  9  รัฐ  เพื่อเปนประมุข 

องคละ  5  ป 

     ประมุของคปจจุบัน  คือ  สมเด็จพระราชาธิบดีสุลตาน  อับดุล  ฮาลีม  มูอัด

ซาม  ซาห  ประมุขแหงรฐัเกดะห  ทรงเปนสมเด็จพระราชาธิบดีองคท่ี  14  ของมาเลเซยี  โดยพระองค

ทรงดํารงตาํแหนงกษัตรยิมาเลเซียมาแลว  1  ครั้ง  เมื่อป  พ.ศ.  2513  และในปนี้วาระการดํารง

ตําแหนงไดเวียนมาถึงพระองคอีกครั้ง  นับวาเปนกษัตริยพระองคแรกของมาเลเซียที่ครองราชย 

ถึง  2  ครั้ง  และยังคาดวาเปนพระองคแรกของโลกอีกดวย 

     นายกรัฐมนตรี  คือ  นายกรัฐมนตรีนาจิบ  ราซัค 
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   4.6  ประเทศพมา 

    ชื่อทางการ  :  สหภาพพมา  (Union  of  Myanmar)  แตเดมิชาวตะวันตกเรียก

ประเทศนี้วา  Burma  จนกระทั่งเม่ือป  พ.ศ.  2532  พมาไดเปลี่ยนชื่อประเทศเปนเมียนมาร  

(Myanmar)  แตคนไทยยังคงนิยมเรียกวาพมา 

    พ้ืนท่ี  :  676,577  ตารางกิโลเมตร  (ประมาณ  1.3  เทาของไทย) 

    ท่ีตั้ง  :  ตั้งอยูที่ละติจูดท่ี  28  องศา  30  ลิปตา  ถึง  10  องศา  20  ลิปดาเหนือ  

เลียบตามแนวอาวเบงกอลและทะเลอันดามันทําใหมีชายฝงทะเลยาวถึง  2,000  ไมล 

     ทางตะวันออกเฉียงเหนือติดกับทิเบตและจีน 

     ทางตะวันออกเฉียงใตติดกับไทย 

     ทางตะวันตกเฉียงเหนือติดกับบังคลาเทศและอินเดีย 

     ทางตะวันตกเฉียงใตและทางใตติดกับทะเลอันดามันและอาวเบงกอล 

    ภูมิประเทศ  :  สวนใหญเปนเทือกเขาสูงวางตัวในแนวเหนือ - ใต  เพราะเปน 

แนวเทือกเขาตอเนื่องมาจากเทือกเขาหิมาลัยสลับกับที่ราบสูง  ตอนกลางเปนที่ราบลุมแมน้ํา 

อุดมสมบูรณ  เหมาะแกการตั้งถิ่นฐานและทําการเกษตร  เชน  ท่ีราบลุมแมน้ําอิระวดี  แมน้ําซินดวินด  

แมน้ําสะโตง  แมน้าํสาละวิน 

    ภูมิอากาศ  :  ในบริเวณเทือกเขาสูงทางตอนเหนือและตอนกลางเปนเขตเงาฝน 

และอยูหางไกลจากอิทธิพลของทะเลทําใหมีอากาศแหง  ฤดูรอนมีอุณหภูมิสูง  ฤดูหนาวอากาศ 

จะเย็นมาก  บรเิวณชายฝงทะเลและบริเวณที่ราบลุมแมน้ําไดรับอิทธิพลของพายุดีเปรสชั่น  ทําให

บริเวณน้ีมีฝนตกชุก 

    เมืองหลวง  :  เนปดอว  (Naypyidaw)  หรือ  เนปตอ  (Nay  Pyi  Taw)  แปลวา  

มหาราชธานี  เปนเมืองหลวงและเมืองศูนยกลางการบริหารของสหภาพพมาที่ไดยายมาจากยางกุง  

ตั้งแตวันท่ี  6  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2548  อยูหางยางกุงไปทางเหนือประมาณ  320  กิโลเมตร 

    ประชากร  :  ประมาณ  50  ลานคน  มีชาติพันธุตางๆ  มากถึง  135  กลุม   

เชื้อชาติหลักๆ  8  กลุม  คือ  พมา  ไทยใหญ  กะเหรี่ยง  ยะไข  จีน  มอญ  อินเดีย 

    ภาษา  :  ภาษาพมาเปนภาษาราชการ 

    ศาสนา  :  ศาสนาพุทธนิกายเถรวาท  โดยไดบัญญัติใหศาสนาพุทธเปนศาสนา

ประจําชาติใน  พ.ศ.  2517  รองลงมา  คือ  ศาสนาคริสต  ศาสนาอิสลาม  และศาสนาฮนิดู 

    สกุลเงิน  :  จั๊ด  (Kyat:  MMK)  อัตราแลกเปลี่ยนประมาณ  25  จั๊ดตอ  1  บาท 

    ระบบการปกครอง  :  เผด็จการทางทหาร  ปกครองโดยรัฐบาลทหารภายใต 

สภาสันติภาพและการพัฒนาแหงรัฐ  (State  Peace  and  Development  Council-SPDC)   
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     ประธานสภาสันติภาพและการพัฒนาแหงรัฐ  และอดีตประมุข  ปจจุบันไมได

ดํารงตําแหนงทางกฎหมายตามรัฐธรรมนญูแตยังคงดาํรงยศทางทหาร  คือ  พลเอกอาวุโสตาน  ฉวย  

(Senior  General  Than  Shwe)   

     ประมุขและประธานาธิบดีคนปจจุบัน  คือ  พล.อ.เทียน  เสง  (General  

Thein  Sein)  นายกรัฐมนตรีคนที่  11  ของพมา 

   4.7  ประเทศฟลิปปนส 

    ชื่อทางการ  :  สาธารณรัฐฟลปิปนส  (Republic  of  the  Philippines)   

    พ้ืนท่ี  :  298,170  ตารางกิโลเมตร  (ประมาณ  3  ใน  5  ของประเทศไทย) 

    ท่ีตั้ง  :  เปนประเทศหมูเกาะที่ประกอบไปดวยเกาะจํานวนทั้งสิ้น  7,107  เกาะ  

ตั้งอยูในมหาสมุทรแปซิฟก  หางจากเอเชียแผนดินใหญทางตะวันออกเฉียงใต  ประมาณ  100  กม.  

และมีลักษณะพิเศษ  คือ  เปนประเทศเพียงหนึ่งเดียวที่มีพรมแดนทางทะเลที่ติดตอระหวางกันยาว 

มากที่สุดในโลก   

     ทิศตะวันตกและทิศเหนือติดกับทะเลจีนใต 

     ทิศตะวันออกและทิศใตติดกับมหาสมุทรแปซิฟก 

    ภูมิประเทศ  :  ฟลิปปนสจะประกอบดวยหมูเกาะนอยใหญจํานวนมาก   

มีประชากรอาศัยอยูจริงเพียง  2,000  เกาะเทานั้น  เพราะปญหาภูมิประเทศไมเหมาะสม  บางแหง 

เปนที่ต้ังของภูเขาไฟ  บางเกาะมีขนาดเล็กเกินไป  และบางสวนจะจมอยูใตทะเลขณะที่น้ําขึ้นสูงสุด   

ภูมิประเทศสวนใหญเปนภูเขา  มีพื้นที่ราบแคบๆ  ตามชายฝงทะเล  การเดินทางระหวางเกาะ 

จึงใชเครื่องบินเปนหลัก 

    ภูมิอากาศ  :  ภูมิอากาศแบบมรสุมเขตรอน  ไดรับฝนจากลมมรสุมทั้ง  2  ฤดู  คือ

ลมพายุจากทะเลจีนใตและพายุดีเปรสชั่น  บรเิวณที่ฝนตกมากที่สุด  คือ  เมืองบาเกียว  เปนเมือง 

ที่ฝนตกมากที่สุดในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

    เมืองหลวง  :  กรุงมะนิลา  (Manila) 

    ประชากร  :  88.7  ลานคน 

    ภาษา  :  เนื่องจากมีประชากรจํานวนมากสงผลใหมีการใชภาษามากกวา   

170  ภาษา  โดยสวนมากเกือบท้ังหมดนั้นเปนตระกูลภาษายอยมาลาโย - โปลินีเซียนตะวันตก   

จนกระท้ังในป  พ.ศ.  2530  รัฐธรรมนูญไดระบุใหภาษาฟลิปโน  (Filipino)  และภาษาอังกฤษ 

เปนภาษาราชการ  สวนภาษาตางประเทศอ่ืนๆ  ที่ใชกันมากในประเทศฟลิปปนสมีท้ังหมด  8  ภาษา  

ไดแก  ภาษาสเปน  ภาษาจีนฮกเก้ียน  ภาษาจีนแตจ๋ิว  ภาษาอินโดนีเซีย  ภาษาซินด  ภาษาปนจาบ  

ภาษาเกาหลี  และภาษาอาหรับ  โดยฟลิปปนสนั้น  มีภาษาประจาํชาติ  คือ  ภาษาตากาล็อก 

    ศาสนา  :  ชาวฟลิปปนสเกือบท้ังหมดนับถือศาสนาคริสต  สวนใหญนบัถือนิกาย

โรมันคาทอลิก  สวนนอยเปนนิกายโปรเตสแตนส  ผูนับถือศาสนาอิสลามและพุทธเปนจํานวนนอยมาก 
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    สกุลเงิน  :  เปโซ  (Peso  :  PHP)  อัตราแลกเปลี่ยนประมาณ  0.75  บาท   

ตอ  1  เปโซ 

    ระบอบการปกครอง  :  ประชาธิปไตยแบบประธานาธิบดีเปนประมุขและหัวหนา

ฝายบริหาร  (วาระ  6  ป) 

     มีการเลือกตั้งผูปกครองในทุกระดับชั้นตั้งแตประธานาธิบดี  รองประธานาธิบดี  

วุฒสิมาชิก  จนถึงผูปกครองทองถิ่นในระดับหมูบาน  รฐับาลทองถิ่นในแตละจังหวัดมีอิสระ 

ในการปกครองตนเองภายใตการกํากับดูแลของกระทรวงมหาดไทย 

     ประธานาธิบดีคนปจจุบัน  คือ  ประธานาธิบดีเบนิโญ  อาเตเต 

   4.8  ประเทศสิงคโปร 

    ชื่อทางการ  :  สาธารณรัฐสิงคโปร  (Republic  of  Singapore) 

    ท่ีตั้ง  :  เปนนครรัฐตั้งอยูทางใตสุดของคาบสมุทรมลายู  อยูทางใตของรฐัยะโฮร

ของประเทศมาเลเซีย  และอยูทางเหนือของหมูเกาะเรียวของประเทศอินโดนีเซยี 

     ทิศเหนือ  ติดกับชองแคบยะโฮรซึ่งคั่นระหวางสิงคโปรกับมาเลเซีย 

     ทิศตะวันออกจรดทะเลจีนใต 

     ทิศตะวันตกและทิศใตจรดชองแคบมะละกา  หางออกไปคือประเทศอินโดนีเซีย 

    พ้ืนท่ี  :  ประกอบดวยเกาะสิงคโปรและเกาะใหญนอยบริเวณใกลเคียง  63  เกาะ  

มีพื้นที่  รวมทั้งสิ้นประมาณ  699  ตารางกิโลเมตร  (ประมาณเกาะภูเก็ต)  เกาะสิงคโปรเปนเกาะ 

ที่มีขนาดใหญที่สุดมีความยาวจากทิศตะวันตกไปตะวันออกประมาณ  42  กิโลเมตร  และความกวาง

จากทิศเหนือไปยังทิศใตประมาณ  23  กิโลเมตร 

    ภูมิประเทศ  :  บรเิวณกลางประเทศมีลักษณะเปนเนินเขาซึ่งใหกําเนิดแมน้ํา

สิงคโปร  ทางตะวันออก  เปนที่ราบต่ําลาดลงสูทะเล  บางสวนมีความสูงต่ํากวาระดับน้าํทะเลทําให 

ตองถมทะเลเพ่ือเริ่มพ้ืนที่ 

    ภูมิอากาศ  :  อยูในเขตมรสุม  อาการรอนชื้น  อุณหภูมิสูงตลอดทั้งป   

ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือและลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตซึ่งลวนกอใหเกิดฝนตกชุก

เกือบทั้งป   

    เมืองหลวง  :  สิงคโปร  (Singapore) 

    ประชากร  :  ประชากรสิงคโปรมีความหนาแนนอนมากที่สุดในภูมิภาค 

เมื่อเปรียบเทยีบจํานวนประชากรกับพื้นท่ีขนาดเล็กของประเทศ  (ประมาณ  4.7  ลานคน)  ประชากร 

ที่มีมากที่สุด  คือ  ชาวจีน  รองลงมา  คือ  ชาวมาเลย  อินเดีย  และอ่ืน ๆ   

    ภาษา  :  สิงคโปรประกอบดวยประชากรหลากหลายเชื้อชาติจึงมีภาษาราชการ

หลายภาษา  ไดแก  ภาษามาเลย  จีนกลาง  ทมิฬ  และอังกฤษ  สิงคโปรสงเสริมใหประชาชนพูดได   

2  ภาษา  โดยเฉพาะ  จีนกลาง  ในขณะที่ภาษาอังกฤษท่ีใชในการติดตองานและในชีวิตประจําวัน 
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    ศาสนา  :  นับถือศาสนาพุทธเปนอันดับที่หนึ่ง  รองลงมา  คือ  ศาสนาอิสลาม  

ศาสนาครสิต  ศาสนาฮินดู  และยังมีประชากรที่ไมนับถือศาสนาอีกจํานวนหนึ่งดวย 

    สกุลเงิน  :  ดอลลารสิงคโปร  (Singapore  Dollar:  SGD)  อัตราแลกเปลี่ยน  

ประมาณ  24 - 25  บาทตอ  1  ดอลลารสิงคโปร 

    ระบอบการปกครอง  :  สาธารณรฐั(ประชาธิปไตยแบบรัฐสภามีสภาเดียว)   

โดยมีประธานาธิบดีเปนประมุข  และนายกรัฐมนตรีเปนหัวหนาฝายบริหาร 

     ประธานาธิบดี  คือ  นาย  โทน่ี  ตัน  เค็ง  ยัม  ดํารงตาํแหนงเมื่อวันท่ี   

1  กันยายน  พ.ศ.  2554   

     นายกรัฐมนตรี  คือ  นายลี  เซียน  ลุง  (Lee  Hsien  Loong)  ตํารงตําแหนง

ตั้งแต  12  สิงหาคม  พ.ศ.  2547 

   4.9  ประเทศไทย 

    ชื่อทางการ  :  ราชอาณาจักรไทย  (Kingdom  of  Thailand) 

    พ้ืนท่ี  :  513,115.02  ตารางกิโลเมตร 

    ท่ีตั้ง  :  ตั้งอยูบนคาบสมุทรอินโดจีน  คือ  สวนแผนดินใหญของภูมิภาค 

     ทิศเหนือติดกับพมาและประเทศลาว  โดยมีแมน้ําโขงก้ันเปนบางชวง 

     ทิศใตติดอาวไทยและประเทศมาเลเซีย 

     ทิศตะวันออกติดประเทศลาวและประเทศกัมพูชา 

     ทิศตะวันตกติดทะเลอันดามันและประเทศพมา   

    ภูมิประเทศ  :  ทางตอนเหนือเปนเทือกเขาสูงสลับกับที่ราบลุมเปนตนกําเนิดแมน้ํา

สําคัญของประเทศ  ทางภาคกลางเปนที่ราบ  บรเิวณขอบเปนท่ีราบลูกฟูก  ตอนกลางเปนที่ราบลุม

แมน้ําลากลงสูอาวไทย  มีความอุดมสมบูรณ  เหมาะแกการเพาะปลูกขาวและพืชอ่ืนๆ   

ทางตะวันออกเฉียงเหนือเปนท่ีราบสูง  ทางใตเปนคาบสมุทรขนาบดวยทะเลท้ัง  2  ดาน  มีเทือกเขาสูง

เปนแกนกลาง   

    ภูมิอากาศ  :  ประเทศไทยตั้งอยูในเขตรอน  อากาศรอนอบอาวเกือบตลอดป  

ไดรับอิทธิพลจากลมมรสุม  ไดแก  มรสุมตะวันตกเฉียงใต  ชวงกลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือน

ตุลาคมทําใหมีเมฆมากและฝนตกทั่วประเทศ  โดยเฉพาะบริเวณชายฝงทะเล  สวนลมมรสุม

ตะวันออกเฉียงเหนือพัดมากลางเดอืนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ  ทําใหอากาศหนาวเย็น 

และแหงแลง  โดยเฉพาะภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สวนภาคใต  สมมรสุมจะพัดพา 

ความชุมชื้นจากอาวไทยมาทาํใหฝนตกชุกโดยเฉพาะภาคใตฝงตะวันออก 

    เมืองหลวง  :  กรุงเทพมหานคร  (Bangkok) 

    ประชากร  :  66  ลานคน 

    ภาษา  :  ภาษาไทยเปนภาษาราชการ 
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    ศาสนา  :  ประชาชนสวนใหญนบัถือศาสนาพุทธนิกายเถรวาท  รองลงมา  คือ  

ศาสนาอิสลาม  สวนใหญนับถือบริเวณภาคใตตอนลาง  และยังมีศาสนาคริสตและศาสนาอ่ืนๆ   

    สกุลเงิน  :  บาท 

    ระบอบการปกครอง  :  ระบบประชาธิปไตยแบบรัฐสภา  อันมีประมหากษัตริย 

เปนประมุข 

     พระมหากษัตรยิ  คือ  สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ   

บดินทรเทพยวรางกูร 

     นายกรัฐมนตรี  คือ  พลเอกประยุทธ  จันโอชา 

   4.10  ประเทศเวียดนาม 

    ชื่อทางการ  :  สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม  (Socialist  Republic  of  

Vietnam) 

    พ้ืนท่ี  :  331,689  ตารางกิโลเมตร  (0.645  เทาของประเทศไทย) 

    ท่ีตั้ง  :  รูปรางประเทศเรียวยาวขนาดไปตามแนวของคาบสมุทรอินโดจีน  

นอกจากนี้ยังมีไหลเขาและหมูเกาะตางๆ  อีกนับพันเกาะเรยีงรายตั้งแตอาวตังเก๋ียไปจนถึงอาวไทย 

     ทศิเหนือมีพรมแดนติดกับประเทศจีน 

     ทิศใตติดกับทะเลจีนใต 

     ทิศตะวันออกติดกับอาวตงเกี๋ยและทะเลจีนใต 

     ติดตะวันตกติดกับประเทศลาวและประเทศกัมพูชา 

    ภูมิประเทศ  :  มีที่ราบลุมแมน้ําขนาดใหญ  2  ตอน  ตอนเหนือ  คือ  ที่ราบลุม

แมน้ําแดง  และตอนใตเปนที่ราบลุมแมน้ําโขง  ทางตอนเหนือเปนเทือกเขาและที่ราบสูง  มีเขาฟานซีปง

ซึ่งเปนยอดเขาที่สูงที่สุดในอินโดจีน 

    ภูมิอากาศ  :  เนื่องจากแผนดินของเวียดนามมคีวามยาวมาก  ทําใหลักษณะ 

ภูมิประเทศและภูมิอากาศแตกตางกันคอนขางมาก  ทางตอนเหนือพื้นที่บางสวนอยูในเขตอากาศหนาว  

ซึ่งไดรับอิทธิพลกระแสลมแรงพัดจากขั้วโลก  ทําใหมีสภาพภูมิอากาศหนาวเย็น  ภาคกลางและภาคใต

เปนแบบมรสุมเขตรอน  ชายฝงทะเลดานตะวันออกรับลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือท่ีพัดผานทะเล 

จีนใตและพายุหมุนเขตรอนจึงมีฝนตกชุกในฤดูหนาว  ทําใหมีปริมาณนํ้าฝนมากจนปลูกขาวไดปละ   

2  ครั้ง 

    เมืองหลวง  :  กรุงฮานอย  (Hanoi) 

    ประชากร  :  ประมาณ  89  ลานคน  เปนเชื้อสายเวียดนามมากที่สุด  รองลงมา  

คือ  เขมร  ซึ่งอยูบรเิวณสามเหลี่ยมปากแมน้ําโขงทางตอนใตของประเทศ  และเชื้อชาติอื่นๆ  ลดหลั่น

ตามลาํดับ   
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    ภาษา  :  ภาษาเวียดนาม  เปนภาษาราชการ  ซ่ึงเม่ือป  พ.ศ.  2463  เวียดนาม 

ไดลงประชามติที่จะใชตัวอักษรโรมันแทนตัวอักษรจีนในการเขียนภาษาเวียดนาม 

    ศาสนา  :  สวนใหญชาวเวียดนามนับถือศาสนาพุทธนิกายมหายานซึ่งไดรับอิทธิพล

มาจากจีนสูงถึงรอยละ  70  ของจํานวนประชากร  รองลงมานับถือศาสนาคริสต  ที่เหลือนับถือลัทธิ

ขงจื้อและศาสนาอิสลาม 

    สกุลเงิน  :  ดอง  (Dong  :  VND)  อัตราแลกเปลี่ยนประมาณ  1.6  บาท  ตอ  

1,000  ดอง 

    ระบอบการปกครอง  :  ระบอบสังคมนิยม  โดยพรรคคอมมิวนิสตเปนพรรค

การเมืองเดยีวของประเทศ   

     ประมุข - ประธานาธิบดี  คือ  นายเหวียน  มินห  เตรียต  (Nguyen  Minh  

Triet) 

     หัวหนารัฐบาล - นายกรัฐมนตรี  คือ  นายเหงียน  ถัน  ดุง  (Nguyen  Tan  

Dung) 

     เลขาธิการพรรคคอมมิวนิสต  คือ  นายหนง  ดึ๊ก  หมั่น  (Nong  Duc  Manh) 

 

ระบบการศกึษาของประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

 1.  ประเทศมาเลเซีย  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 41 - 43) 

  ระบบการบริหารการศกึษาของประเทศมาเลเซียอยูในความรับผิดชอบของกระทรวง  

ศึกษาธิการ  แบงระดับการบริหารเปน  5  ระดับ  คือ  ระดับชาติ  ระดับรัฐ  ระดับอําเภอ  ระดับ 

กลุมโรงเรียน  และระดับโรงเรยีน  การบริหารการศกึษาระดับชาติอยูในความรับผิดชอบของรฐับาล

กลาง  (Federal  Government)  การศึกษาทุกประเภททุกระดับอยูภายใตความรับผิดชอบ 

ของกระทรวงศึกษาธิการเพียงกระทรวงเดียว  ยกเวนการศึกษาที่มีลักษณะเปนการศึกษานอกระบบ  

(Non-formal  Education)  จะมีกรมจากกระทรวงอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของรับผิดชอบ  เชน  กรมแรงงาน  

กรมเกษตร  ฯลฯ 

  ระบบการจัดการศึกษาของมาเลเซียเปนระบบ  6 : 3 : 2  คือ 

   ระดับประถมศึกษา  หลักสูตร  6  ปการศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  หลักสูตร  3  ปการศกึษา 

   ระดบัมัธยมศึกษาตอนปลาย  หลักสูตร  2  ปการศึกษา 

   ระดับเตรียมอุดมศึกษา  หลักสูตร  1  หรือ  2  ปการศึกษา 

   ระดับอุดมศึกษา  หลักสูตรเฉลี่ยประมาณ  3  ปคร่ึงถึง  4  ปการศึกษา 
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  มาเลเซยีแบงการศึกษาออกเปน  5  ระดับ  ดังนี ้

   1.  ระดับเตรียมความพรอม  (Pre-school  Education)  คือ  การศึกษาระดับ

อนุบาล  โดยชาวมาเลเซียจะใหเด็กเรียนในระดับนี้ตอนอายุ  4  ป 

   2.  ระดับประถมศึกษา  (Primary  Education)  เด็กทุกคนจะตองเริ่มเรียนในระดับนี้

เมื่ออายุครบ  6  ป  (โดยใหเริ่มนับจากวันที่  1  มกราคมของปการศกึษานั้น ๆ  )  ซึ่งจะใชเวลาเรียน   

6  ป  เหมือนกับประถมศึกษาปที่  1 - 6  ของประเทศไทย 

    โรงเรียนประถมศึกษาในมาเลเซียแบงออกเปน  2  ประเภท  คือ 

     1.  National  Primary  School  จะใชภาษามาเลเซียในการสอน 

     2.  Vernacular  School  จะใชภาษาจีนหรือทมิฬเปนภาษาในการสอน 

    เม่ือเด็ก ๆ  เรียนจบในระดับประถมศึกษา  เด็กทุกคนตองผานการสอบขอสอบ

ระดับชาต ิ (Ujian  Pencapaian  Sekolah  Rebdan,  UPSR)  จึงจะขึ้นไปเรียนตอในระดับ

มัธยมศึกษาได 

   3.  ระดับมัธยมศกึษา  (Secondary  School)  เปนการศึกษาตอเนื่องจากระดับ

ประถมศึกษา  มีระยะเวลาเรยีน  5  ป  หากเปนโรงเรียนรัฐบาลจะสอนโดยใชภาษามาเลเซีย   

ซึ่งการศึกษาระดับนี้  แบงการศึกษาออกเปน  2  ระดับ  คอื 

    3.1  Lower  Secondary  (Form  1 - 3) 

    3.2  Upper  Secondary  (Form  4 - 5)  โรงเรยีนท่ีเปดสอนในระดับ  Upper  

Secondary  มี  3  สาขา  คอื   

     3.2.1  เนนดานวิชาการ  (Art  และ  Science) 

     3.2.2  เนนดานเทคนิค 

     3.2.3  เนนดานวิชาชีพ 

    นักเรียนท่ีเลิกเรียนสายวิชาการและเทคนิค  เมื่อจบแลวจะตองสอบผานขอสอบ

ของรัฐ  คือ  SPM  (Sijil  Pelajaran  Malaysia)  สายวิชาชีพ  คือ  SPMV  (Sijil  Pelajaran  

Malaysia  Vokasional)  หากสําเร็จการศึกษาระดับนี้  วุฒิที่ไดจะเทียบเทากับ  GCEE  ‘O’  Levels 

    เม่ือจบการศึกษาระดับนี้  สามารถเลือกวาจะเรียนตอในสายอาชีพ  (Certificate  

หรือ  Diploma)  หรือเรียนตอในระดับอุดมศึกษา  (Higher  Education) 

   4.  ระดับเตรียมอุดม  (Post-secondary  or  Pre-university  Education)   

หากเลือกที่จะเรียนตอในสายอุดมศึกษา  จะตองเขารับการศึกษาในระดับนี้กอนถึงจะสามารถกาวตอไป

เรียนในระดับปริญญาตรีได  การรับนักศึกษาเขาเรยีนในระดับนี้  จะดูสาขาที่เลือกตอนเรียนในระดับ  

Upper  Secondary  และผลการเรยีน  SPM/SPMV  เปนหลัก  และจะคัดเฉพาะเด็กที่ผานเกณฑ 

เขาศึกษาเทานั้น  การศึกษาระดับนี้ใชเวลา  1 - 2  ป  มี  2  เสนทาง  คือ  Sixth  Form   

และ  Matriculation  การเรียนในเสนทาง  Sixth  Form  จะมี  3  สาขา  คือ  Arts,  Science   
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และ  Technical  ซ่ึงเม่ือเรียนจบแลวจะตองสอบผานขอสอบของรัฐ  คือ  STPM  (Sijil  Tinggi  

Perselolaham  Malaysia)  โดยจะไดเทียบวุฒเิทากับ  GCEE  ‘A’  Levels  สวน  Matriculation  

คือ  การสมัครเรยีนตรงกับทางสถาบัน  ซึ่งหลังจากที่เรียนจบจะตองสอบใหผานถึงจะสามารถเขาเรียน

ในระดับปริญญาตรีได 

    สวนโรงเรียนเอกชนที่สอนภาษาจีนนั้น  ระบบการเรียนจะแตกตางกับโรงเรียน

รัฐบาล  เวลาการเรยีนที่ตองเรียนเปนเวลา  6  ป  และจะตองเขารับการทดสอบท่ีเรียกวา   

The  Unified  Examination  Certificate  (UEC)  ซึ่งจัดการโดยสมาคมครูและคณะกรรมการ

โรงเรยีนจีน 

   5.  ระดับอุดมศึกษา  (Tertiary  or  Higher  Education)  การศกึษาในระดับนี้ 

จะอยูภายใตการควบคุมของ  Ministry  of  Higher  Education  โดยหลักสูตรท่ีอยูในระดับนี้

ประกอบดวย  หลักสูตร  Certificate  หลักสูตร  Diploma  หลักสูตร  First  Degree  

(Undergraduate  Degree  หรือปริญญาตรี)  และ  Higher  Degree  (Professional  Degree   

หรือระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก) 

  สถานศึกษาที่ทําหนาที่จัดการศกึษาระดับตาง ๆ  นั้น  แบงออกเปน  3  ประเภท  คือ 

   1.  สถานศึกษาของรัฐบาล  (Government  Educational  Institutions) 

   2.  สถานศึกษาในอุปถัมภของรัฐบาล  (Government-aided  Educational  

Institutions) 

   3.  สถานศึกษาเอกชน  (Private  Educational  Institutes) 

  ในโรงเรียนของรัฐบาลกําหนดใหใชภาษาประจําชาติ  คือ  ภาษามาลายูที่เขียนดวยอักษร 

รูมี  (อักษรภาษาอังกฤษ)  เปนภาษาหลักในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน 

 2.  ประเทศอินโดนีเซีย  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 85) 

  ระบบการศึกษาในโรงเรียนประกอบดวยระดับการศึกษาขั้นตาง ๆ  ดังนี้  คือ  การศึกษา

ขั้นพื้นฐาน  การศึกษาชั้นมัธยมศึกษา  และการศึกษาระดับสูง  นอกเหนือจากระดับการศึกษาดังกลาว

ขางตนแลว  ยังมีการศึกษากอนวัยเรยีนเพื่อเตรียมความพรอมของเด็กดวย 

  การศกึษาขั้นพื้นฐาน  ตามเกณฑจะใชเวลา  9  ป  โดยเรียนชั้นประถมศึกษา  6  ป   

และชั้นมัธยมศกึษาตอนตน  3  ป  มีเปาหมายเพื่อจัดหาทักษะพื้นฐานในการพัฒนาตนเองในฐานะ 

ที่เปนปจเจกชน  สมาชิกในสังคม  ประชากรในประเทศและโลกเทา ๆ  กับที่เตรียมกาวเขาสูการศึกษา

ระดับมัธยมศึกษา 

  โรงเรียนประถมศึกษา  จะกําหนดโครงการการศกึษาเปนเวลา  6  ป  ซึ่งโรงเรียน 

จะมีลักษณะแตกตางกัน  2  แบบ  คือ  โรงเรียนประถมศึกษาแบบทั่วไป  และโรงเรียนประถมศกึษา

พิเศษสําหรับเด็กพิการ  สําหรับโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนตน  จะกําหนดการเรียนเปนเวลา  3  ป   
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และมีลักษณะแบบเดียวกับโรงเรียนระดับประถมศึกษา  คือ  มีโรงเรียนแบบทั่วไปและโรงเรียนพิเศษ

สําหรับเด็กพิการ 

  โรงเรียนมัธยมศึกษา  รับผูจบการศกึษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใชเวลาเรียน  3  ป  

โดยมีรูปแบบของการจัดการศึกษาหลายแบบ  เชน  แบบสามัญท่ัวไป  แบบสามัญวิชาชพี  แบบสามัญ

ทางศาสนา  แบบสามัญบริการ  และแบบการศึกษาพิเศษ 

   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาทั่วไปน้ัน  หลักสูตรประกอบดวยโครงการวิชาการสอน

ทั่วไปและการสอนเฉพาะวิชา  เพื่อเตรียมความรูและพัฒนาทักษะสาํหรับการศกึษาในระดับอุดมศึกษา

ตอไป 

   การศึกษาระดับมัธยมศึกษาทางวิชาชีพ  เหมาะสาํหรับผูตองการเขาสูวิชาชีพ  

สามารถแยกการศึกษานี้ออกเปน  6  กลุม  ในสาขาวิชาชพีตาง ๆ  ดังนี้  คือ   

    1.  เกษตรกรรมและกรมการปาไม 

    2.  เทคโนโลยีและอุตสาหกรรม 

    3.  ธุรกิจและการจัดการ 

    4.  ความเปนอยูของชุมชน 

    5.  การทองเที่ยว 

    6.  ศิลปหัตกรรม 

  การศกึษาระดับมัธยมศึกษาดานศาสนา  เปนการจัดการศึกษาดานศาสนาโดยเฉพาะ 

  การศกึษาระดับมัธยมศึกษาแบบบริการ  เปนการจัดการศกึษาเพื่อเตรียมความรู

ความสามารถสาํหรับผูที่จะเขาเปนพนักงานหรือขาราชการ 

  การศกึษาระดับมัธยมศึกษาพเิศษ  เปนการจัดการศึกษาสาํหรับนักเรียนท่ีพิการ 

ทางรางกายและ/หรือจิตใจ 

  การศกึษาระดับสูงหรืออุดมศึกษา  เปนการขยายไปจากการศึกษาระดับมัธยมศกึษา  

ระดับปริญญาตรี  ใชเวลาเรียน  3 - 4  ป  ปรญิญาโท  2  ป  และปริญญาเอก  3  ป  สถาบัน 

ที่ใหการศึกษาระดับสูงนี้  มีลกัษณะเปนสถาบันวิชาการ  โพลีเทคนิค  สถาบันการศกึษา   

และมหาวิทยาลัย 

 3.  ประเทศเมียนมาร  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 127) 

  กระทรวงศึกษาธิการของเมียนมาร  เปนผูรับผิดชอบในการบริหารการศึกษาของประเทศ  

ใชระบบการศึกษาเปน  5 : 4 : 2  ดังน้ี 

   ประถมศึกษา  5  ป  (อนุบาล  1  ป  และประถมศึกษา  4  ป) 

   มัธยมศึกษาตอนตน  4  ป 

   มัธยมศึกษาตอนปลาย  2  ป 

   อาชีวศึกษา  1 - 3  ป  อุดมศึกษา  4 - 6  ป 
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  กรมการศกึษาพื้นฐานของเมียนมาร  เปนหนวยงานที่รับผิดชอบเก่ียวกับการวางนโยบาย

และบริหารการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  มัธยมศึกษา  รวมท้ังการฝกหัดครู  แตเดิมนั้นเปนระบบ

บริหารซึ่งรวมอํานาจไวที่ศูนยกลาง  ตอมาไดมีการกระจายอํานาจการบริหารออกไปสูระดับรัฐ 

และหัวเมืองตาง ๆ  โดยมีหัวหนาสวนการศึกษานั้น ๆ  เปนผูควบคุมดูแลและประสานงาน  รฐัเปน

ผูสนับสนุนดานงบประมาณของทุกโรงเรียน  โดยนักเรียนจะเสียคาเลาเรียนเฉพาะในระดับมัธยมศึกษา

ตอนปลายเทานั้น 

   การจัดการศกึษาขั้นพื้นฐานของเมียนมารนั้น  เมียนมารพยายามท่ีจะจัดใหครอบคลุม

ทุกพื้นที่ของประเทศ  แตยังมีปญหาที่ไมสามารถจัดหาอาคารสถานที่  วัสดุและอุปกรณใหกับโรงเรียน

ในบางทองที่ได  รัฐบาลเมียนมารไดตั้งเปาหมายที่จะใหมีโรงเรยีนอยางนอยหนึ่งแหงในทุกหมูบาน 

  กรมการเทคโนโลยี  เกษตรและอาชวีศกึษา  เปนหนวยงานที่ดูแลจัดการศึกษา 

ดานเกษตรกรรม  พาณิชยกรรม  วิศวกรรมเครื่องกล  การประมง  คหกรรม  และการฝกหัดครู  

ทางดานชางเทคนิค  การเรียนการสอนมีทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  มีท้ังหลักสูตรระยะยาวและระยะสั้น  

เพื่อรองรับความตองการของตลาดแรงงานในสภาพเศรษฐกิจและสังคมของเมียนมารที่กําลัง

เปลี่ยนแปลง 

  กรมอุดมศึกษา  ทาํหนาท่ีวางแผนนโยบายและดาํเนินการดานอุดมศกึษาของประเทศ   

จัดการศึกษาในรูปแบบของมหาวิทยาลัยใน  3  เมืองสําคัญ  คือ  มหาวิทยาลัย  Yangon  Mandalay   

และ  Mawlamyine  นอกจากนี้ยังมีสถาบันเทคโนโลยีที่จัดการศึกษาวชิาชีพระดับสูงท่ีใชเวลา 

ในการศึกษา  4 - 6  ป  ตามลักษณะวิชาอีกดวย 

 4.  ประเทศกัมพูชา  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 169) 

  การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองและเศรษฐกิจสังคม  นําไปสูการปฏิรูปดานการศึกษา 

ของกัมพูชา  กอนป  พ.ศ.  2518  ยึดระบบการศึกษาแบบฝรั่งเศสซึ่งใหมีการศกึษาภาคบังคับ  13  ป  

(6+4+2+1)  ภายหลังป  พ.ศ.  2529  กระทรวงศกึษาธิการใชระบบการศกึษาแบบ  10  ป  (4+3+3)  

และตอมาไดขยายเปนแบบ  11  ป  และใชสืบเนื่องจากป  พ.ศ.  2529  ถึง  พ.ศ.  2539 

  กระทรวงศึกษาธิการยังคงดําเนินการพัฒนาระบบการศึกษา  มีการปฏิรูปหลักสูตร   

มีการพัฒนาตาํราเรียนใหม  และนําเทคนิคการสอนใหม ๆ  มาใหกับครูเพ่ือเตรียมสําหรับการนําระบบ

การศึกษาแบบ  12  ป  มาใช  (6+3+3)  ในปการศึกษา  2539 - 2540  โดยระบบใหมนี้  จะแบง

การศึกษากอนประถมศกึษา  3  ป  ประถมศกึษา  6  ป  มัธยมศกึษาตอนตน  3  ป  มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย  3  ป  และระดับอุดมศึกษา  4 - 7  ป  สวนการจัดการศึกษาดานอาชวีะและเทคนิคจัดให

ตั้งแต  1  ป  จนไปถึง  3 - 5  ป  การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษานี้  บางสถาบันการศกึษาอยูภายใต 

การกํากับดูแลของกระทรวงเกษตร  สาธารณสุข  หรือแรงงาน  การจัดการศึกษานอกระบบจะเนน 

การฝกทักษะใหกับประชาชน 
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 5.  ประเทศลาว  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 203 - 204) 

  สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว  (Lao  People’s  Democratic  Republic)  

เปนประเทศที่อยูในวงลอมของ  5  ประเทศ  คือ  เวียดนาม  กัมพูชา  ไทย  พมา  และจีน   

เปนประเทศที่ไมมีทางออกทะเล  การจัดการศกึษาของลาว  เริ่มตนดวยการศึกษาระดับอนุบาล 

และกอนวัยเรียน  โรงเรียนอนุบาลในประเทศลาวจะมีท้ังโรงเรียนท่ีเปนของรัฐบาลและเอกชน   

เปดรับนักเรียนตั้งแตอายุ  3 - 6  ป  ใชเวลาเรียน  3  ป  แบงเปนชั้นอนุบาล  1 - 3  เม่ือจบชั้นอนุบาล

แลวจะเขาเรียนในระดับประถมศึกษาตอไป 

  นับตั้งแตลาวไดเปลี่ยนการปกครองเมื่อป  ค.ศ.  1975  (พ.ศ.  2518)  เปนตนมา  ลาวได

ใชระบบการศึกษาเปนแบบ  11  ป  คือ  ระบบ  5 : 3 : 3  ดังนี้ 

   ระดับประถมศึกษา  ใชเวลาในการศึกษา  5  ป  เด็กจะเริ่มเขาเรียนเม่ืออายุ  6  ป  

การศึกษาในระดับนี้คอืเปนการศึกษาภาคบังคบั  เด็กทุกคนตองจบการศึกษาในระดับนี้  แตในทาง

ปฏิบัติการศึกษาภาคบังคับจะมีผลดีแตเฉพาะเดก็ในเมืองใหญเทานั้น  เนื่องจากลาวมีพื้นที่ประเทศ

กวางขวางและประชากรกระจายกันอยู 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  ใชเวลาในการศึกษา  3  ป  และในอนาคตจะใหเด็ก 

ไดเรียนภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชเวลาในการศึกษา  3  ป 

   การศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบ  5-3-3  นี้อยูในความดูแลและรับผิดชอบ 

ของกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

   ระดับอุดมศึกษาหรือการศึกษาชั้นสูง  รวมถึงการศึกษาดานเทคนิค  สถาบันการศึกษา

ชั้นสูงหรือมหาวิทยาลัย  ซึ่งอยูในความดูแลและรับผิดชอบของกรมอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัย  

กระทรวงศึกษาธิการ  ยกเวนการศึกษาเฉพาะทางซึ่งอยูในความดูแลของกระทรวงอ่ืน  โดยเมื่อเด็ก 

จบการศกึษาในระดับประถมศกึษาและมัธยมศึกษาแลว  จะมีการคัดเลือกนักเรียนเพื่อเสนอ

กระทรวงศึกษาธิการใหเด็กไดเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น 

   สายอาชีพ  ใชเวลาศึกษา  3  ป  ในวิทยาลัยเทคนิคตาง ๆ  เชน  ทางดานไฟฟา  

กอสราง  บัญชี  ปาไม 

   มหาวิทยาลัยและสถาบันการศกึษาที่สําคัญ  ไดแก 

    1.  มหาวิทยาลัยแพทยศาสตร  (เวียงจันทน)  ใชเวลาศึกษา  6  ป  ขึ้นกับ

กระทรวงสาธารณสุข 

    2.  มหาวิทยาลัยแหงชาติ  (ดงโดก)  ใชเวลาศึกษา  4  ป 

    3.  สถาบันสรรพวิชา  (National  Polytechnic  Institute)  ใชเวลาศึกษา  6  ป 
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 6.  ประเทศไทย  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 245 - 246) 

  ระบบการศึกษาไทยปจจุบันตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ   

พ.ศ.  2542  แกไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่  2)  2545  มีการจัดระบบการศึกษาชั้นประถมศึกษา  6  ป   

(6  ระดับช้ัน)  การศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนตน  3  ป  (3  ระดับชั้น)  และการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา

ตอนปลาย  3  ป  (3  ระดับชั้น)  หรือระบบ  6-3-3 

  นอกจากนั้นระบบการศึกษาไทยยังจัดเปนระบบการศึกษาในระบบโรงเรียน  การศึกษา

นอกระบบโรงเรียน  และการศกึษาตามอัธยาศัย  ในการจัดระบบการศกึษาตามแนวพระราชบัญญัติ

ฉบับน้ี  จะไมพิจารณาแบงแยกการศกึษาในระบบโรงเรยีนออกจากการศกึษานอกระบบโรงเรียน 

แตจะถือวาการศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศยั  เปนเพยีงวิธี 

การเรียนการสอน  หรือรูปแบบการเรียนการสอนที่ภาษาอังกฤษใชคําวา  “Model  of  Learning”  

ฉะน้ัน  แนวทางใหมคือสถานศึกษาสามารถจัดไดท้ัง  3  รูปแบบ  และใหมีระบบเทียบโอนการเรยีนรู 

ทั้ง  3  รูปแบบ  โดยพระราชบัญญัติการศึกษาฯ  มาตรา  15  กลาววา  การจัดการศึกษามีสามรปูแบบ  

คือ  การศึกษาในระบบ  การศึกษานอกระบบ  และการศึกษาตามอัธยาศัย  คือ   

   1.  การศึกษาในระบบ  เปนการศึกษาท่ีกําหนดจุดมุงหมาย  วิธีการศกึษา  หลักสูตร  

ระยะเวลาของการศกึษา  การวัดและการประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แนนอน 

   2.  การศึกษานอกระบบ  เปนการศึกษาที่มีความยืดหยุนในการกําหนดจุดมุงหมาย  

รูปแบบวิธีการจัดการศึกษา  ระยะเวลาของการศึกษา  การวัดและประเมินผล  ซึ่งเปนเงื่อนไขสําคัญ

ของการสําเร็จการศึกษา  โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมสอดคลองกับสภาพปญหา

และความตองการของบุคคลแตละกลุม 

   3.  การศึกษาตามอัธยาศัย  เปนการศึกษาที่ใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง 

ตามความสนใจศักยภาพความพรอมและโอกาส  โดยศึกษาจากบุคคล  ประสบการณ  สังคม  

สภาพแวดลอม  หรือแหลงความรูอื่น ๆ   

  สถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรปูแบบหนึ่งหรือทั้งสามรปูแบบก็ได   

ใหมีการเทียบโอนผลการเรียนที่ผูเรียนสะสมไวในระหวางรูปแบบเดียวกันหรือตางรูปแบบได   

ไมวาจะเปนผลการเรียนจากสถานศึกษาเดียวกันหรือไมก็ตาม  รวมทั้งจากการเรียนรูนอกระบบ 

ตามอัธยาศัย  การฝกอาชีพ  หรือจากประสบการณการทํางานการสอน  และจะสงเสริมใหสถานศึกษา

จัดไดทั้ง  3  รปูแบบ 

  การศกึษาในระบบมีสองระดับ  คือ  การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

   1.  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ประกอบดวย  การศึกษาซึ่งจัดไมนอยกวาสิบสองป 

กอนระดับอุดมศึกษา  การแบงระดับและประเภทของการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ใหเปนไปตามที่กําหนด 

ในกฎกระทรวง  การแบงระดับหรือการเทียบระดับการศึกษานอกระบบ  หรือการศึกษาตามอัธยาศัย 

ใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 
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    การศึกษาในระบบที่เปนการศกึษาขั้นพื้นฐานแบงเปนสามระดับ 

     1.1  การศึกษากอนระดับประถมศึกษา  เปนการจัดการศึกษาใหแกเด็ก 

ที่มีอายุ  3 - 6  ป 

     1.2  การศึกษาระดับประถมศกึษา  โดยปกติใชเวลาเรียน  6  ป 

     1.3  การศึกษาระดับมัธยมศึกษา  แบงเปนสองระดับ  ดังนี้ 

 

      1.3.1  การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนตน  โดยปกติใชเวลาเรียน  3  ป 

      1.3.2  การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย  โดยปกตใิชเวลาเรียน  3  ป  

แบงเปนสองประเภท  ดังนี้ 

       1.3.2.1  ประเภทสามัญศึกษา  เปนการจัดการศึกษาเพื่อเปนพื้นฐาน 

ในการศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา 

       1.3.2.2  ประเภทอาชีวศึกษา  เปนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาความรู

และทักษะในการประกอบอาชีพ  หรือศึกษาตอในระดับอาชีพชั้นสูงตอไป 

   2.  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  แบงเปนสองระดับ  คือ  ระดับต่ํากวาปริญญา 

และระดับปรญิญา  การใชคําวา  “อุดมศึกษา”  แทนคําวา  “การศกึษาระดบัมหาวิทยาลัย”   

ก็เพื่อจะไดครอบคลุมการศกึษาในระดับประกาศนียบัตร  หรืออนุปริญญา  ที่เรียนภายหลัง 

ที่จบการศึกษาขั้นพื้นฐานแลว  ทั้งนี้การศึกษาภาคบังคับจํานวนเกาป  โดยใหเด็กซึ่งมีอายุยางเขาปที่เจ็ด

เขาเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุยางเขาปท่ีสิบหก  เวนแตสอบไดชั้นปท่ีเกาของการศึกษา 

ภาคบังคับ  หลักเกณฑและวิธีการนับอายุใหเปนไปตามที่กําหนดในกฎกระทรวง 

 7.  ประเทศบรไูน  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 272 - 273) 

  ประเทศบรูไนไมมกีารศกึษาภาคบังคับ  แตเปนการศึกษาแบบสากล  จัดใหฟรีสําหรับ

ประชาชนท่ัวไป  การศกึษาแบงออกเปนระดับกอนประถมศึกษา  1  ป  ระดับประถมศึกษา  6  ป  

ระดับมัธยมศึกษา  7 - 8  ป  ซึ่งแบงเปนระดับมัธยมศึกษาตอนตน  3  ป  มัธยมศึกษาตอนปลาย   

2 - 3  ป  เตรียมอุดมศึกษา  2  ป  และระดับมหาวิทยาลัย  3 - 4  ป 

  ระบบการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.  2528  กําหนดใหใชภาษาอังกฤษและภาษามาเลย 

ในการสอนตั้งแตระดับอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปที่  3  ครจูะสอนทุกวิชาดวยภาษามาเลย  ยกเวน

วิชาภาษาอังกฤษซึ่งใชภาษาอังกฤษในการสอน  สําหรับระดับมัธยมศกึษาปท่ี  4  ขึ้นไป  โรงเรยีนจะใช

ทั้งภาษามาเลยและภาษาอังกฤษในการสอน  โดยภาษามาเลยใชสําหรับสอนวิชาเก่ียวกับมาเลย  ความรู

เก่ียวกับศาสนาอิสลาม  พลศกึษา  ศิลปะและการชางและวิชาหนาที่พลเมือง  สวนภาษาอังกฤษ 

ใชในการสอนวิชาวิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ภูมิศาสตร  ประวัติศาสตร  และภาษาอังกฤษ  เปนตน 

  ระดับกอนประถมศึกษา  เด็กทกุคนตองเขาศึกษาในระดับกอนประถมศึกษา  1  ป   

เมื่ออายุ  5  ป  หลังจากนั้นจึงเขาศึกษาในระดับประถมศกึษา 
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  ระดับประถมศึกษา  การศึกษาระดับประถมศึกษาแบงออกเปนสองระดับ  คือ  ระดับ

ประถมศึกษาตน  3  ป  และระดับประถมศึกษาปลาย  2 - 3  ป  หลังจากจบการศกึษาระดับ

ประถมศึกษา  6  ป  นักเรียนจะตองเขารับการทดสอบขอสอบกลาง  (PCE : Primary  Certificate  of  

Examination)  ซึ่งการศกึษาในระดับนี้  มีจุดประสงคเพ่ือปูพื้นฐานดานการเขียน  การอาน   

และการคํานวณใหแกนักเรียน  เพื่อจะไดนาํความรูเหลาน้ีไปใชในการพัฒนาตนเอง 

  ระดับมธัยมศึกษา  การศึกษาระดับมัธยมศึกษารวมใชเวลา  7 - 8  ป  (มัธยมศกึษา   

1 - 5  และเตรียมอุดมศึกษา  2  ป) 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  มีระยะเวลา  3  ป  หลังมัธยมศึกษาตอนตนแลว  นักเรียน

จะตองทดสอบ  BJCE  (Brunai  Junior  Certificate  Education)  จึงสามารถเรียนตอระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลาย  หรือเลือกเรียนวิชาดานชาง  และเทคนิคพื้นฐานที่สถาบันการศกึษาทางเทคนิค

และอาชีวศึกษา 

   ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ใชระยะเวลา  2 - 3  ป  นักเรียนจะเลือกเรียนสายศิลป  

สายวิทย  หรือสายอาชีพ  ตามแตผลการสอบ  BJCE  หลังจากเรียนจบระดับมธัยมศึกษาตอนปลายแลว  

(ระดับ  5)  เด็กตองเขาสอบ  Brunai-Cambridge  General  Certificate  of  Education : BCGCE  

“O”  Level  หรือสําเร็จการศกึษาระดับ  6  เด็กตองเขาสอบ  Brunai-Cambridge  General  

Certificate  of  Education : BCGCE  “A”  Level  จึงจะมีสิทธิ์เรียนตอระดับเตรียมอุดมศึกษา 

  ระดับเตรียมอุดมศึกษา  มีระยะเวลา  2  ป 

  ระดับปริญญาตรี  การศึกษาระดับปริญญาตรี  จะจัดใหกับเด็กที่มีผลการเรยีนดี   

มีศักยภาพในการศึกษาตอได  หรือศึกษาในสาขาที่เปนความตองการของประเทศ  ซึ่งมีทั้งมหาวิทยาลัย  

วิทยาลยั  สถาบันอาชีวะ  และเทคนิคตาง ๆ   

 8.  ประเทศฟลิปปนส  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 302 - 304) 

  ระบบการศึกษาของประเทศฟลิปปนสมีท้ังแบบที่เปนทางการและไมเปนทางการ   

โดยการศึกษาแบบที่เปนทางการนั้น  มีลาํดับข้ันตอนของการเรียนอยูสามระดับ  นั่นคือ  ระดับ

ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศกึษา  และระดับอุดมศึกษา  ในระดับประถมศกึษานั้นจะใชเวลาศึกษา 

ภาคบังคับหกปที่โรงเรียนของรฐับาลหรือเจ็ดปในโรงเรยีนของเอกชนนอกเหนือจากหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย  ซึ่งนักเรียนสามารถเลือกเรียนได  โดยการศกึษาระดับนี้รวมไปถึงการเรียนชั้นอนุบาล   

และอาจเปนหลักสูตรเตรียมประถมศึกษาก็ได  นักเรียนที่มีอายุระหวางสามปหรือสี่ปจะเขาเรยีน 

ในสถานรับเลี้ยงกอนวัยเรียนจนกระทั่งมีอายุครบ  5 - 6  ป  จึงจะเลื่อนขึ้นชั้นประถมศึกษาปที่หนึ่ง 

  การศกึษาระดับมัธยมศึกษาใชเวลาสี่ป  โดยนักเรียนตองเรียนจบชั้นประถมศึกษา 

ตอนปลายกอน  นักเรียนสวนใหญที่เรียนชั้นมัธยมศึกษาจะมีอายุ  12  ป  และเรียนจบเมื่ออายุ  15  ป  

สวนระดับอุดมศึกษานั้น  นักเรียนสวนใหญจะมีอายุประมาณ  16  ป  การศึกษาระดับนี้แบงเปนระดับ 
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ปริญญาตรี  ปริญญาโท  และปริญญาเอกในหลากหลายสาขาวิชา  นอกจากนั้นการศึกษาระดับ 

หลังมัธยมศึกษายังรวมไปถึงหลักสูตรอาชีวศึกษาแบบสองหรือสามปที่อาจไมมีการมอบปริญญาก็ได 

  ระบบการศึกษาในประเทศฟลปิปนสใกลเคยีงกับระบบการศึกษาแบบเปนทางการ 

ของสหรัฐอเมริกา  ในขณะที่ระบบการศกึษาของประเทศอ่ืน ๆ  ในทวีปเอเชียมักจะไดรับอิทธิพล 

จากประเทศอังกฤษ  ฝรั่งเศส  หรือเนเธอรแลนด 

  การศกึษาแบบไมเปนทางการซึ่งรวมถึงการรับความรูนอกโรงเรียนนั้นมีวัตถุประสงคหลัก

สําหรับผูเรียนกลุมเฉพาะ  เชน  เยาวชนหรือผูใหญที่ไมสามารถเขาเรียนตอที่โรงเรยีนหรือมหาวิทยาลัยได  

ตัวอยางไดแก  หลักสูตรการศึกษาผูใหญที่ไมรูหนังสอืซึ่งบูรณาการการเขียนและการอานเบ้ืองตน 

เขากับทักษะในชีวิตประจําวัน 

  หนาท่ีในการบริหารควบคุม  และดําเนินการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (ระดับประถม 

และมัธยมศึกษา)  นั้นจะเปนของแผนกการศกึษาวัฒนธรรมและกีฬา  ในขณะที่คณะกรรมมาธิการ 

การอุดมศึกษาจะรับผิดชอบเกี่ยวกับการศึกษาระดับสูง  สวนการศกึษาดานเทคนิคหลังมัธยมศกึษานั้น

จะดําเนินการโดยเจาหนาที่ดานการพัฒนาทักษะและการศึกษาดานเทคนิค  ซึ่งยังมีหนาที่ปฐมนิเทศ 

ใหการฝกอบรม  และการพัฒนาดานทักษะอาชพีแกเยาวชนที่ไมไดเขาเรียนในโรงเรียนและผูใหญ 

ที่วางงาน 

  นอกจากนี้ประเทศฟลิปปนสใชการเรียนการสอนแบบทวิภาษา  บางวิชาจะสอน 

เปนภาษาอังกฤษ  สวนวิชาอ่ืน ๆ  จะสอนเปนภาษาฟลิปปนส   

  นโยบาย/จุดเนนดานการศึกษา 

   1.  การเสริมสรางความแข็งแกรงของการพัฒนาและการดแูลเด็กปฐมวัย   

โดยฟลิปปนสจะจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับมาตรฐานการจัดการศกึษาปฐมวัยเพื่อแบงปนในภูมิภาค 

   2.  การจัดการศึกษาในสภาวะวิกฤต  เพื่อเตรียมรับภัยพิบัติธรรมชาติ  เชน  ไตฝุน   

สึนามิ  ภูเขาไฟระเบิด  ฯลฯ 

   3.  การใช  ICT  ในการจัดการศึกษา  เพ่ือใหนักเรียนในอาเซียนสามารถเรียนรู 

โดยผานสื่อการศึกษาทางเว็บไซต  หรือสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีแบบตาง ๆ   

   4.  โครงการภาษาแม-ทวิภาษา  เพื่อพัฒนาคณุภาพการศึกษา  โดยฟลิปปนส 

ไดดําเนินยุทธศาสตรเรื่องดังกลาวในโรงเรียนระดับประถมศึกษา 

   5.  การเรยีนการสอนแบบคละชั้น  เพื่อจัดทําแนวปฏิบัติที่ดีในประเด็นดานการบริหาร

จัดการเก่ียวกับการเรียนแบบคละชั้น  วิธีการสอน  และการดําเนินดานนโยบาย  เปนตน 

   6.  การดําเนินโครงการจัดการเรียนการสอนสําหรับผูดอยโอกาส  Reaching  the  

Unreached  Children  ภายใตกรอบการดําเนินงานของซีมีโอ 

   7.  การดําเนินงานเก่ียวกับการเคลื่อนยายนักเรียนและการเทียบโอนคุณวุฒิ 
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  ความรวมมือดานการศึกษาในภูมิภาค 

   ฟลิปปนสมีความรวมมือดานการศึกษาโดยเฉพาะกับองคการซีมีโอ  โดยรับเปน

ประเทศผูนําในการดาํเนินโครงการ  3  โครงการ  ไดแก 

    1.  การศึกษาในสถานการณฉุกเฉิน 

    2.  การจัดการศึกษาสาํหรับเด็กดอยโอกาส 

    3.  การพัฒนาและการดูแลเดก็ปฐมวัย 

   นอกจากนี้  ฟลิปปนสไดใหการสนับสนุนการบูรณาการการศกึษาในภูมภิาค 

โดยการเสริมสรางศักยภาพ  การแขงขันของอาเซียนในเวทีโลก  โดยดาํเนินการตาง ๆ  ดงันี้ 

    1.  โครงการภาษาแม-ทวิภาษา 

    2.  การศึกษาแบบเรียนคละชัน้ 

    3.  การเสริมสรางความแข็งแกรงทางการศกึษา  รวมถึงการจัดการศึกษาปฐมวัย  

การเรียนรูนอกระบบโรงเรียน 

    4.  การเสริมสรางความแข็งแกรงทางการศกึษาดานเทคนิคและอาชีวศึกษา 

    5.  การบูรณาการ  ICT  ในหลักสูตรการศกึษา 

    6.  การศึกษา  Madrasah  Education 

    7.  การสอนภาษาฝรั่งเศสและสเปนในการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    8.  โครงการจัดการศึกษาสําหรับผูดอยโอกาส 

    9.  การจัดทํามาตรฐานสมรรถนะครูแหงชาติ  (National  Competency-Based  

Teachers  Standards : NCBTS) 

    10.  การจัดทําระบบการจัดการดานคุณภาพการศึกษา 

    11.  การฝกอบรมและพัฒนาดานทรัพยากรมนุษย 

   โครงการภายใตการจัดการศึกษาสาํหรับผูดอยโอกาส  ประกอบดวย 

    1.  การจัดระบบการติดตามนกัเรียนที่ออกจากโรงเรียนกลางคันและประชากร 

กลุมที่ยังไมไดรับการศึกษา 

    2.  การจัดการศึกษาเพื่อเตรียมความพรอมในสถานการณภัยพิบัติธรรมชาติ 

และสภาวการณฉุกเฉินตาง ๆ  รวมดําเนินการกับอินโดนีเซีย 

 9.  ประเทศเวียดนาม  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 351) 

  ปจจุบันเวียดนามแบงลักษณะของการจัดการศึกษาไว  5  ลักษณะ  คือ   

   1.  การศึกษาระดับกอนประถมศึกษา  ประกอบดวยการเลี้ยงดูเด็ก  สําหรับเด็กอายุ  

6  เดือน  ถึง  3  ป  และอนุบาลสําหรับเด็กอายุ  3 - 5  ป 
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   2.  การศึกษาสามัญ  (5-4-3) 

    ระดับประถมศึกษา  เปนการศกึษาภาคบังคบั  5  ป  ชั้น  1 - 5 

    ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  คือชั้น  6 - 9 

    ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  คือชั้น  10 - 12 

   3.  การศึกษาดานเทคนิคและอาชีพ  มีเทยีบเคยีงท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

และตอนปลาย 

   4.  การศึกษาระดับอุดมศึกษา  แบงเปนระดับอนุปรญิญา  (Associate  Degree)  

และระดับปรญิญา 

   5.  การศึกษาตอเนื่อง  เปนการศึกษาสาํหรับประชาชนที่พลาดโอกาสการศึกษา 

ในระบบสายสามัญและสายอาชพี 

  การศกึษาสามัญ  12  ป  (General  Education)  ของเวียดนามน้ัน  เวียดนาม 

มีวัตถุประสงคที่จะใหประชาชนไดมีวิญญาณในความเปนสงัคมนิยม  มีเอกลักษณประจําชาติ   

และมีความสามารถในดานอาชีพ 

  เมื่อเวียดนามไดใชระบบการศึกษาเปน  12  ปแลว  จํานวนนักเรียนในทุกระดับชั้น 

ยังมีนอย  ดังน้ันป  พ.ศ.  2534  สภาแหงชาติของเวียดนามจึงไดออกกฎหมายการกระจายการศึกษา

ระดับประถมศึกษา  (Law  of  Universal  Primary  Education)  ซึ่งถือเปนกฎหมายฉบับแรกวาดวย

การศึกษาของเวียดนาม 

 10.  ประเทศสิงคโปร  (กองบรรณาธิการ  Think  Beyond  Genius.  2558 : 384 - 385) 

  ระบบการศึกษาของสิงคโปรแบงออกเปนระดับประถมศึกษา  6  ป  ระดับมัธยมศึกษา   

4  ป  ซึ่งรวมแลวเปนการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางนอย  10  ป  แตผูท่ีจะเขาศึกษาในระดบัมหาวิทยาลัย

จะตองศึกษาขั้นเตรียมมหาวิทยาลัยอีก  2  ป 

  การศกึษาภาคบังคับของสิงคโปรจะตองเรียนรู  2  ภาษาควบคูกันไป  ไดแก  

ภาษาอังกฤษเปนภาษาหลักและเลือกเรียนภาษาอีก  1  ภาษา  คือ  จีน  (แมนดาริน)  มาเลย   

หรือทมิฬ  (อินเดีย) 

  รัฐบาลสิงคโปรใหความสําคัญกับการศึกษามาก  โดยถือวาประชาชนเปนทรัพยากร 

ที่สําคัญ  และมีคาที่สุดของประเทศ  ในการนี้รัฐบาลไดใหการอุดหนุนดานการศกึษาจนเสมือนกับ 

เปนการศกึษาแบบใหเปลา  โรงเรียนในระดับประถมและมัธยมลวนเปนโรงเรียนของรัฐบาลหรือกึ่งรัฐบาล  

สถานศกึษาของเอกชนสงิคโปร  มีเฉพาะในระดับอนุบาล  และโรงเรียนนานาชาติเทานั้น 

  มหาวิทยาลัยในสิงคโปรมี  3  แหง  คือ 

   1.  National  University  of  Singapore  (NUS) 

   2.  Nanyang  Technological  University 

   3.  Singapore  Management  University  (SMU) 
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  โดยมหาวิทยาลัย  NUS  จะใหการศึกษาครอบคลุมเกือบทุกสาขาวิชา  ทั้งแพทยศาสตร  

ทันตแพทย  กฎหมาย  ศิลปะศาสตร  วิทยาศาสตร  วิศวกรรม  สถาปตยกรรม  และการบริหารธุรกิจ  

สวนมหาวิทยาลัย  Nanyang  จะเนนการศึกษาดานวิศวกรรมศาสตรสาขาตาง ๆ  รวมทั้งวิทยาศาสตร

ประยุกต  และสาขาธุรกิจและการบัญชี  สําหรับมหาวิทยาลัย  SMU  จะเนนเร่ืองธุรกิจการจัดการ 

  วิทยาลัยเทคนิค  (Polytechnic)  ของสิงคโปรมี  4  แหง  ไดแก 

   1.  Singapore  Polytechnic 

   2.  Ngee  Ann  Polytechnic 

   3.  Temasek  Polytechnic 

   4.  Nanyang  Polytechnic 

  สวนวิทยาลัยผลิตครูของสิงคโปรมีอยูเพียงแหงเดียวคือ  National  Institute  of  

Education  นอกจากนี้  ยังมี  Institute  of  Technical  Education : ITE  เปนสถาบัน 

ที่จัดการศึกษาสาํหรับผูตองการทักษะทางชางและชางฝมือ 

  ผูปกครองนักเรียนของสิงคโปรจะสงบุตรหลานเขารบัการเตรียมความพรอมในโรงเรียน

เมื่อเด็กมีอายุได  2  ขวบคร่ึง  เม่ือเด็กมีอายุได  6  ขวบ  ก็จะเขาเรียนในระดับประถมศึกษาปที่  1   

  ระดับประถมศึกษาของสิงคโปรแบงออกเปน  2  ชวง  ไดแก  ป.1 - ป.4  เรียกวา  

Foundation  Stage  และ  ป.5 - ป.6  เรียกวา  Orientation  Stage  ชั้นประถมตนจะเรียนวิชาหลัก  

คือ  ภาษาอังกฤษและคณติศาสตร  นอกจากนั้นจะมีวชิาดนตรี  ศิลปหัตถกรรม  หนาที่พลเมือง   

สุขศึกษา  สังคม  และพลศึกษา  แตในชวงประถมปลาย  หรือ  Orientation  Stage  นั้น  นักเรียน 

จะถูกแยกออกเปน  3  กลุมทางภาษา  คือ  EM1.  EM2.  และ  EM3.  การแยกนักเรียนเขากลุมทาง

ภาษานั้น  ขึ้นอยูกับความสามารถทางภาษาของแตละคน  เมื่อจบ  ป.6  แลวจะมีการทดสอบที่เรียกวา  

Primary  School  Leaving  Examination  เพื่อที่จะเขาศึกษาตอในระดับมัธยมศึกษาตอไป   

ผลการสอบเขามีสวนสาํคัญอยางย่ิงตอการศกึษาตอในระดับมัธยมศึกษา 

  การศกึษาในระดับมัธยมศกึษานั้นจะมี  3  หลักสูตร  ใหเลือกตามความสามารถ 

และความสนใจ  โดยใชเวลา  4 - 5  ป  หลักสูตรในระดับมัธยมศึกษา  ไดแก 

   หลักสูตรพิเศษ  (Special  Course) 

   หลักสูตรเรงรัด  (Express  Course) 

   หลักสูตรปกติ  (Normal  Course) 

  เมื่อจบหลักสูตรจะมีการสอบ  โดยหลักสูตรพิเศษ  และหลักสูตรเรงรัดจะตองผาน

ประกาศนียบัตร  GCE  (General  Certificate  of  Education)  ในระดับ  “O”  Level   

สวนหลักสูตรปกติจะตองผาน  GCE  “N”  Level  แตถาตองศึกษาตอในระดับเตรียมอุดมศึกษา   

ก็ตองสอบใหผาน  GCE  “O”  Level  เชนเดียวกัน 
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  เมื่อจบการศกึษาระดับมัธยมศึกษาแลว  ผูที่สนใจเรียนสายวิชาชีพเทคนิค   

หรืออาชีวศึกษา  ก็สามารถแยกไปเรียนตามสถาบันตาง ๆ  ได  สวนผูที่จะเรียนตอในมหาวิทยาลัย 

ก็จะเขาศึกษาตอใน  Junior  College  อีก  2  ป  เมื่อจบแลวจะตองสอบ  GCE  “A”  Level   

เพื่อนําผลคะแนนไปตัดสินการเขาเรียนตอระดับมหาวิทยาลัย  ผูที่เขามหาวิทยาลัยไมไดก็อาจศึกษา 

ในสายอาชพีหรือหางานทําตอไป 

  ปการศึกษาของสิงคโปรจะแบงออกเปน  4  ภาคเรียน  ภาคเรียนละ  10  สัปดาห   

เริ่มเปดภาคการศึกษาตั้งแตวันท่ี  2  มกราคมของทุกป  ชวงระหวางภาคเรยีนท่ี  1  กับ  2  และ  3   

กับ  4  จะมีการหยุด  1  สัปดาห  ระหวางภาคเรียนที่  2  กับ  3  หยุด  4  สัปดาห  และมีชวงหยุด   

6  สัปดาห  เมื่อสิ้นสุดปการศึกษา 

 

ยุทธศาสตรอดุมศึกษาไทย 

 

 ยุทธศาสตรอุดมศึกษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียน 

ในป  พ.ศ.  2558  ยึดกรอบการพัฒนาของอาเซียนโดยเฉพาะการเปนประชาคมอาเซียน 

ในป  พ.ศ.  2558  เปนหลัก  และวิเคราะหบทบาทของการอุดมศึกษาไทยในการแขงขันกับประเทศ

สมาชิกอาเซียน  รวมถึงแนวพื้นที่เชื่อมตอทางเศรษฐกิจและเสนทางทางเศรษฐกิจที่สําคัญในอนุภูมิภาค

ลุมแมน้ําโขงท่ีมีผลตอการอุดมศึกษาไทย  ตลอดจนสังเคราะหขอมูลในมิติตาง ๆ  ที่เก่ียวของ   

เพื่อนํามาจัดทาํยุทธศาสตรอดุมศกึษาไทยในการเตรียมความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซยีน 

ในป  2558  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้  (สํานักยุทธศาสตรอดุมศึกษาตางประเทศ  สาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2558  :  69 - 74) 

  วิสัยทัศน 

   บัณฑิตไทยมีความสามารถในระดับสากล  และมีความรับผดิชอบในฐานะสมาชิก

ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

  พันธกิจ 

   1.  อุดมศึกษาไทยผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพระดับสากลและมีความตระหนักในการเปน

สวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน 

   2.  อุดมศึกษาไทยพัฒนาศักยภาพในการจัดการการอุดมศึกษาใหมีคุณภาพรวมกับ

ประเทศสมาชิกอาเซยีน 

  เปาหมาย 

   1.  ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษของบัณฑิตไทยอยูในระดับที่ทัดเทียมกับ

บัณฑิตในประเทศสมาชิกอาเซียน 
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   2.  สถาบันอุดมศึกษาทุกแหงจัดการเรียนการสอนที่เอ้ือตอการเปนประชาคมอาเซียน

ภายในป  พ.ศ.  2558 

   3.  สถาบันอุดมศึกษาไทยมีจํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่ทาํรวมกับประเทศสมาชิก

อาเซียนเพิ่มมากขึ้นในแตละป 

   4.  จํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาไทยสามารถทํางาน 

ทั้งในหนวยงานระหวางประเทศ  บริษัทขามชาติในประเทศ  และ/หรือประกอบการในกลุมประเทศ

อาเซียนเพิ่มขึ้นในแตละป 

   5.  จํานวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทยเพิ่มขึ้นรอยละ  25  ตอป 

  ตัวชี้วัด 

   1.  คะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑมาตรฐานสากลของนักศึกษาไทย 

โดยเฉลี่ยอยูในระดับที่ทัดเทียมกับประเทศสมาชิกอาเซยีน 

   2.  จํานวนสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการเรียนการสอนเก่ียวกับอาเซียนและภาษา 

ของประเทศอาเซียน 

   3.  จํานวนกิจกรรมทางวิชาการที่ทํารวมกับประเทศสมาชิกอาเซียน 

   4.  จํานวนบัณฑิตไทยทํางานในหนวยงานระหวางประเทศและบริษัทขามชาตใินไทย

และ/หรือประกอบการในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน 

   5.  จํานวนนักศึกษาอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษาไทย 

  ยุทธศาสตรที่  1  การเพิ่มขีดความสามารถของบัณฑิตใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

ในระดับสากล 

   กลยุทธ 

    1.  พัฒนาสมรรถนะดานการใชภาษาอังกฤษของนักศึกษาไทยในระดับ 

ที่ใชในการทํางานได 

    2.  พัฒนาสมรรถนะดานการประกอบวิชาชพีและการทาํงานขามวัฒนธรรม 

ของบัณฑิตไทย 

   มาตรการที่ควรพิจารณาดาํเนนิการ 

    1.  สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและระบบการวัดผลการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษที่มีประสิทธิภาพ  ตั้งแตการศกึษาระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา 

    2.  สงเสริมการผลิตและพัฒนาอาจารยดานการสอนภาษาอังกฤษ  รวมทั้งภาษา

ของประเทศสมาชิกอาเซียนทั้งในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  อาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 

    3.  สงเสริมการเรียนการสอนภาษาอังกฤษของประเทศสมาชิกอาเซียนและความรู

เก่ียวกับอาเซียนตั้งแตระดับขั้นพื้นฐานไปจนถึงระดับอุดมศึกษา  และการวิจัยดานอาเซียนศึกษา 
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ในสถาบันอุดมศึกษา  รวมทั้งการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนดานอาเซยีนศึกษาและการนําเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใชในการเรียนการสอน 

    4.  สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักศึกษาโดยสนับสนุนการถายโอนหนวยกิตระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาของไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนอยางตอเนื่องและเปนระบบ 

    5.  สงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนและเปดโอกาสใหนักศึกษาไทย 

ไดแสดงความสามารถในเวทีระดับนานาชาติโดยเฉพาะอยางย่ิงระดับอาเซียน  รวมถึงกิจกรรม 

เพื่อสรางความตระหนักในการเปนพลเมืองอาเซียน 

   กิจกรรม/โครงการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรริเริ่ม/สนับสนุน/

กําหนดนโยบาย 

    1.  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ  และการกําหนดมาตรฐานการวัด

สมรรถนะดานภาษาอังกฤษของบัณฑิต 

    2.  การผลิตและพัฒนาอาจารยดานการสอนภาษาอังกฤษ 

    3.  การพัฒนาการเรียนการสอนภาษาของประเทศสมาชิกอาเซียน 

    4.  การจัดสรรทุนเพื่อการแลกเปลี่ยนนักศึกษาในอาเซียนและการพฒันาระบบ 

การถายโอนหนวยกิตในอาเซียน 

    5.  การจัดกิจกรรมเพื่อเปดโลกทัศนนักศึกษาไทยสูนักศึกษาอาเซียน 

  ยุทธศาสตรที่  2  การพัฒนาความเขมแข็งของสถาบันอุดมศกึษาเพื่อการพัฒนาประชาคม

อาเซียน 

   กลยุทธ 

    1.  พัฒนาอาจารยใหมีสมรรถนะสากล 

    2.  สงเสริมการสรางองคความรูและนวัตกรรมเก่ียวกับอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษา 

    3.  พัฒนาหลักสูตรและการเรยีนการสอนใหมีคุณภาพระดบัสากล 

    4.  พัฒนาวชิาการและวจิัยสูความเปนเลิศ 

    5.  พัฒนาระบบอุดมศึกษาแหงอาเซียน 

   มาตรการที่ควรพิจารณาดาํเนนิการ 

    1.  สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษากาํหนดสัดสวนอาจารยระดับปริญญาเอกใหสูงข้ึน  

รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยผลิตผลงานทางวิชาการเพื่อเลื่อนตําแหนงทางวิชาการโดยเฉพาะอยางย่ิง 

ในระดับศาสตราจารยใหมากขึ้น 

    2.  สรางเครือขายดานการวิจัยระหวางศนูยความเปนเลิศของสถาบันอุดมศึกษาไทย

กับสถาบันอุดมศึกษา/หนวยงาน/องคกรทั้งภาครัฐและเอกชนในประเทศและในอาเซยีนในสาขา 

ที่สอดคลองกับทิศทางการพฒันาประเทศและทศิทางของอาเซียน 
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    3.  สนับสนุนทุนวิจัยระดับปริญญาเอก  ทุนพัฒนาอาจารย  และทุนสนับสนุน 

เพื่อผลิตงานวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย  เชน  ในการประชุมทางวิชาการระดบัภูมิภาคและวารสาร 

ทางวิชาการในระดับนานาชาติ  เปนตน 

    4.  สงเสริมใหมีการเผยแพรงานวิจัยของนักวิชาการไทยและอาเซยีน 

    5.  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติในสาขาที่ประเทศไทยมีความเชี่ยวชาญ

และเปนที่ตองการของตลาดงานในอาเซียน 

    6.  สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาจัดหลักสูตรการเรียนการสอนเปนสองภาษา  เชน  

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  เปนตน 

    7.  สงเสริม/สนับสนุน/จัดสรรงบประมาณใหอาจารยชาวตางประเทศที่มีความรู

ความสามารถและความชาํนาญสูง  เชน  ผูที่ไดรบัรางวัลโนเบลมาสอน  บรรยาย  และถายทอด 

องคความรูใหแกอุดมศึกษาไทย  และ/หรือทําวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การอุดมศึกษาไทย 

    8.  สงเสริมกิจกรรมความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันอุดมศึกษาของไทย

และสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนเพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานของสถาบัน 

    9.  สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการสื่อสาร

รวมทั้งการอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ  เชน  การเขาใชหองสมุด/หองปฏิบัติการ  หอพักนักศึกษา

นานาชาติ  เปนตน 

    10.  สงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  สิ่งอํานวยความสะดวก  

และสภาพแวดลอมท่ีมีความเปนนานาชาติทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมนอกหลักสูตร

และดําเนินกิจกรรมทางการตลาดและการประชาสัมพันธ 

    11.  สงเสริมการสรางความกลมกลืน  (Harmonization)  ของการอุดมศึกษา 

ในอาเซียน  โดยเฉพาะในดานคณุภาพและคุณวุฒิทางการศกึษาผานกลไกความรวมมือระดับอุดมศึกษา

ที่มีอยู  เชน  SEAMEO  RIHED,  AUN  เปนตน 

   กิจกรรม/โครงการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรริเริ่ม/สนับสนุน/

กําหนดนโยบาย 

    1.  การพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 

    2.  การสรางเครอืขายดานการวิจัยในอาเซียน 

    3.  การจัดตั้งสํานักงานการศกึษานานาชาติ 

    4.  การสนับสนุนการลงทุนดานการอุดมศกึษาเพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ในสถาบันอุดมศึกษา 

    5.  การพัฒนาหลักสูตรการเรยีนการสอนและการวิจัยเก่ียวกับอาเซียน  รวมถึง 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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    6.  การรวมมือกับประเทศสมาชิกอาเซยีนพัฒนากลไกเพื่อสรางระบบอุดมศึกษา

แหงอาเซียน 

  ยุทธศาสตรที่  3  การสงเสริมบทบาทของอุดมศึกษาไทยในประชาคมอาเซียน 

   กลยุทธ 

    1.  สงเสริมบทบาทความเปนผูนําของสถาบันอุดมศึกษาไทยที่เก่ียวของ 

กับสามเสาหลักในการสรางประชาคมอาเซียน  โดยเฉพาะอยางยิ่งในเสาดานประชาคมสังคม 

และวัฒนธรรมอาเซียน 

    2.  สรางความตระหนักในการรวมตัวเปนประชมคมอาเซียนและบทบาท 

ของอุดมศกึษาไทยในการพัฒนาประชาคมอาเซียนทั้งในดานบวกและดานลบ 

    3.  สงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการศกึษาในกลุมประเทศเพ่ือนบาน 

    4.  พัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซยีน 

   มาตรการที่ควรพิจารณาดาํเนนิการ 

    1.  ประชาสัมพันธขอมูลเก่ียวกับกระบวนการดําเนินงานสูการรวมตัวเปน

ประชาคมอาเซียนและความเคลื่อนไหวในการเจรจาเปดเสรีการคาบริการดานการศึกษาในอาเซียน 

และระหวางอาเซียนกับประเทศคูเจรจาแกสถาบันอุดมศึกษาและผูเก่ียวของอยางตอเนื่อง 

    2.  สงเสริมการสรางความตระหนักในเร่ืองเอกลักษณของไทยและประเทศสมาชิก

อาเซียน  รวมทั้งสงเสรมิกิจกรรมสัมพันธในหมูประชาชน  ประชาคมอุดมศึกษาและเยาวชนอาเซียน 

    3.  สงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศกึษากับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

ในการเตรียมการเพ่ือใชประโยชนและปองกันผลกระทบที่เกิดจากการเคลื่อนยายกําลังคนขามชาติ  เชน  

การระบาดของโรค  ยาเสพตดิ  และอาชญากรขามชาติ  เปนตน 

    4.  จัดทํา  Mapping  สถาบันอุดมศึกษาแกนหลักในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญ 

และความตองการของเขตพื้นที่เศรษฐกิจตาง ๆ  โดยเชื่อมโยงระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทย 

ที่มีความเชี่ยวชาญและตอบสนองตอการพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจตาง ๆ  กับสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

    5.  สงเสริมใหอาจารยในสถาบันอุดมศึกษาไทยไปสอน/วิจยั/ใหบริการวิชาการ/

ทํานุศิลปวัฒนธรรมแกสถาบันอุดมศึกษาในอาเซียน 

   กิจกรรม/โครงการที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรริเริ่ม/สนับสนุน/

กําหนดนโยบาย 

    1.  การพัฒนาศูนยขอมูลเก่ียวกับอาเซียนและความเคลื่อนไหวอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ

และกิจกรรมสัมพันธ 

    2.  การสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาเปนเจาภาพจัดการประชุมวิชาการในประเด็น

ที่เก่ียวของกับการพัฒนาประชาคมอาเซียน 
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    3.  การจัดประชุมผูบริหารระดับสูงดานอุดมศกึษาของอาเซียนเพื่อสนับสนุน 

การสรางกลไกเพ่ือความกลมกลืน  (Harmonization)  ของระบบอุดมศึกษาแหงอาเซียน 

    4.  การใหบริการการศึกษาและฝกอบรมทางวิชาการและวิชาชีพและประเทศ

สมาชิกอาเซียน 

    5.  จัดตั้งหนวยงานในสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดาํเนินการเก่ียวกับ

อาเซียนโดยตรงเพ่ือเปนหนวยประสาน  กระตุนใหเกิดการริเริ่มสรางสรรคและทํางานรวมกับองคกร 

ที่มีอยูแลวในอาเซียนใหเกิดความเขมแข็ง 

    6.  การพัฒนาความเขมแข็งดานภาษาไทยและภูมิปญญาไทย  รวมทั้ง 

การใหความรูเก่ียวกับเอกลักษณของประเทศสมาชิกอาเซียน 

 

การอุดมศึกษากับเงื่อนไขในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซยีน 

 

 ขอมูลการอุดมศึกษากับเง่ือนไขในการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน  มีดังนี้  (สํานัก

ยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา.  2558  :  17 - 24) 

  อุดมศึกษาในประเทศภูมิภาคตะวันออกเฉียงใตมีที่จากภูมิหลังทางประวัติศาสตร 

ที่แตกตางกันและผานข้ันตอนการพัฒนาที่หลากหลาย  อุดมศึกษาในภูมิภาคนี้ไดเผชิญความทาทาย  

รวมถึงการเพิ่มจํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนในระดับมหาวิทยาลัย  การไดรับความรูและขอมูล 

อยางทวมทนเกินกวากําลังท่ีจะรบัได  การปรับโครงสรางทางเศรษฐกิจและขอจํากัดดานงบประมาณ 

  จากการวิเคราะหประเทศกรณีตัวอยางในภูมิภาคตะวันนอกเฉียงใตในการวิจัยรวมระหวาง

สํานักงาน  UNESCO  กรุงเทพฯ  และศูนยภูมิภาคของซีมีโอวาดวยการอุดมศึกษาและการพัฒนา  

(SEAMEO  RIHED)  เรื่อง  “A  Situational  Analysis  of  Higher  Education  Reforms  in  

South-East  Asian  Countries”  เม่ือป  พ.ศ.  2548  พบวา  แมวาอุดมศึกษาในภูมิภาคตะวันออก

เฉียงใตจะมีความแตกตางและความหลากหลาย  ซึ่งหลอหลอมมาจากภูมิหลังทางประวัติศาสตร   

ความพยายามในการสรางชาติที่แตกตางกัน  รวมถึงแนวโนมความเปลี่ยนแปลงของโลก  แตประเทศ

สวนใหญในภูมิภาคก็เผชิญกับความทาทายที่ไมตางกัน  ประการแรก  คือ  การเพิ่มโอกาสในการเขารับ

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของเยาวชนที่มีจาํนวนและความตองการเพิ่มขึ้นในการเขาศึกษา 

ในสถาบันอุดมศึกษา  ซ่ึงสถาบันอุดมศึกษาจะตองคํานึงถึงคณุภาพของการจัดการศึกษาควบคูไปดวย  

ความทาทาย  ประการที่สอง  ไดแก  ความหลากหลายของประเภทและหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา 

ที่ทวีจํานวนเพิ่มมากขึ้น  เพื่อสนองตอบความตองการที่หลากหลายของผูเรียนกลุมตาง ๆ  การศึกษา

แบบเปดและการศึกษาทางไกลท่ีจะไดรับความนิยมมากขึ้น  เพราะสามารถเพิ่มโอกาสในการเขาถึง

การศึกษาแกประชาชน  โดยเฉพาะผูท่ีอยูในวัยทํางานและผูที่อาศัยอยูในพื้นที่หางไกล  นอกจากนี้

การศึกษาขามชาติ  (Transnational  Education)  ก็มีแนวโนมจะเติบโตมากขึ้น  โดยประเทศมาเลเซีย 
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ไดรับการกลาวขานวาเปนประเทศที่มีประสบการณและการพัฒนาดานการจัดการศึกษาทางไกล 

มากที่สุดในภูมิภาค  ในขณะที่ประเทศอ่ืน ๆ  ยังเปนผูนําเขาการศึกษาขามพรมแดน  (Cross-Border  

Education)  จากประเทศที่มีความกาวหนา  เชน  ออสเตรเลีย  อังกฤษ  และสหรัฐอเมริกา 

  ความทาทายประการตอมา  คือ  การพัฒนาความเปนสากลของอุดมศึกษา   

ในชวงทศวรรษที่ผานมาการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและนักวิชาการระหวางประเทศตาง ๆ  ทั่วโลก   

ไดทวีจํานวนเพิ่มขึ้นโดยลาํดับและจะเพิ่มข้ึนตอไปในอนาคต  เน่ืองจากประสบการณการศึกษา 

ในสภาพแวดลอมนานาชาติและทักษะในการติดตอสื่อสารขามวัฒนธรรมเปนคณุลักษณะที่พึงประสงค

ของบัณฑิตในตลาดแรงงานในประเทศและระหวางประเทศ  การเติบโตของการศึกษาขามชาติทั่วโลก

และการจัดตั้งวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยในตางประเทศไดแสดงใหเห็นแนวโนมของความสัมพันธ 

ทางการศึกษากับอุดมศึกษาในประเทศที่พัฒนาแลว  อาทิ  สหรัฐอเมริกา  อังกฤษ  ออสเตรเลีย   

เปนตน  ในขณะเดียวกันบางประเทศ  อาทิ  ประเทศมาเลเซีย  สิงคโปร  และไทยก็เปนผูสงออกบริการ

การศึกษาโดยจัดการศึกษาใหแกนักศึกษาจากประเทศเพ่ือนบาน 

  การผลักดันใหมหาวิทยาลัยขอรัฐออกนอกระบบราชการเปนพัฒนาการอีกประการหนึ่ง 

ของสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคเพื่อสรางรูปแบบการบริหารที่สอดคลองเหมาะสมกับประเภท 

และพันธกิจที่มีความหลากหลายของสถาบันอุดมศึกษา  ซึ่งขยายจํานวนเพ่ิมขึ้น  และเพ่ือเปดโอกาส 

ใหสถาบันอุดมศึกษาบริหารกิจการของตนไดอยางคลองตัว  ยืดหยุน  และสามารถตอบสนอง 

ความตองการของตลาดไดอยางรวดเร็ว  รวมทั้งมีอิสระในการแสวงหางบประมาณเพิ่มเติม 

ผานการใหบริการการศกึษาในเชิงพาณิชย 

  การขยายตัวของการอุดมศึกษาอยางรวดเรว็ทําใหงบประมาณท่ีสถาบันอุดมศึกษาไดรับ 

จากรัฐบาล  สถาบันอุดมศึกษาจึงจาํเปนตองแสวงหางบประมาณจากแหลงอ่ืน ๆ  โดยการใหบริการ

การศึกษาควบคูกับการใชประโยชนจากทรัพยากรและทรัพยสินทางปญญาของสถาบันในเชิงพาณชิย  

เชน  การตั้งบริษัทของสถาบันเพื่อใหบริการที่ปรึกษาและการทําวิจัย  หรือการรวมมือกับภาคธุรกิจ  

เปนตน  นอกจากนี้ไดมีการปรับปรุงโครงสรางระบบอุดมศึกษาโดยวิธีการตาง ๆ  ไดแก  การปรับ

รูปแบบการบริหารงานมหาวทิยาลัยของรัฐใหเปนไปในรปูแบบการบริหารงานของภาคเอกชน  

(Corporatization)  และการสรางความรวมมือกับภาคเอกชนในการจัดการศึกษา 

  การเพิ่มอิสระในการบริหารจัดการแกสถาบันอุดมศึกษาเพือ่แลกกับการเพิ่มความสามารถ 

ในการตรวจสอบได  (Accountability)  เปนแนวโนมที่สําคัญของโลกเชนเดยีวกับภูมิภาคตะวันออก

เฉียงใต  ดังจะเห็นไดจากการปรับรูปแบบการบริหารงานมหาวิทยาลัยของรัฐใหเปนไปในรูปแบบ 

การบริหารงานของภาคเอกชนในประเทศมาเลเซียและสิงคโปร  การจัดตั้งมหาวิทยาลัยในกํากับ  

(Autonomous  Universities)  ในประเทศอินโดนีเซียและไทย  ท้ังนี้การประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนหัวใจหลักของการสรางและดํารงความนาเชื่อถือของหลักสูตร  สถาบันอุดมศึกษาและระบบ

อุดมศึกษาทั่วโลก  สาํหรับภูมิภาคตะวันนออกเฉียงใต  ประเทศอินโดนีเซีย  ฟลิปปนส  มาเลเซีย 
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และไทยมีการจัดต้ังกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาแลว  ในขณะที่ประเทศกัมพูชาและลาวอยูใน

ระหวางการจัดตั้งกลไกและหนวยงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กฎบัตรอาเซียนกับนัยยะดานการศึกษา  การรองรับกฎบัตรอาเซียนถือเปนพัฒนาการ 

ที่สําคัญที่สงผลใหอาเซียนเกิดการเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะอยางย่ิงการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 

ในป  พ.ศ.  2558  ซึ่งอุปสรรคสําคัญประการหนึ่ง  คือ  การที่อาเซียนขาดกลไกในการบังคับประเทศ

สมาชิกในกรณทีี่ประเทศสมาชิกใดประเทศสมาชิกหนึ่งไมปฏิบัติตามความตกลงตาง ๆ  ของอาเซยีน  

กฎบัตรอาเซียนจึงเปนเสมือนธรรมนูญหรือกฎหมายสูงสุดในอาเซียน  โดยมีวัตถุประสงคหลัก  คือ   

การเพิ่มประสิทธิภาพของอาเซียนในการดําเนินการตาง ๆ  ใหเปนไปตามเปาหมายรวมถึงการรวมตัว

เปนประชาคมอาเซียนในป  พ.ศ.  2558  การสรางกลไกที่จะสงเสริมใหประเทศสมาชิกปฏิบัติตาม 

ความตกลงตาง ๆ  ของอาเซียนและการสงเสริมบทบาทของอาเซียนใหเปนองคกรที่มีความใกลชิด 

และเอื้อประโยชนตอประชากรอาเซียนอยางแทจริง  ซึ่งในกฎบัตรอาเซียนมีเนื้อหาและประเด็นสําคัญ  

ดังนี้ 

   อารัมภบทประกอบดวย  ความเปนมาของอาเซยีน  เหตุผลในการจัดทํากฎบัตร   

การสรางประชาคมอาเซียนที่ประกอบดวย  3  เสาหลัก  และการเปนประชาคมที่มีประชาชน 

เปนศูนยกลาง 

   บทที่  1  เปาหมายและหลักการ  (Purposes  and  Principles)  :  ระบุเปาหมาย 

ของอาเซียนและหลักการดําเนินความสัมพันธระหวางสมาชิก  ไดแก  เปาหมายการสงเสรมิสันตภิาพ  

เสถียรภาพ  ความสามารถในการแขงขันของภูมิภาค  การกินดีอยูดีของประชาชน  ความม่ันคง 

ของมนุษย  การสงเสริมความรวมมือทางเศรษฐกิจ  การเมืองสังคมและวัฒนธรรม  การลดชองวาง 

การพัฒนา  การสงเสริมประชาธิปไตย  การเคารพสิทธิมนุษยชน  การพัฒนาอยางย่ังยืน  สิ่งแวดลอม  

การศึกษา  ยาเสพติด  การสรางเอกลักษณอาเซียน  เปนตน  สวนหลักการ  ไดแก  อํานาจอธิปไตย  

การไมแทรกแซงกิจการภายใน  หลักนิติธรรมและธรรมาภิบาล  การเคารพความแตกตาง  เปนตน 

    ท้ังนี้  ในบริบทที่เก่ียวกับเรื่องการศึกษาไดมีการระบุไวในบทที่  1  ในขอยอยที่  10  

ความวา  “เพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษยผานความรวมมือที่ใกลชิดในดานการศึกษาและการเรียนรู 

ตลอดชีวิต  และในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพื่อเสริมสรางพลังประชาชนและสรางความเขมแข็ง 

ใหแกประชาคมอาเซียน”  [Develop  Homan  Resources  through  Closer  Cooperation  in  

Education  and  Life-long  Learning,  and  in  Science  and  Technology,  for  the  

Empowerment  of  the  Peoples  of  ASEAN  and  for  the  Strengthening  of  the  

ASEAN  Community] 

   บทที่  2  สถานะบุคคล  (Legal  Personality)  :  ใหสถานะบุคคลแกอาเซียน 

ในการทํานิติกรรมตาง ๆ   
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   บทที่  3  สมาชิกภาพ  (Membership)  :  กําหนดกฎเกณฑและกระบวนการ 

ในการรับสมาชิกใหม  (อาจเปดใหเฉพาะติมอรเลสเตเทานั้น)  รวมท้ังกําหนดสิทธิและหนาที่ของรฐั

สมาชิก 

   บทที่  4  องคกรของอาเซียน  (Organs)  :  ประกอบดวยที่ประชุมสุดยอดอาเซียน  

(ASEAN  Summit)  คณะมนตรีประสานงานอาเซียน  (ASEAN  Coordinating  Council)   

คณะมนตรีประชาคมอาเซียน  (ASEAN  Community  Council)  องคกรรัฐมนตรีเฉพาะสาขา  

(ASEAN  Sectoral  Ministerial  Bodies)  เลขาธิการอาเซียนและสํานักงานเลขาธิการอาเซียน  

(ASEAN  Secretariat)  คณะผูแทนถาวรประจาํอาเซียน  (Committee  of  Permanent  

Representatives  to  ASEAN)  สํานักงานเลขาธิการอาเซียนแหงชาติ  (ASEAN  National  

Secretariat)  กลไกสิทธิมนุษยชนของอาเซยีน  (ASEAN  Human  Rights  Body)  และมูลนิธิอาเซียน  

(ASEAN  Foundation) 

   บทที่  5  องคกรที่มีความสัมพันธกับอาเซียน  (Entities  Associated  with  ASEAN)  

:  ไดแก  องคกรรัฐสภา  คือ  สมัชชารฐัสภาอาเซียน  (ASEAN  Inter  Parliamentary  Assembly)  

องคกรภาคธุรกิจ  องคกรภาคประชาสังคมที่ไดรับการรับรองโดยอาเซียน  กลุม  Think  Tank   

และองคกรดานการศึกษา  และองคกรอื่น ๆ   

   บทที่  6  เอกสิทธ์ิและความคุมกันทางการทูต  (Immunities  and  Privileges)  :  

หลักเกณฑในการใชเอกสิทธิ์และความคุมกันทางการทูตแกบุคลากรตาง ๆ  ของประเทศสมาชิก 

   บทที่  7  กระบวนการตัดสินใจ  (Decision  Making)  :  คงไวซึ่งหลักการตดัสินใจ 

โดยการปรึกษาหารือและฉันทามติ  (Consensus)  ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานอาเซยีน 

   บทที่  8  การระงับขอพิพาท  (Settlement  of  Disputes)  :  สงเสริมการใชกลไก 

ระงับขอพิพาท 

   บทที่  9  งบประมาณและการเงิน  (Budget  and  Finance)  :  งบบริหารงาน 

ของอาเซียนไดจากการที่รัฐสมาชิกตองจายเทา ๆ  กันและงบเพื่อการพัฒนาไดจากการระดมทุน   

การบริจาคของรัฐสมาชิก  ภาคเอกชนหรือแหลงทุนภายนอก 

   บทที่  10  การบริหารงานและกระบวนการ  (Administration  and  Procedure)  :  

ประธานขององคกรตาง ๆ  ของอาเซียนมาจากประเทศเดียวกันตามการหมุนเวียนเพื่อใหการทํางานเปน

เอกภาพ  การเพ่ิมบทบาทของประธานอาเซียน  การกําหนดใหภาษาอังกฤษเปนภาษาที่ใชในการทํางาน

ของอาเซียน 

   บทที่  11  เอกลักษณและสัญลักษณของอาเซียน  (Identity  and  Symbols)  :  

กําหนดใหอาเซียนมีหนาที่ในการสงเสริม  (1)  อัตลกัษณ  ซึ่งหมายถึงการสรางความรูสกึในการเปน

เจาของอาเซียนในหมูประชาชน  และ  (2)  สัญลักษณ  ไดแก  คําขวัญ  (One  Vision,  One  

Identity,  One  Community)  ธงและตราอาเซียน  วันอาเซียน  (วันที่  8  สิงหาคม  ของทุกป)   
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และเพลงอาเซียน  (ASEAN  Anthem)  โดยกําหนดใหมีการเปดเพลงอาเซยีนกอนเริ่มการประชุม 

ของอาเซียน 

   บทที่  12  ความสัมพันธภายนอก  (External  Relations)  :  กําหนดบทบาท 

ของอาเซียนในความสัมพันธกับประเทศภายนอกหรือองคการระหวางประเทศ  เนนการเปนศนูยกลาง

ของอาเซียนในโครงสรางความสัมพันธระดับภูมิภาค  โดยอาเซียนจะเปนผูผลักดันหลักในการรวมกลุม

ระดับภูมิภาคท่ีอาเซยีนรเิริ่มขึ้น  และใหประเทศสมาชิกพยายามหาทาทีรวมกันในเวทรีะหวางประเทศ 

   บทที่  13  บทบัญญัติทั่วไปและบทบัญญัติสุดทาย  (General  and  Final  

Provisions)  :  ระบุถึงพันธกรณีของสมาชิกในการปฏิบัติตามพันธกรณภีายใตกฎบัตรและความตกลง

ของอาเซียน  ทั้งนี้กฎบัตรจะมีผลบังคับใชเมื่อทุกประเทศใหสัตยาบัน  และสามารถแกไขทบทวน 

กฎบัตรไดหลังจากที่มีผลบังคับใช  5  ป  หรือตามท่ีไดกําหนดไวเปนอยางอ่ืนโดยที่ประชมุสุดยอด

อาเซียน 

  การศกึษามีบทบาทสาํคญัในการสนับสนนุภารกิจของอาเซียนใหสามารถบรรลุเปาหมาย 

และหลักการของอาเซียนที่มุงสูความเปนประชาคมอาเซียนทั้งในดานการเมืองและความมั่นคง  

เศรษฐกิจ  และสังคมและวัฒนธรรม  ที่มีประชาชนในภูมิภาคเปนศนูยกลาง  การลดชองวาง 

ความแตกตางทางเศรษฐกิจและระดับของการพัฒนาระหวางอาเซียนเกากับอาเซียนใหม  (CLMV)   

ที่นับวาเปนประเด็นที่มีความสําคัญในลําดับตน ๆ  ของอาเซยีน 

  การท่ีอาเซียนเห็นพองกันในการกําหนดใหภาษาในการทํางานของอาเซยีน 

เปนภาษาอังกฤษ  (The  Working  Language  of  ASEAN  shall  be  English)  สื่อใหเห็นวา 

การเรียนรูภาษาตางประเทศเปนเรื่องจําเปนทั้งในโลกปจจุบันและในอนาคต  โดยเฉพาะอยางย่ิง

ภาษาอังกฤษที่ทั่วโลกยกใหเปนภาษาสากลในการสื่อสาร  การพัฒนาทรัพยากรมนุษยในวัยเรียน 

ใหมีทกัษะดานภาษาในระดับที่สามารถใชไดดีเปนเรื่องที่ควรจะมีการสงเสรมิตั้งแตระดับพื้นฐาน 

และตอเนื่องจนถึงระดับอุดมศึกษา  บนพื้นฐานของการแขงขันในโลกไมเพียงแคภาษาแม  (ภาษา 

ในประเทศที่เกิดและอาศัยอยู)  และภาษาอังกฤษเทานั้นที่มีความสําคัญ  ปจจุบันภาษาที่สามเริ่มไดรับ

ความสนใจมากขึ้น  เชน  ประเทศสิงคโปรสงเสริมใหนกัเรียนมีทักษะความรูดานภาษาอังกฤษในระดับ 

ที่ใชงานในชีวิตประจําวันไดตั้งแตระดับพื้นฐาน  และใหนักเรียนมีอิสระที่จะเลือกเรียนภาษาใด 

ภาษาหนึ่งที่ไมใชภาษาทองถ่ินเปนภาษาที่สาม  มาเลเซยีที่จัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตร 

และวิทยาศาสตรเปนภาษาอังกฤษ  ฟลิปปนสท่ีสอนภาษาอังกฤษเปนภาษาที่สอง  ซึ่งจะเห็นไดจาก 

การที่มีชาวฟลิปปนสทํางานในองคการระหวางประเทศจํานวนมาก 

  นอกจากประเด็นเรื่องของภาษาแลว  มิติของขอมูลขาวสารก็มีความสําคญัตอสังคม 

ในปจจุบัน  การสื่อสารโดยเสรีโดยเฉพาะเรื่องของภาษาและวัฒนธรรมนาจะเปนปจจัยที่ชวยสราง 

ความเขาใจอันดีระหวางกันในภูมิภาค  ปจจุบันประชาชนในอาเซียนสนใจและศึกษาแตเรื่อง 

ของทางตะวันตก  โดยไมพยายามเรียนรูเก่ียวกับอาเซียน  การเสริมสรางความตระหนักในการเปน 
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ประชาชนอาเซียนผานการเรียนการสอนดานอาเซยีนศึกษาตั้งแตในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึง

ระดับอุดมศึกษาจะชวยผลักดนัใหอาเซียนบรรลุเปาหมายสาํคัญในการรวมตัวเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน  

ในการประชุมสุดยอดอาเซียนครั้งท่ี  14  ผูนําอาเซียนไดเห็นพองกันในการสงเสริมการจัดทําหลักสูตร

อาเซียนศกึษาของแตละชาติสมาชิกในการศึกษาทุกระดับ  เพื่อเตรียมเยาวชนใหมีความพรอมสําหรับ

การเก็บเก่ียวผลสําเร็จตาง ๆ  และเพ่ือประโยชนตอการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียน 

  การมีสวนรวมดานการศึกษาในกรอบความรวมมือของอาเซียน 

   ภายใตกรอบความรวมมือดานตาง ๆ  ของอาเซียน  กลไกลความรวมมือดานการศกึษา 

นับไดวาเปนปจจัยที่ผลักดันใหเกิดการพัฒนาในวงกวางและสงผลตอเปาหมายของการรวมตัวเปน

ประชาคมอาเซียน  ในการประชุมสุดยอดอาเซยีนครั้งท่ี  15  ที่ชะอํา-หัวหิน  ผูนําอาเซยีนไดรวมกัน

ประกาศปฏิญญาชะอํา  หัวหิน  วาดวยการเสริมสรางความรวมมือดานการศึกษาเพื่อบรรลุประชาคม

อาเซียนท่ีเอ้ืออาทรและแบงปน  (Cha-Am  Hua  Hin  Declaration  on  Strengthening  

Cooperation  on  Education  to  Achieve  an  ASEAN  Caring  and  Sharing  Community)  

โดยใหความสําคัญกับบทบาทของภาคการศกึษา  ซึ่งเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย   

เพื่อการรวมตัวเปนประชาคมอาเซียนที่มีประชาชนเปนศูนยกลางและมีความรับผิดชอบทางสังคม 

อันจะสงผลใหเกิดความเขาใจ  ความแนนแฟนและความเปนเอกภาพในหมูประชาชนอาเซียน  พรอมท้ัง

ไดตกลงท่ีจะดําเนินการเพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกภาคการศึกษาในการเสริมสรางประชาคม

อาเซียน  ดังนี ้

    1.  บทบาทของภาคการศกึษาในเสาการเมืองและความม่ันคง  :  ไดแก   

การสนับสนุนความรูและความเขาใจเรื่องกฎบัตรอาเซียนผานหลักสูตรอาเซียนศึกษาในโรงเรยีนรวมถึง

การแปลเปนภาษาประจําชาตใินอาเซียน  การเนนหลักการประชาธิปไตย  สิทธิมนุษยชนและสันติภาพ

ในหลักสูตรโรงเรียน  การสงเสริมความเขาใจในความหลากหลายผานการฝกอบรม  การแลกเปลี่ยน

และการจัดทําขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของที่เขาถึงได  และการจัดใหมีรูปแบบของการแลกเปลี่ยนทัศนคติ

ในดานตาง ๆ  ของผูนําโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ  เชน  โครงการ  Southeast  Asia  School  

Principals’  Forum  (SEA-SPF)  เปนตน 

    2.  บทบาทของภาคการศกึษาในเสาเศรษฐกิจ  :  ไดแก  การพัฒนากรอบทักษะ

ฝมือในแตละประเทศสมาชิก  เพื่อนําไปสูการจัดทํากรอบการยอมรับคุณสมบัติรวมของอาเซียน   

การสงเสริมการเคลื่อนยายนักเรียนดวยการพัฒนาบัญชีรายการระดับภูมิภาคของวัสดุสารสนเทศ 

ดานการศึกษาที่มีในอาเซียน  การสนบัสนุนการเคลื่อนยายแรงงานฝมือในอาเซียนดวยความพยายาม 

ที่จะปกปองและปรับปรงุมาตรฐานวิชาชีพและการศึกษาในอาเซียน  การพัฒนามาตรฐานดานอาชีพ 

บนขีดความสามารถของอาเซียนสูระดับภูมิภาคและนานาชาติและตอบสนองตอความตองการ 

ของภาคอุตสาหกรรม  และการผลักดันใหมีการพัฒนามาตรฐานสมรรถนะรวมสําหรับการศึกษาระดับ

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษา 
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    3.  บทบาทของภาคการศกึษาในเสาสังคมและวัฒนธรรม  :  ไดแก  การพัฒนา

เนื้อหารวมดานอาเซียนสําหรับโรงเรียน  การนาํเสนอใหมีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของอาเซียนในสถาบันอุดมศึกษา  การเสนอใหภาษาของอาเซียนเปนวิชาเลือกภาษาตางชาติ

ในโรงเรยีน  การสงเสรมิโครงการระดับภูมิภาคที่สรางความตระหนักในความเปนอาเซียน  (ASEAN  

Awareness)  ในหมูเยาวชน  การสนับสนุนการเขาถึงการศกึษาที่มีคณุภาพในชุมชนชนบท   

การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  การจัดใหมีการประชุมวิจยัดานวิชาการของอาเซียนเพื่อสงเสรมิ 

การวิจัยเพื่อการพัฒนาในภูมิภาค  การสงเสริมความเขาใจอันดีและความตระหนักดานสิ่งแวดลอม 

และประเด็นสาํคัญอ่ืน ๆ  ในอาเซียนดวยการประมวลไวในหลักสูตรโรงเรียนและการมอบรางวัล  

“โรงเรียนสีเขียวของอาเซียน”  และการรวมจัดกิจกรรมฉลองวันเกิดอาเซียน  (8  สิงหาคม)   

ตลอดเดือนสิงหาคม 

  ดานความม่ังคงของแตละประเทศนั้นเชื่อมโยงกันโดยพื้นฐานและผูกพันกันดวยที่ตั้ง 

ทางภูมิศาสตร  การสรางสาํนกึรวมกันและความไวเนื้อเชื่อใจกัน  โดยการแลกเปลี่ยนทางการศึกษา 

ชวยลดระดับของความขัดแยงระหวางกลุมตาง ๆ  และกอใหเกิดความรวมมือระหวางกันมากยิ่งข้ึน  

สําหรับความรวมมือดานเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องการสรางประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีนท่ีมีการรวมตัว 

เปนตลาดและฐานการผลิตเดียวภายในป  พ.ศ.  2558  ซึ่งจะทําใหเกิดการไหลเวียนของเงินทุน  สินคา  

การบริการ  การลงทุน  และแรงงานมีฝมือโดยเสรี  เดิมกระทรวงพาณชิยเปนผูรบัผิดชอบดานเศรษฐกิจ  

ตอไปกระทรวงอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือแมแตหนวยงานดานการศึกษาก็ควรมีสวนรวมเนื่องดวยความรวมมือ

ดานเศรษฐกิจไมไดเปนเพียงเรื่องสินคาอยางเดียวแตครอบคลุมถึงเรื่องการบริการในหลากหลายมิติ

ยิ่งข้ึน  นอกจากนี้  ในดานสังคมและวัฒนธรรมซึ่งเปนประเด็นเกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพชีวิต 

ของประชาชน  อาจกลาวไดวา  ทรัพยากรมนุษย  ทรพัยากรธรรมชาติและวัฒนธรรมเปนปจจัยพื้นฐาน

สําหรับการสรางความเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจ  การพัฒนาอยางย่ังยืนและการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติจะชวยใหภูมิภาคมีความม่ันคง  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาจึงเปนหนึ่งในมาตรการ 

ที่จะชวยสรางความเขมแข็งใหแกประชาคมอาเซียน 

 

ศักยภาพของการอุดมศึกษาไทยในการแขงขันกับประเทศสมาชิกอาเซียน   

 

 การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในปจจุบันอยูในภาวะที่มีการแขงขันสูงทั้งในระดับประเทศ

และระหวางประเทศ  คุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษาเปนปจจัยสาํคัญที่บงชี้ศักยภาพ 

ในการแขงขันโดยเฉพาะในระดับนานาชาติ  ปจจัยที่แสดงถึงคุณภาพและมาตรฐานในการจัดการศึกษา

ของสถาบันอุดมศึกษาไทย  ดังน้ี  (สํานักยุทธศาสตรอุดมศึกษาตางประเทศ  สาํนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา.  2558  :  57 - 59) 
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  1.  การประกันคุณภาพภายใน 

   สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนในสังกัดและในกํากับสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาไดพัฒนาระบบและกลไกการประเมินคุณภาพภายในเพื่อใชเปนเครื่องมือประกันคุณภาพ

ตามองคประกอบคุณภาพที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  เตรียมความพรอมรองรับ

การประเมินคุณภาพภายนอกจากสาํนักงานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคการ

มหาชน)  (สมศ.)  รวมทั้งสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษานาํผลการประเมินคุณภาพมาใชในการปรับปรงุ

และพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องและครบวงจร  โดยสถาบันอุดมศึกษาไดจัดระบบประกันคณุภาพ 

พรอมทั้งตัวบงชี้และเกณฑการประเมินคุณภาพท่ีสามารถประเมินไดครบทุกมิติของระบบประกัน

คุณภาพ  คือ  ปจจัยนําเขา  กระบวนการ  ผลผลิตและผลลัพธ  มีความสมดุลระหวางมมุมอง 

การบริหารจัดการทั้ง  4  ดาน  ไดแก  ดานนกัศึกษาและผูมีสวนไดสวนเสีย  ดานกระบวนการภายใน  

ดานการเงินและดานบุคลากร  การเรียนรูและนวัตกรรม 

   เพื่อใหการประกันคุณภาพภายในของสถาบันอุดมศึกษาดําเนินไปอยางมีประสิทธิผล

เพิ่มขึ้น  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดพัฒนาตวับงชี้และเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในใหมใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับชาติและระดับอุดมศึกษา

ประกาศใชในป  2548  และ  พ.ศ.  2549  รวมทั้งสอดรับกับมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายนอก

ของ  สมศ.  และการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ  กพร.  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปน 

แนวปฏิบัติในการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  นอกจากนี้ไดนําเกณฑคุณภาพสูการ 

เปนเลิศตามเกณฑบัลดริจมาใชเทียบเคยีงใน  10  คณะวิชา  เมื่อป  พ.ศ.  2545  และกําลังทดลองใช

เกณฑดานการศึกษากับคณะวิชาตาง ๆ  เพื่อใหสอดคลองกับบริบทของสถาบันอุดมศึกษาของไทยดวย 

  2.  การประกันคุณภาพภายนอก 

   สํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคณุภาพการศึกษา  (องคการมหาชน)   

ไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสองระหวางป  พ.ศ.  2549 - 2553  โดยมีแผนการประเมิน

คุณภาพสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาท่ัวประเทศรวม  248  แหง  เปนสถานศึกษาในสังกัดและในกํากับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  จํานวน  165  แหง  ขณะนี้  สมศ.  ไดจัดสงรายงาน 

ผลการประเมินคุณภาพภายนอกที่ผานการรบัรองใหสถานศึกษาและตนสังกัดแลว  โดยสาํนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดรับรายงานแลว  จํานวน  88  แหง  ผลการประเมินปรากฏวา

สถาบันอุดมศึกษาที่ไดรบัการประเมินผานการประเมินคณุภาพภายนอกรอบสองมากกวารอยละ  80 

  3.  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

   สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทํามาตรฐานการอุดมศึกษา 

และเกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของเพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนาดานวชิาการและวิชาชพี  

รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศกึษาระดับอุดมศึกษาใหมีความทัดเทียม

กันและพัฒนาสูสากล  ซึ่งประชาคมอุดมศึกษาไดมีสวนรวมในการจัดทําและพัฒนามาตรฐาน 



 72 

การอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานท่ีเก่ียวของน้ีและสามารถนําไปใชในการพัฒนามาตรฐานการจัด

การศึกษาใหมคีวามหลากหลายและเปนไปตามเกณฑมาตรฐานที่กําหนด  โดยเฉพาะในการจัดทํา

หลักสูตรตาง ๆ  เพื่อสนองตอความตองการของผูเรียน  ตลาดแรงงาน  สังคมและประเทศ 

   นอกจากนี้สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําหลักเกณฑการขอเปด 

และดําเนินการหลักสูตรระดับปรญิญาในระบบการศึกษาทางไกล  พ.ศ.  2548  และแนวปฏิบัติตาม

หลักเกณฑการขอเปดและดําเนินการหลักสูตรระดับปริญญาในระบบการศกึษาทางไกล  พ.ศ.  2548  

เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาที่ประสงคจะจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกลจัดการศึกษาที่มีมาตรฐาน

เทียบเคยีงกันไดกับระบบการศึกษาในระบบชั้นเรียนและสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษากําหนด 

   หลักเกณฑดังกลาวจะเปนเครื่องมือสําคัญในการสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไทย 

จัดการศึกษาในระบบการศกึษาทางไกลที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามที่สํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษากําหนดและในการกํากับดูแลคุณภาพของการจัดการศึกษาในระบบการศึกษาทางไกล

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจัดการศึกษาผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  (e-learning)  ซึ่งมีแนวโนมจะขยายตัว 

มากขึ้นในอนาคตอันใกลเม่ือมีการเปดเสรกีารคาบริการการศึกษาภายใตองคการการคาโลกและภายใต

ความตกลงการคาเสรรีะดับทวิภาคีและพหุภาคีเพิ่มมากขึ้น 

  4.  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (Thai  Qualifications  

Framework  on  Higher  Education  :  TQF  :  HEd) 

   กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ในป  พ.ศ.  2552  เพื่อเปนเครื่องมือในการนํานโยบายตามมาตรฐานการศึกษาของชาติไปปฏิบัติ  

รวมทั้งเปนเครื่องมือในการพัฒนาบัณฑิตดวยการพัฒนามาตรฐานการเรียนรู  (Learning  Outcomes)  

ที่คาดหวังในตัวบัณฑิตซึ่งประกอบดวยความรูความสามารถทางวิชาการ  ทักษะและคุณลกัษณะ 

ดานคณุธรรม  จริยธรรม  เชาวปญญา  ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  ทักษะ

การวิเคราะห  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   เพื่อสนับสนุนการใชกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  สํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดจัดทําเอกสารตนแบบตาง ๆ  เพ่ือเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษา 

ไดนําไปใชประกอบดวย 

    1.  ตนแบบมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชา 

    2.  ตนแบบการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตร 

    3.  ตนแบบรายละเอียดของรายวชิา 

    4.  ตนแบบการจัดทํารายละเอียดของรายวิชา 

    5.  ตนแบบการจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 

    6.  ตนแบบการรายงานผลการดําเนินการของรายวชิา 
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    7.  ตนแบบการรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 

    8.  ตนแบบการรายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร 

   กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติจะชวยอํานวยความสะดวก 

ในการเคลื่อนยายแรงงานและการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  ทั้งระหวางสถาบันอุดมศึกษาไทยและระหวาง

ประเทศไทยกับตางประเทศ 

 

หลักการและแนวคดิที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

 สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  (สกอ.)  ไดกําหนดนโยบายและหลักเกณฑ 

ในการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  สาํหรับสถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศกึษาทั้งในสวนของภาครัฐ 

และภาคเอกชน  ไดนําไปเปนกรอบในการกําหนดแนวปฏิบัติ  เพื่อใหการจัดการศกึษาในระดับ 

ปริญญาตรี  มีคุณภาพและประสิทธิภาพ  โดยหลักเกณฑและแนวคิดท่ีสําคัญ  ดังน้ี  (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558.  2558  :   

2 - 11) 

  1.  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

   เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรมีีการปรับปรงุเกณฑมาตรฐานสาํหรับ 

การผลิตบัณฑิตระดับอุดมศึกษาที่เหมาะสมกับพลวัตของโลกที่เปล่ียนแปลงไปอยางรวดเรว็   

โดยมีเจตนารมณใหเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  รองรับการบริหารจัดการหลักสูตร 

ที่มีลกัษณะที่แตกตางตามจุดเนนของสาขาวิชาการและวิชาชีพตาง ๆ  ตอบสนองการผลิตบัณฑิต 

ใหมีคุณภาพสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  ตลาดแรงงาน  

ความกาวหนาของศาสตรและเทคโนโลยี  รวมทั้งบริบททางสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยมีหลักการ 

และสาระสาํคัญ  ดังนี้   

    1.1  ปรัชญาและวัตถุประสงค 

     มุงใหการผลิตบัณฑิตมีความสัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการศกึษา

ระดับอุดมศึกษาของชาติปรัชญาของการอุดมศึกษา  ปรัชญาของสถาบันอุดมศึกษา  และมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชพีที่เปนสากลใหการผลิตบัณฑิตระดับอุดมศกึษาอยูบนฐานความเชื่อวากําลังคน 

ที่มีคุณภาพตองเปนบุคคลที่มีจิตสํานึกของความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรคประโยชนตอสงัคม   

และมีศกัยภาพในการพึ่งพาตนเองบนฐานภูมิปญญาไทย  ภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม   

เพื่อนําพาประเทศสูการพฒันาที่ย่ังยืนและทัดเทียมมาตรฐานสากล 

     ทั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อกํากับสงเสริมกระบวนการผลิตบัณฑิตท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียนใหมีลักษณะของความเปนมนุษยที่สมบูรณ  สามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุวัฒนธรรมภายใต

กระแสโลกาภิวัตนที่มกีารสื่อสารแบบไรพรมแดน  มีศกัยภาพในการเรียนรูตลอดชีวิต  มีความสามารถ 
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ในการปฏิบัติงานไดตามกรอบมาตรฐานและจรรยาบรรณท่ีกําหนด  สามารถสรางสรรคงาน 

ที่เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม  ทั้งในระดับทองถ่ินและสากล  โดยแบงหลักสูตรเปน  2  กลุม  

ดังนี้ 

      1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  แบงเปน  2  แบบ  ไดแก 

       1.1.1.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ท่ีมุงผลิตบัณฑิต 

ใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎี  และภาคปฏิบัติ  เนนความรูและทักษะดานวิชาการ  สามารถนําความรู 

ไปประยุกตใชในสถานการณจริงไดอยางสรางสรรค 

       1.1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ  ซึ่งเปนหลักสูตร

ปริญญาตรีสําหรับผูเรียนที่มีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตที่มีความรู  ความสามารถระดับสงู  

โดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษา 

บางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยที่ลุมลึก 

ทางวิชาการ 

      1.1.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  แบงเปน  2  แบบ  

ไดแก 

       1.1.2.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ท่ีมุงผลิต

บัณฑิตใหมีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  เนนความรู  สมรรถนะและทักษะดานวชิาชีพ 

ตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร

สาขาวิชานั้น ๆ  โดยผานการฝกงานในสถานประกอบการหรือสหกิจศึกษา 

        หลักสูตรแบบนี้เทานั้นท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเน่ือง)  ได   

เพราะมุงผลิตบัณฑิตที่มทีักษะการปฏิบัติการอยูแลว  ใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้ง 

ไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม 

        หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ถือเปนสวนหนึ่งของหลักสูตร 

ปริญญาตรีและจะตองสะทอนปรัชญาและเนื้อหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรีนั้น ๆ  โดยครบถวน  

และใหระบุคําวา  “ตอเนื่อง”  ในวงเล็บตอทายชื่อหลักสูตร 

       1.1.2.2  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ   

ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ  มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู  สมรรถนะ 

ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการขั้นสูงโดยใชหลักสูตรปกติที่เปดสอนอยูแลว  ใหรองรับศักยภาพของผูเรียน  

โดยกําหนดใหผูเรยีนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศกึษาท่ีเปดสอนอยูแลว  และทําวิจัยที่ลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงในหนวยงานองคกรหรือสถานประกอบการ 

        หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการหรือทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา  12  หนวยกิต 
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    1.2  ระบบการจัดการศึกษา  ใชระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศึกษาแบงออกเปน   

2  ภาคการศึกษาปกติ  1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวน

เทียบเคยีงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ 

     สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาในระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค   

ใหถือแนวทาง  ดังน้ี 

      ระบบไตรภาค 

       1  ปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติ   

1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สปัดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบไตรภาค  

เทียบไดกับ  12/15  หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ   

5  หนวยกิตระบบไตรภาคระบบจตุรภาค 

       1  ปการศึกษาแบงออกเปน  4  ภาคการศึกษาปกติ   

1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  10  สปัดาห  โดย  1  หนวยกิตระบบจตุรภาค  

เทียบไดกับ  10/15  หนวยกิตระบบทวิภาคหรือ  2  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ   

3  หนวยกิตระบบจตุรภาค 

     สถาบันอุดมศึกษาที่จัดการศึกษาระบบอื่น  ใหแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบ

การศึกษานั้นรวมทั้งรายละเอียดการเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาคไวในหลักสูตรใหชัดเจนดวย 

    1.3  การคิดหนวยกิต 

     1.3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

     1.3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย 

ที่ใชเวลาทาํโครงงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ   

1  หนวยกิตระบบทวิภาค 

    1.4  จํานวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาการศึกษา 

     1.4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

120  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเตม็เวลา  และไมเกิน  

12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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     1.4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

150  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา   

และไมเกิน  15  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา  180  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  12  ปการศกึษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียน 

เต็มเวลา  และไมเกิน  18  ปการศึกษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนไมเต็มเวลา 

     1.4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา   

72  หนวยกิต  ใชเวลาศึกษาไมเกิน  4  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมเกิน  

6  ปการศึกษา  สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปด 

ภาคการศกึษาแรกที่รับเขาศกึษาในหลักสูตรนั้น 

    1.5  โครงสรางหลักสูตร  ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ   

และหมวดวิชาเลือกเสรี  โดยมีสัดสวนจํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชา  ดังนี้ 

     1.5.1  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  หมายถึง  หมวดวิชาที่เสริมสรางความเปนมนุษย 

ที่สมบูรณใหมีความรอบรูอยางกวางขวาง  เขาใจ  และเห็นคุณคาของตนเอง  ผูอ่ืน  สังคม  

ศิลปวัฒนธรรมและธรรมชาต ิ ใสใจตอความเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่ง  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง   

ดําเนินชีวิตอยางมีคุณธรรม  พรอมใหความชวยเหลือเพื่อนมนุษย  และเปนพลเมืองท่ีมีคุณคา 

ของสังคมไทยและสังคมโลก 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดวิชาศึกษาทั่วไปในลักษณะจําแนกเปนรายวิชา 

หรือลักษณะบูรณาการใด ๆ  ก็ได  โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาสังคมศาสตร  

มนุษยศาสตรภาษาและกลุมวิชาวิทยาศาสตรกับคณิตศาสตร  ในสัดสวนท่ีเหมาะสม  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคของหมวดวิชาศกึษาทั่วไป  โดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  30  หนวยกิต   

      อนึ่ง  การจัดวิชาศึกษาทั่วไปสําหรับหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)   

อาจไดรบัการยกเวนรายวิชาทีไ่ดศกึษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือระดับ

อนุปริญญา  ทั้งนี้  จํานวนหนวยกิตของรายวิชาท่ีไดรับการยกเวนดังกลาว  เม่ือนับรวมกับรายวชิา 

ที่จะศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  ตองไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

     1.5.2  หมวดวิชาเฉพาะ  หมายถึง  วิชาแกน  วิชาเฉพาะดาน  วิชาพื้นฐาน

วิชาชีพและวิชาชพีท่ีมุงหมายใหผูเรียนมีความรู  ความเขาใจ  และปฏิบัติงานได  โดยใหมีจํานวน 

หนวยกิตรวม  ดังนี้ 

      1.5.2.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาการ  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต 

      1.5.2.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  ทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการ   

ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  72  หนวยกิต  โดยตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ 
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ตามท่ีมาตรฐานวิชาชพีกําหนด  หากไมมีมาตรฐานวิชาชีพกําหนดตองเรียนวิชาทางปฏิบัติการ 

ไมนอยกวา  36  หนวยกิต  และทางทฤษฎีไมนอยกวา  24  หนวยกิต 

       หลักสูตร  (ตอเนื่อง)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ 

รวมไมนอยกวา  42  หนวยกิต  ในจํานวนนั้นตองเปนวิชาทางทฤษฏีไมนอยกวา  18  หนวยกิต 

      1.5.2.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิตหมวดวิชาเฉพาะ

รวมไมนอยกวา  90  หนวยกิต 

      1.5.2.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  ใหมีจํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะรวมไมนอยกวา  108  หนวยกิต 

       สถาบันอุดมศึกษาอาจจัดหมวดวิชาเฉพาะในลักษณะวิชาเอกเดี่ยว 

วิชาเอกคู  หรือวิชาเอกและวิชาโทก็ได  โดยวิชาเอกตองมีจํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  30  หนวยกิต 

และวิชาโทตองมจีํานวนหนวยกิตไมนอยกวา  15  หนวยกิต  ในกรณีท่ีจัดหลักสูตรแบบวิชาเอกคู 

ตองเพิ่มจํานวนหนวยกิตของวิชาเอกอีกไมนอยกวา  30  หนวยกิต  และใหมีจํานวนหนวยกิตรวม 

ไมนอยกวา150  หนวยกิต 

       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนา  ผูเรียนตองเรียนวิชาระดับ 

บัณฑิตศึกษาในหมวดวิชาเฉพาะไมนอยกวา  12  หนวยกิต 

     1.5.3  หมวดวิชาเลือกเสรี  หมายถึง  วิชาที่มุงใหผูเรยีนมีความรู  ความเขาใจ  

ตามท่ีตนเองถนัดหรือสนใจ  โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกเรียนรายวชิาใด ๆ  ในหลกัสูตรระดับ 

ปริญญาตรีโดยใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  6  หนวยกิต 

      สถาบันอุดมศึกษาอาจยกเวนหรือเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาในหมวดวิชา

ศึกษาทั่วไป  หมวดวิชาเฉพาะ  และหมวดวิชาเลือกเสรี  ใหกับนักศึกษาที่มีความรูความสามารถ   

ที่สามารถวัดมาตรฐานได  ทั้งนี้  นักศกึษาตองศึกษาใหครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในเกณฑ 

มาตรฐานหลักสูตร  และเปนไปตามหลักเกณฑการเทียบโอนผลการเรียนระดับปริญญาเขาสูการศกึษา

ในระบบและแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการเทียบโอนของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

    1.6  จํานวน  คุณวุฒิ  และคุณสมบัติของอาจารย 

     1.6.1  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ  ประกอบดวย 

      1.6.1.1  อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญา  และเปนผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงต้ัง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

      1.6.1.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 
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       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

      1.6.1.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณทีี่มีอาจารยประจํา  ที่มีคณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.  2558   

จะประกาศใช  ใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

       ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท 

แตทั้งนี้ตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานที่เกี่ยวของกับวิชา 

ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้  อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 

     1.6.2  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  และหลักสูตรปริญญาตรี 

(ตอเนื่อง)  ประกอบดวย 

      1.6.2.1  อาจารยประจําหลักสูตร  มีคุณวุฒิข้ันต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา 

หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับ

ปริญญาและเปนผลงานทางวิชาการที่ไดรบัการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้ง

ใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการอยางนอย  1  รายการ  ในรอบ  5  ปยอนหลัง 

       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ  ที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยประจําหลักสูตรตองมีคุณสมบัติเปนไปตาม

มาตรฐานวิชาชพีนั้น ๆ   

       กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

      1.6.2.2  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  มีคุณวุฒิและคุณสมบัติเชนเดียวกับ 

อาจารยประจาํหลักสูตร  จํานวนอยางนอย  5  คน 
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       ในกรณขีองหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรอยางนอย   

2  ใน  5  คน  ตองมีประสบการณในดานปฏิบัติการ  โดยอาจเปนอาจารยประจาํของสถาบันอุดมศึกษา  

หรือเปนบุคลากรของหนวยงานท่ีไมใชสถาบันอุดมศึกษาซึ่งมขีอตกลงในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น

รวมกันแตทั้งน้ีตองไมเกิน  2  คน 

       กรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอื่นที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงานทางวชิาการ 

แตตองมีคณุวุฒิข้ันต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทํางานในหนวยงานแหงน้ัน 

มาแลวไมนอยกวา  6  ป 

       กรณีที่หลักสูตรจัดใหมีวิชาเอกมากกวา  1  วิชาเอก  ใหจัดอาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒแิละคุณสมบัติตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอนไมนอยกวา 

วิชาเอกละ  3  คน  และหากเปนปริญญาตรีทางวิชาชพีหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น  ตองมีสัดสวนอาจารยที่มีประสบการณในดานปฏิบัติการ  1  ใน  3 

       กรณีที่มีความจําเปนอยางย่ิงสําหรับสาขาวิชาท่ีไมสามารถสรรหา

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครบตามจํานวน  ทางสถาบันอุดมศึกษาตองเสนอจํานวนและคุณวุฒิ 

ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีนั้นใหคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี 

      1.6.2.3  อาจารยผูสอน  อาจเปนอาจารยประจําหรืออาจารยพิเศษ 

ที่มีคุณวุฒิขั้นต่ําปรญิญาโทหรือเทียบเทา  หรือมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ในสาขาวิชานั้น 

หรือสาขาวิชาท่ีสัมพันธกันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

       ในกรณทีี่มีอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา   

และทําหนาที่อาจารยผูสอนกอนที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.  2558   

จะประกาศใชใหสามารถทําหนาที่อาจารยผูสอนตอไปได 

       สําหรับกรณีรวมผลิตหลักสูตรกับหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

หากจําเปนบุคลากรที่มาจากหนวยงานนั้นอาจไดรบัการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโทและผลงาน 

ทางวิชาการแตตองมีคุณวุฒขิั้นต่ําปริญญาตรีหรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานในหนวยงาน

แหงนั้นมาแลวไมนอยกวา  6  ป 

       ในกรณขีองอาจารยพิเศษอาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท 

แตทั้งน้ีตองมีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาตรหีรือเทียบเทา  และมีประสบการณการทาํงานที่เก่ียวของกับวิชา 

ที่สอนมาแลวไมนอยกวา  6  ป  ทั้งนี้อาจารยพิเศษตองมชีั่วโมงสอนไมเกินรอยละ  50  ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยประจําเปนผูรบัผิดชอบรายวิชานั้น 
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       สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะ 

ดานวิชาชีพตามขอกําหนดของมาตรฐานวิชาชพี  อาจารยผูสอนตองมีคุณสมบัติเปนไปตามมาตรฐาน 

วิชาชีพนั้น ๆ   

    1.7  คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

     1.7.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป  5  ป  และไมนอยกวา  6  ป)  จะตอง 

เปนผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

     1.7.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  จะตองเปนผูสําเร็จการศึกษาระดับ 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา  หรือระดับอนุปรญิญา  (3  ป)  หรือเทียบเทา  ในสาขาวิชา 

ที่ตรงกับสาขาวิชาที่จะเขาศึกษา 

     1.7.3  หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทั้งทางวิชาการ  และทางวิชาชีพ 

หรือปฏิบัติการตองเปนผูสําเร็จการศกึษาระดับมธัยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา  โดยมีคะแนนเฉลี่ย

สะสมไมนอยกวา  3.50  จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  และมีผลการเรียนในหลักสูตร

ปริญญาตรีแบบกาวหนาไมนอยกวา  3.50  ทุกภาคการศกึษา  อนึ่ง  ในระหวางการศึกษาในหลักสูตร

แบบกาวหนา  หากภาคการศึกษาใดภาคการศกึษาหนึ่งมีผลการเรียนต่ํากวา  3.50  จากระบบ   

4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จะถือวาผูเรียนขาดคุณสมบัติในการศกึษาหลักสูตรแบบกาวหนา 

    1.8  การลงทะเบียนเรียน  ใหลงทะเบียนเรยีนไดไมนอยกวา  9  หนวยกิต   

และไมเกิน  22  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา 

และใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน  9  หนวยกิต  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียน

ไมเต็มเวลา  และจะสาํเรจ็การศึกษาได  ดังนี้ 

     1.8.1  หลักสูตรปริญญาตรี  (4  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

6  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  14  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.2  หลักสูตรปริญญาตรี  (5  ป)  สําเร็จการศกึษาไดไมกอน   

8  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  17  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.3  หลักสูตรปริญญาตรี  (ไมนอยกวา  6  ป)  สําเร็จการศึกษาไดไมกอน   

10  ภาคการศึกษาปกต ิ สําหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลา  และไมกอน  20  ภาคการศึกษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

     1.8.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  สาํเร็จการศึกษาไดไมกอน   

4  ภาคการศึกษาปกติ  สําหรับการลงทะเบียนเรียนเตม็เวลา  และไมกอน  8  ภาคการศกึษาปกติ  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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      สําหรับการลงทะเบียนเรียนในภาคฤดูรอน  ใหลงทะเบียนเรียนไดไมเกิน   

9  หนวยกิต   

      หากสถาบันอุดมศึกษาใดมีเหตุผลและความจาํเปน  การลงทะเบียนเรียน 

ที่มีจํานวนหนวยกิตแตกตางไปจากเกณฑขางตนก็อาจทําได  แตท้ังนี้ตองไมกระทบกระเทือน 

ตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  ทั้งน้ี  ตองเรียนใหครบตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไว 

ในหลักสูตร 

    1.9  เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา  ใหสถาบันอุดมศึกษากําหนด 

เกณฑการวัดผลเกณฑขั้นต่ําของแตละรายวิชา  และเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  โดยตอง 

เรียนครบตามจํานวนหนวยกิตที่กําหนดไวในหลักสูตร  และตองไดระดับคะแนนเฉลี่ยไมตํ่ากวา  2.00  

จากระบบ  4  ระดับคะแนนหรือเทียบเทา  จึงถือวาเรียนจบหลกัสูตรปริญญาตรี 

     สถาบันอุดมศึกษาที่ใชระบบการวัดผลและการสาํเรจ็การศึกษาที่แตกตางจากนี้  

จะตองกําหนดใหมีคาเทียบเคียงกันได 

    1.10  ชื่อปริญญา  สถาบันอุดมศึกษาที่มีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปรญิญา 

ในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว  ใหใชชื่อปริญญาตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกานั้น  

ในกรณีที่ปริญญาใดยังมไิดกําหนดชื่อไวในพระราชกฤษฎีกา  หรือกรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาใดไมมี 

การตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวชิา  และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา  ใหใชชื่อปริญญา

ตามหลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา  ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด 

    1.11  การประกันคุณภาพของหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรโดยมีองคประกอบในการประกันคณุภาพอยางนอย  6  ดาน  คือ 

     1.11.1  การกํากับมาตรฐาน 

     1.11.2  บัณฑิต 

     1.11.3  นักศึกษา 

     1.11.4  อาจารย 

     1.11.5  หลักสูตร  การเรียนการสอน  การประเมินผูเรยีน 

     1.11.6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

    1.12  การพัฒนาหลักสูตร  ใหทุกหลักสูตรพัฒนาหลักสูตรใหทันสมัย  โดยมี 

การประเมินและรายงานผลการดาํเนินการของหลักสูตรทุกปการศึกษา  เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตรเปนระยะ ๆ  อยางนอยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  หรือทุกรอบ  5  ป 

  2.  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

   แนวทางการบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหมีประสิทธิภาพ   

มีหลักการและสาระสาํคัญ  ดังนี้  (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง  แนวทางการบรหิารเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา  พ.ศ.  2558.  2558  :  25 - 30) 
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    2.1  สถาบันอุดมศกึษามีหนาท่ีตองรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ใหมีมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น  สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เกณฑมาตรฐานวิชาชพี  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา

แหงชาติรวมทั้งเกณฑมาตรฐานอื่น ๆ  ที่เก่ียวของ  และกําหนดตัวบงชี้ดานมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศกึษาระดับอุดมศกึษา 

    2.2  ระบบการจัดการศกึษา  เกณฑมาตรฐานหลักสูตรทุกระดับกําหนดใหใชระบบ

ทวิภาคเปนระบบมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา  แตมิไดจํากัดใหสถาบันอุดมศึกษา 

ตองใชระบบทวิภาคในการจัดการศึกษาเพียงระบบเดียว  สถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศกึษาระบบ

อ่ืนไดเชนกัน  อาท ิ ระบบไตรภาค  หรือระบบจตุรภาค  กรณทีี่สถาบันอุดมศึกษาจัดการศึกษาระบบอื่น  

จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษานั้นไวในหลักสูตรใหชัดเจน  ซึ่งประกอบดวย 

รายละเอียดเก่ียวกับการแบงภาคการศึกษา  ระยะเวลาการศึกษาในแตละภาคการศึกษา  การคิด 

หนวยกิต  รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  การทํา

โครงการหรือกิจกรรมอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมาย  รวมทั้งรายละเอียดการเทยีบเคยีงหนวยกิตระบบ 

ดังกลาวกับหนวยกิตระบบทวิภาค 

     อนึ่ง  ระบบการจัดการศึกษาอ่ืนใดที่สถาบันอุดมศึกษานาํมาใชในการจัด

การศึกษาควรเปนระบบมาตรฐานท่ีเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

    2.3  การจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

     วิชาศกึษาทั่วไปมีเจตนารมณเพื่อเสริมสรางความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ  โดยให

ศึกษารายวิชาตาง ๆ  จนเกิดความซาบซึ้งและสามารถติดตามความกาวหนาในสาขาวิชานั้นได 

ดวยตนเองการจัดการเรียนการสอนควรจัดใหมเีนื้อหาวิชาที่เบ็ดเสร็จในรายวิชาเดียว  ไมควรมีรายวิชา

ตอเน่ืองหรือรายวิชาขั้นสูงอีก  และไมควรนาํรายวิชาเบื้องตนหรือรายวิชาพื้นฐานของวิชาเฉพาะ 

มาจัดเปนวิชาศึกษาทั่วไป 

    2.4  การเปดสอนหลักสูตรระดับอนุปริญญา 

     สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจหลักในการเปดสอนหลักสูตรระดับปริญญา   

เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในสาขาวชิาการและวิชาชีพตาง ๆ   

ออกมารับใชสังคมรวมทั้งมุงเนนการเปดสอนในระดับบัณฑิตศกึษา  เพื่อพัฒนานักวิชาการ 

และนักวิชาชีพระดับสูงใหสามารถบุกเบิกแสวงหาความรูใหม 

     สําหรับการผลิตบุคลากรในระดับต่ํากวาปริญญาตรี  (ระดับประกาศนียบัตร   

และระดับอนุปริญญา)  ควรเปนภารกิจของสถานศกึษาประเภทอ่ืน  เชน  วิทยาลัยชุมชน  วิทยาลัย

อาชีวศึกษา  เปนตน  ดังนั้น  สถาบันอุดมศกึษาในระดับมหาวิทยาลัยที่จะเปดสอนหลักสูตรระดับ

อนุปริญญา  ควรมีเหตุผลความจําเปนอยางย่ิงในการเปดสอนและตองคาํนึงถึงความตองการบุคลากร 
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ในสาขาวิชาน้ันเปนสาํคัญ  รวมท้ังคํานึงถึงความซ้ําซอนในการเปดสอนสาขาวิชาที่มีการเปดสอนอยูแลว

ในสถาบันอื่น 

    2.5  การเปดสอนหลักสูตรระดับปรญิญาตรี  (ตอเน่ือง) 

     หลักสูตรปริญญาตรี  (ตอเนื่อง)  มีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตที่มีทักษะ 

การปฏิบัติการอยูแลวใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน  รวมทั้งไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพิ่มเติม  

ดังนั้น  จึงจัดไวในกลุมหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการที่เนนทักษะดานการปฏิบัติ 

เชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชานั้น ๆ  เทานั้น  เพื่อใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติ 

     การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้  ตองมีการจัดการเรยีนการสอน 

แบบมีสวนรวมกับสถานประกอบการในภาคการผลิตหรือการบริการ  โดยอาจจัดในรูปสหกิจศึกษา   

หรือการฝกงานในสถานประกอบการ  และเพื่อใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตร  (ตอเนื่อง)  

ใหรับนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษาตรงตามสาขาวิชาที่จะเขาศึกษาเทานั้น 

     ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหนึ่งตองเปนผูมีประสบการณในทางปฏิบัติมาแลว 

และหากเปนผูสอนจากสถานประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.6  จํานวนและคุณวุฒิของอาจารย 

     2.6.1  อาจารยประจาํหลักสตูร  อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร  และอาจารย

ผูสอนท้ังอาจารยประจาํและอาจารยพิเศษ  ตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติครบถวนตามที่ระบุในเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร  นอกจากนั้น  ในระดับบัณฑิตศึกษาอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธและอาจารยผูสอบ

วิทยานิพนธตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนดเชนกัน 

      ทั้งนี้  อาจารยประจําที่สถาบันอุดมศึกษารับเขาใหมตั้งแตเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรฉบับป  พ.ศ.  2558  ประกาศใช  ตองมีคะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษได 

ตามเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา  เรื่อง  มาตรฐานความสามารถ

ภาษาอังกฤษของอาจารยประจํา 

      สถาบันอุดมศึกษามหีนาที่เผยแพรรายชื่อและคุณวุฒิของอาจารย 

ทุกประเภทขางตนของแตละหลักสูตรในแตละภาคการศึกษา  โดยเผยแพรในเอกสารหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส  พรอมทั้งปรับปรุงใหทันสมัยตลอดเวลา  เพื่อใหสาธารณชนและสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบขอมูลดังกลาว  เพื่อประโยชนในการผดงุรกัษามาตรฐาน

และคุณภาพการศึกษาของชาติ 

     2.6.2  คุณวุฒิท่ีสัมพันธกับสาขาวิชาของหลักสูตร  หมายถึง  คุณวุฒิ 

ที่กําหนดไวในมาตรฐานสาขาวิชาที่ประกาศไปแลว  หากสาขาวิชาใดยังไมมีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา   

หรือประกาศมาตรฐานสาขาวชิาไมไดกําหนดเรื่องนี้ไว  ใหอางอิงจากกลุมสาขาวิชาเดียวกันในตาราง

ของ  ISCED  (International  Standard  Classification  of  Education) 
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     2.6.3  คุณสมบัติดานตําแหนงทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  และอาจารยผูสอน  ตลอดจนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารย

ผูสอบวิทยานิพนธของหลักสูตรกลุมวิชาการ  และหลักสูตรกลุมวิชาชพีหรือปฏิบัติการ  ควรเปน

ตําแหนงทางวิชาการท่ีไดจากการประเมินผลงานที่สอดคลองกับลักษณะของกลุมหลักสูตรนั้น ๆ   

      กรณีอาจารยใหมท่ีมีคุณวุฒริะดับปริญญาเอก  แมยังไมมีผลงานทางวิชาการ 

หลังสําเร็จการศึกษาอนุโลมใหเปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาโทได  แตท้ังนี้หากจะทําหนาที ่

เปนอาจารยผูสอนในระดับปริญญาเอก  หรือเปนอาจารยประจําหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  และอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  ในระดับปริญญาโท 

และปริญญาเอก  ตองมีผลงานทางวิชาการภายหลังสําเร็จการศึกษาอยางนอย  1  ชิ้น  ภายใน  2  ป  

หรือ  2  ชิ้น  ภายใน  4  ป  หรือ  3  ชิ้น  ภายใน  5  ป 

     2.6.4  สําหรับหลักสูตรปริญญาตรีที่เนนปฏิบัติการ  คําวา  “ประสบการณ 

ดานปฏิบัติการ”  หมายถึง  การทํางานรวมกับสถานประกอบการโดยมีหลักฐานรับรอง 

ผลการปฏิบัติงานที่เกิดประโยชนกับสถานประกอบการ  หรือมีผลงานทางวิชาการประเภทการพัฒนา 

เทคโนโลยี  หรือผลงานสรางสรรคดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีที่เก่ียวของกับภาคอุตสาหกรรม

เผยแพรมาแลว 

     2.6.5  ผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไมใชอาจารยประจํา  หรือผูทรงคณุวุฒิที่ไดรับ 

ปริญญากิตติมศักดิ์หรือมีตําแหนงทางวิชาการพิเศษทุกระดับ  จะเปนอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธรวม

หรือผูสอบไดตองเปนผูท่ีมีความรูความเชี่ยวชาญและประสบการณสูงหรือสูงมากตามท่ีกําหนด 

ในแตละระดับปริญญาโดยใหพิจารณาจากผลงานของผูทรงคณุวุฒิที่เก่ียวของสัมพันธกับเนื้อหา

วิทยานิพนธหรือการคนควาอิสระ 

     2.6.6  สําหรับคุณสมบัติอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระและผูสอบ 

การคนควาอิสระในระดับปริญญาโท  ใหใชหลักเกณฑเดียวกันกับอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 

และผูสอบวิทยานิพนธ 

    2.7  การบริหารหลักสูตรกรณีมีขอตกลงรวมผลิตกับสถาบันอุดมศึกษา 

หรือหนวยงานอ่ืนที่ไมใชสถาบันอุดมศึกษา 

     2.7.1  การตกลงรวมผลิต  หมายถึง  การทําขอตกลงรวมมือกัน 

อยางเปนทางการ ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับองคกรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร   

โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและคณะกรรมการระดับนโยบายขององคกรภายนอกนั้น ๆ   

      องคกรภายนอกตองเปนสถาบันอุดมศกึษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับ 

การรับรองจากหนวยงานที่รับผิดชอบการศกึษาของประเทศน้ัน  หรือเปนหนวยราชการระดับกรม 

หรือเทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ  หรือองคการมหาชน  หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียน 

ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทานั้น 
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      หากเปนบริษัทเอกชนที่ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย   

ใหเสนอคณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาเปนรายกรณี  โดยตองแสดงศักยภาพและความพรอม 

ในการรวมผลิตบัณฑิตของบริษัทดังกลาว 

     2.7.2  ภายใตขอตกลงดังกลาว  บุคลากรที่มาจากองคกรที่มีความรวมมือนั้น

สามารถทําหนาที่เปนอาจารยประจําและอาจารยประจาํหลักสูตรได 

      ทั้งนี้  เฉพาะกรณหีลักสูตรระดับปริญญาตรีกลุมวิชาชพีหรือปฏิบัติการ 

บุคลากรท่ีมาจากองคกรท่ีมีความรวมมือนั้นสามารถทําหนาท่ีเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรได 

แตตองไมเกิน  2  คน 

      บุคลากรท่ีมาจากองคกรที่มีความรวมมือเพื่อทาํหนาที่อาจารยประจํา  

อาจารยประจาํหลักสูตร  และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับนั้น ๆ  และตองเปนผูที่มีความเขาใจทักษะการจัดการเรียนการสอน  การวัดผล

ประเมินผลใหสอดคลองกับปรชัญาและวัตถุประสงคของหลักสูตร  และมาตรฐานผลการเรียนรู 

ของหลักสูตรน้ัน ๆ  ตามแนวทางของกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    2.8  ภาระงานคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 

     ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธ 

และการคนควาอิสระใหนับรวมจํานวนนักศึกษาเกาที่ยังไมสําเร็จการศึกษาดวย  ทั้งนี้  อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธและการคนควาอิสระตองจัดสรรเวลาใหคําปรึกษานักศึกษาอยางเหมาะสม 

    2.9  ใหสถาบันอุดมศึกษาจัดระบบตรวจสอบการคัดลอกผลงาน  หรือการซ้ําซอน 

กับงานของผูอ่ืนหรือการจางทํารายงานการคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ  โดยใชระบบทีทั่นสมัย  เชน  

ผานการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร 

     หากพบวามีการคัดลอก  การซ้ําซอนกับงานของผูอ่ืน  หรือมีการจางทํารายงาน 

การคนควาอิสระหรือวิทยานิพนธ  ใหสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาถอดถอนรายงานการคนควาอิสระ 

หรือวิทยานิพนธชิ้นนั้น 

    2.10  การเผยแพรผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการระดับชาติ  หมายถึง   

การนําเสนอบทความวิจัยในทีป่ระชุมวิชาการ  และบทความฉบับสมบูรณ  (Full  Paper)   

ไดรับการตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม  (Proceedings)  โดยมีกองบรรณาธิการจัดทํา

รายงานการประชุม  หรือคณะกรรมการจัดประชุมประกอบดวย  ศาสตราจารย  หรือผูทรงคณุวุฒิระดับ

ปริญญาเอก  หรือผูทรงคุณวุฒิที่มีผลงานเปนที่ยอมรับในสาขาน้ัน ๆ  จากนอกสถาบันเจาภาพ   

อยางนอยรอยละ  25  โดยตองมผีูประเมินบทความที่เปนผูเชี่ยวชาญในสาขานั้นดวย  และมีบทความ

ที่มาจากหนวยงานภายนอกสถาบันอยางนอย  3  หนวยงาน  และรวมกันแลวไมนอยกวารอยละ  25 
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    2.11  แนวทางการเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  1) 

     การเปดสอนหลักสูตรปริญญาเอก  (แบบ  1)  ซึ่งเปนแผนการศกึษา 

แบบทําวิทยานิพนธอยางเดียว  ใหสถาบันอุดมศึกษาคํานึงถึงเรื่องดังตอไปนี้ 

      2.11.1  อาจารยที่ปรกึษาวิทยานิพนธ  ตองมีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในวารสารหรือสิ่งพิมพทางวิชาการซึ่งเปนท่ียอมรับในระดับสากล  และเปนผลงานท่ีชี้ชัดไดวาสามารถ 

ที่จะสนับสนุนการวิจัยในสาขาวิชาที่เปดสอนได 

      2.11.2  สถาบันที่จะเปดสอนตองมีหลักสูตรที่ดี  มีมาตรฐานและคุณภาพ

การศึกษาเชื่อถือได  และมีทรพัยากรสนบัสนุนอยางเพียงพอ 

      2.11.3  สถาบันที่จะเปดสอนตองมีสิ่งอํานวยความสะดวกพรอมที่จะรองรบั   

และสนับสนุนงานวิจัยของผูเรยีน 

      2.11.4  สถาบันที่จะเปดสอนควรมีเครือขายความรวมมือสนับสนุน 

      2.11.5  สถาบันที่จะเปดสอนควรพรอมที่จะรวมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 

อ่ืนได 

    2.12  การศึกษาตอของผูสําเรจ็การศกึษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

     2.12.1  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต  มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตรระดับ 

ปริญญาโทผูสาํเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต  หากตองการศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น   

ใหเขาศึกษาในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติชั้นสูงหรือหลักสูตรระดับปริญญาโทในสาขาวิชา

เดียวกันหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกัน  ทั้งนี้  ในการศึกษาตอหลักสูตรระดับปริญญาโทสามารถเทียบโอน

หนวยกิตไดไมเกินรอยละ  40  ของหลักสูตรที่จะเขาศึกษา 

     2.12.2  หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  มิใชสวนหนึ่งของหลักสูตร

ระดับปริญญาเอกผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง  หากตองการศึกษาตอระดับ 

ปริญญาเอกใหใชคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทาเขาศึกษา 

     2.12.3  ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีระยะเวลาการศึกษา  6  ป   

หรือเทียบเทาปริญญาโท  สามารถเขาศึกษาตอในหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงได 

โดยไมตองเขาศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทมากอน 

    2.13  ปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา 

     การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา  (Transcript)  ใหแสดง

รายละเอียดเก่ียวกับชื่อปริญญาและชื่อสาขาวิชา  ใหตรงกับที่ระบุไวในเอกสารหลักสูตรฉบับ 

ที่เสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษารับทราบ  ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาเมื่อนําไปสมัครงาน

หรือศึกษาตอ 
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    2.14  การควบคุมมาตรฐานหลักสูตร 

     สภาสถาบันอุดมศึกษามีหนาที่รบัผิดชอบในการใหความเห็นชอบ/อนุมัติ

หลักสูตรใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรฉบับป  พ.ศ.  2558  แตสภาสถาบันสามารถกําหนด

เกณฑมาตรฐานหรือกําหนดแนวปฏิบัติท่ีเหนือกวาเกณฑมาตรฐานฉบับนี้ได  ทั้งนี้  เพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานการจัดการศกึษาท่ีสะทอนเอกลักษณของสถาบันอุดมศึกษาแหงนั้น 

     ในกรณีมีเหตุอันควรใหเชื่อไดวาการจัดการเรียนการสอนไมเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด  ใหสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาดําเนินการเขาติดตามตรวจสอบ

และเสนอคณะกรรมการการอุดมศกึษาพิจารณา 

  3.  มาตรฐานการอุดมศึกษา 

   มาตรฐานการอุดมศกึษา  ประกอบดวย  มาตรฐาน  3  ดาน  12  ตัวบงชี้  ดังนี้   

(สาํนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

กระทรวงศึกษาธิการ.  2553  :  2 - 4) 

    3.1  มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 

     บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถ 

ในการเรียนรู  และพัฒนาตนเอง  สามารถประยุกตใชความรูเพ่ือการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุข

ทั้งรางกายและจิตใจ  มีความสํานึกและความรบัผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก 

     ตัวบงชี้ 

      3.1.1  บัณฑิตมีความรู  ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน  สามารถเรียนรู   

สรางและประยุกตใชความรูเพื่อพัฒนาตนเอง  สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพื่อพัฒนาสังคม 

ใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

      3.1.2  บัณฑิตมีจิตสํานึก  ดํารงชีวิต  และปฏิบัติหนาที่ตามความรับผิดชอบ   

โดยยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม 

      3.1.3  บัณฑิตมีสุขภาพดทีั้งดานรางกายและจิตใจ  มีการดูแลเอาใจใส   

รักษาสุขภาพของตนเองอยางถูกตองเหมาะสม 

    3.2  มาตรฐานดานการบริหารจัดการการอุดมศึกษา 

     มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  และพันธกิจ 

ของการอุดมศึกษาอยางมีดุลยภาพ 

      3.2.1  มาตรฐานดานธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา   

มีการบริหารจัดการการอุดมศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  โดยคํานึงถึงความหลากหลายและความเปน

อิสระทางวิชาการ 
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       ตัวบงชี้ 

        3.2.1.1  มีการบริหารจัดการบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล  มีความยืดหยุนสอดคลองกับความตองการท่ีหลากหลายของประเภทสถาบัน 

และสังคมเพื่อเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานอยางมอีิสระทางวิชาการ 

        3.2.1.2  มีการบริหารจัดการทรพัยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  คลองตัว  โปรงใสและตรวจสอบได  มกีารจัด

การศึกษาผานระบบและวิธีการตาง ๆ  อยางเหมาะสมและคุมคาคุมทุน 

        3.2.1.3  มีระบบการประกันคุณภาพเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ 

และมาตรฐานการอุดมศึกษาอยางตอเนื่อง 

      3.2.2  มาตรฐานดานพันธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 

       การดําเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาทั้ง  4  ดาน   

อยางมีดุลยภาพ  โดยมีการประสานความรวมมือรวมพลังจากทกุภาคสวนของชุมชน  และสังคม 

ในการจัดการความรู 

       ตัวบงชี้ 

        3.2.2.1  มีหลักสูตรและการเรียน  การสอนที่ทันสมัย  ยืดหยุน  

สอดคลองกับความตองการที่หลากหลายของประเภทสถาบันและสังคม  โดยใหความสําคัญ 

กับการพัฒนาผูเรียนแบบผูเรยีนเปนสําคัญ  เนนการเรียนรูและการสรางงานดวยตนเองตามสภาพจริง  

ใชการวิจัยเปนฐาน  มีการประเมิน  และใชผลการประเมินเพื่อพัฒนาผูเรียน  และการบรหิารจัดการ

หลักสูตร  ตลอดจนมีการบริหารกิจการนิสิตนักศึกษาที่เหมาะสม  สอดคลองกับหลักสูตรและการเรียน

การสอน 

        3.2.2.2  มีการวิจัยเพื่อสรางและประยุกตใชองคความรูใหม 

ที่เปนการขยายพรมแดนความรู  และทรัพยสินทางปญญาท่ีเชื่อมโยงกับสภาพทางเศรษฐกิจ  สังคม  

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมตามศกัยภาพของประเภทสถาบัน  มีการสรางเครือขายความรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาทั้งในและตางประเทศ  เพื่อพัฒนาความสามารถในการแขงขันไดในระดับนานาชาติ

ของสังคมและประเทศชาติ 

        3.2.2.3  มีการใหบริการวิชาการที่ทันสมัย  เหมาะสม  สอดคลอง 

กับความตองการของสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญของประเภทสถาบัน  มีการประสานความรวมมือ

ระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคธุรกิจอุตสาหกรรมทั้งในและตางประเทศ  เพื่อเสริมสราง 

ความแข็งแรงและความยั่งยืนของสังคมและประเทศชาติ 

        3.2.2.4  มีการอนุรักษ  ฟนฟู  สืบสาน  พัฒนา  เผยแพร  

วัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางความรู  ความเขาใจและความภาคภูมิใจในความเปนไทย   
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มีการปรับใชศลิปะ  วัฒนธรรมตางประเทศอยางเหมาะสม  เพื่อประโยชนในการพัฒนาสงัคม 

และประเทศชาต ิ

    3.3  มาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรู  และสังคม 

แหงการเรยีนรู 

     การแสวงหา  การสรางและการจัดการความรูตามแนวทาง/หลักการอันนําไปสู

สังคมฐานความรู  และสังคมแหงการเรียนรู 

     ตัวบงชี้ 

      3.3.1  มีการแสวงหา  การสราง  และการใชประโยชนความรู   

ทั้งสวนท่ีเปนภูมิปญญาทองถ่ินและเทศ  เพื่อเสริมสรางสังคมฐานความรู 

      3.3.2  มีการบริหารจัดการความรูอยางเปนระบบ  โดยใชหลักการวิจัย 

แบบบูรณาการ  หลักการแลกเปลี่ยนเรียนรู  หลักการสรางเครือขายและหลักการประสานความรวมมอื

รวมพลังอันนําไปสูสังคมแหงการเรยีนรู 

  4.  มาตรฐานสถาบันอุดมศกึษา 

   คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดการจัดทํามาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 

เพื่อนําไปสูการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามกลุมสถาบันทีม่ีปรัชญา  วัตถุประสงค  และพันธกิจ 

ในการจัดตั้งท่ีแตกตางกัน  เพื่อใหสถาบันอุดมศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีประสทิธิภาพ 

และประสิทธิผล  ดังนี้  (สํานกัมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา  สาํนักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ.  2553  :  126 - 133) 

    4.1  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาประกอบดวยมาตรฐาน  2  ดาน  ดังนี้ 

     4.1.1  มาตรฐานดานศักยภาพและความพรอมในการจัดการศึกษา  

ประกอบดวยมาตรฐานยอยดานตาง ๆ  4  ดาน 

      4.1.1.1  ดานกายภาพ 

       สถาบันอุดมศึกษามีอาคารที่ประกอบดวยลักษณะสําคัญของอาคารเรียน

ที่ดี  มีหองครบทุกประเภท  พื้นที่ใชสอยที่ใชในการเรยีนการสอนและการจัดกิจกรรมทุกประเภท 

มีจํานวนเพียงพอ  และเหมาะสมกับจํานวนอาจารยประจาํ  จํานวนนักศึกษาในแตละหลักสูตร   

และจํานวนนักศึกษาตามแผนการรับนักศึกษา  ตามเกณฑพื้นท่ีใชสอยอาคารโดยประมาณ  รวมทั้ง 

ตองจัดใหมีหองสมุดตามเกณฑมาตรฐาน  มีครุภัณฑประจําอาคาร  ครภุัณฑการศึกษา   

และคอมพิวเตอรจํานวนเพียงพอตอการจัดการศกึษา 

       ทั้งนี้  อาคารและบริเวณอาคารจะตองมีความม่ังคง  ปลอดภัย   

ถูกสุขลักษณะหรือความจําเปนอยางอื่น ๆ  ตามที่กฎหมายกําหนด 
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      4.1.1.2  ดานวิชาการ 

       สถาบันอุดมศึกษามีศักยภาพและความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ 

ดานวิชาการสอดคลองกับวิสัยทัศน  พันธกิจ  ของสถาบันอุดมศึกษาและแผนการผลิตบัณฑิต 

ที่ตอบสนองความตองการของประเทศและผูใชบัณฑิตโดยรวม  มีหลกัประกันวาผูเรียนจะไดรับ 

การบริการการศึกษาที่ดี  สามารถแสวงหาความรูไดอยางมีคุณภาพ  สถาบันตองมีการบริหารวิชาการ 

ที่มีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลทั้งในดานการวางแผนรับนักศึกษาและการผลิตบัณฑิต   

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู  การประกันคุณภาพการเรียนการสอน  

และการพัฒนาปรับปรุงการบริหารวิชาการ 

      4.1.1.3  ดานการเงิน 

       สถาบันอุดมศึกษามีความพรอมดานการเงินทั้งงบการเงินรวมและงบ 

ที่จําแนกตามกองทุน  มีแผนการเงินที่มั่นคง  เปนหลักประกันไดวาสถาบันจะสามารถจัดการศึกษา 

ไดตามพันธกิจและเปาหมายที่กําหนดไว  รวมทั้งสอดคลองกับแผนการพัฒนาในอนาคต  เพื่อใหเกิด 

ประโยชนสูงสุดแกผูเรียนและผูใชบริการอุดมศึกษา  สถาบนัมีการจัดทํารายงานการเงินที่แสดงถึง 

การไดมาของรายได  รายรับ  การจัดสรร  การใชจายที่มีประสิทธิภาพและทั่วถึงเปนธรรมอยางชัดเจน   

รวมทั้งการนํารายไดไปลงทุนภายใตการประเมินและวิเคราะหความเสี่ยง  มีระบบการติดตาม  

ตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานควบคูไปกับการใชเงินทุกประเภท  และมีระบบการติดตาม

ตรวจสอบผลประโยชนทับซอนของบุคลากรทุกระดับ 

      4.1.1.4  ดานการบริหารจัดการ 

       สถาบันอุดมศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

ในการถายทอดวิสัยทัศน  คานิยม  ไปสูการปฏิบัติที่สอดคลองไปในแนวทางเดียวกัน  เพื่อใหบรรลุ

วัตถุประสงคและพันธกิจที่กําหนดไว  โดยมีสภาสถาบันทําหนาท่ีกํากับ  นโยบาย  การดาํเนินการ 

ตามแผน  การบริหารบุคคล  การบริหารงบประมาณและทรพัยสิน  การบริหารสวัสดิการที่จัดใหกับ

นักศึกษาและบุคลากรทุกระดับ  รวมทั้งกํากับ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลการดาํเนนิงาน 

ใหเปนไปตามกฎ  ระเบียบ  ขอบังคับและกฎหมายที่กําหนดไว  มีการเผยแพรผลการกํากับ 

การดําเนินงานของสภาสถาบันและการบริหารจัดการของผูบริหารทุกระดับสูประชาคมภายในสถาบัน

และภายนอกสถาบัน  ภายใตหลักธรรมาภิบาลที่ประกอบดวย  หลักความโปรงใส  หลักความรับผิดชอบ  

หลักการตรวจสอบได  หลักการมีสวนรวม  และหลักความคุมคา 

     4.1.2  มาตรฐานดานการดาํเนินการตามภารกิจของสถาบันอุดมศึกษา  

ประกอบดวยมาตรฐานยอยดานตาง ๆ  4  ดาน 

      4.1.2.1  ดานการผลิตบัณฑิต 

       สถาบันอุดมศึกษาดาํเนินการรับนักศึกษาเขาเรียนที่มีคุณสมบัติ 

และจํานวนตรงตามแผนการรบันักศึกษาและสอดคลองกับเปาหมายการผลิตบัณฑิตอยางมีคุณภาพ   
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สามารถผลิตบัณฑิตไดตามคณุลักษณะ  จุดเนนของสถาบัน  ตรงตามเปาหมายที่กําหนด  และจัดใหมี

ขอสนเทศท่ีชัดเจน  เผยแพรตอสาธารณะในเรื่องหลักสูตร  การจัดการเรียนการสอน  คณาจารย 

ที่สงเสริมการจัดกิจกรรม  การพัฒนาการเรียนรูท้ังในและนอกหลักสูตรและตอบสนองความตองการ

ของนักศึกษา 

      4.1.2.2  ดานการวิจัย 

       สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินพันธกิจดานการวิจัยอยางมคุีณภาพ  

ประสิทธิภาพ  และภายใตจุดเนนเฉพาะ  โดยมีการดําเนินการตามนโยบาย  แผน  งบประมาณ   

มีการบริหารจัดการเพื่อสงเสริมและสนับสนุนคณาจารย  นักวิจัย  บุคลากรใหมีสมรรถนะในการทําวจิัย  

สงเสริมและสรางเครือขายการทําวิจัยกับหนวยงานภาคนอกสถาบันเพื่อใหไดผลงานวิจัย  ผลงาน

ประดษิฐ  และงานริเริ่มสรางสรรคที่มีคุณภาพ  มีประโยชน  สนองยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ  

สามารถตอบสนองความตองการของสังคมไดในวงกวางและกอใหเกิดประโยชนแกสาธารณชน 

      4.1.2.3  ดานการใหบริการทางวิชาการแกสังคม 

       สถาบันอุดมศึกษามีการใหบริการทางวิชาการท่ีครอบคลุมกลุมเปาหมาย 

ทั้งในวงกวางและกลุมเปาหมายที่เฉพาะเจาะจงทั้งในและตางประเทศ  ซึ่งอาจใหบริการโดยการใช 

ทรัพยากรรวมกันท้ังในระดับสถาบันและระดับบุคคลไดในหลายลักษณะ  อาทิ  การใหคําปรึกษา   

การศึกษาวิจัย  การคนควาเพื่อแสวงหาคาํตอบใหกับสังคม  การใหบริการฝกอบรมหลักสูตรระยะสั้น

ตาง ๆ  การจัดใหมีการศกึษาตอเนื่องบริการแกประชาชนท่ัวไป  การใหบริการทางวิชาการนี้  สามารถ

จัดในรูปแบบของการใหบริการแบบใหเปลาหรือเปนการใหบริการเชิงพาณชิยที่ใหผลตอบแทน 

เปนรายไดหรือเปนขอมูลยอนกลับมาพัฒนาและปรับปรงุเพือ่ใหเกิดองคความรูใหม 

      4.1.2.4  ดานการทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

       สถาบันอุดมศึกษามีการดําเนินการทํานุบํารงุศลิปะและวัฒนธรรม 

ของชาติทั้งในระดับหนวยงานและระดับสถาบัน  มีระบบและกลไกในการสงเสริมและสนับสนุน 

ใหศิลปะและวัฒนธรรมเปนสวนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนโดยตรงหรือโดยออม  เพ่ือใหผูเรียน

และบุคลากรของสถาบันไดรับการปลูกฝงใหมีความรู  ตระหนักถึงคุณคา  เกิดความซาบซึ้ง 

และมีสุนทรียะตอศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ  สามารถนาํไปใชเปนเครื่องจรรโลงความดีงาม 

ในการดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ  มีวิถีชวีิตที่ปรารถนาและเรยีนรูวิธีการจัดการวฒันธรรม 

และวิถีชีวิตที่ไมพึงปรารถนาได  สถาบันมีการควบคุมการดําเนินงานดานนี้อยางมีคุณภาพ 

และประสิทธิภาพตามเปาหมายของแผนยุทธศาสตรการดําเนินงานดานการทํานุบาํรุงศลิปะ 

และวัฒนธรรมของสถาบัน 

    4.2  ประเภทหรือกลุมสถาบันที่กําหนดไวภายใตมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษานี้  

แบงเปน  4  กลุม  ดังนี้ 
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     4.2.1  กลุม  ก  วิทยาลัยชุมชน  หมายความถึง  สถาบันท่ีเนนการผลิตบัณฑิต

ระดับต่ํากวาปริญญาตรี  จัดฝกอบรมสนองตอบความตองการของทองถ่ิน  เพื่อเตรียมกําลังคน 

ที่มีความรูเขาสูภาคการผลิตจริงในชุมชน  สถาบันสนับสนุนรองรับการเปลี่ยนอาชีพพื้นฐาน  เชน  

แรงงานที่ออกจากภาคเกษตร  เปนแหลงเรยีนรูที่สงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 

อันจะนําไปสูความเขมแข็งของชุมชนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     4.2.2  กลุม  ข  สถาบันที่เนนระดับปริญญาตร ี หมายความถึง  สถาบันท่ีเนน 

การผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  เพื่อใหไดบัณฑิตที่มีความรูความสามารถเปนหลักในการขับเคลื่อน

การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมีบทบาทในการสรางความเขมแข็งใหกับ

หนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรับการดํารงชีพ  สถาบันอาจมีการจัดการเรียนการสอน

ในระดับบัณฑิตศกึษา  โดยเฉพาะระดับปรญิญาโทดวยก็ได 

     4.2.3  กลุม  ค  สถาบันเฉพาะทาง  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิต

บัณฑิตเฉพาะทางหรือเฉพาะกลุมสาขาวชิา  ทั้งสาขาวิชาทางวิทยาศาสตรกายภาพ  วิทยาศาสตร

ชีวภาพ  สังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  รวมทั้งสาขาวิชาชีพเฉพาะทาง  สถาบันอาจเนนการทํา

วิทยานิพนธหรือการวิจัย  หรือเนนการผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถ  ทักษะและสมรรถนะ 

ในการประกอบอาชีพระดับสงู  หรือเนนทั้งสองดาน  รวมทั้งสถาบันอาจมีบทบาทในการพัฒนา 

ภาคการผลิตจริงทั้งอุตสาหกรรมและบริการ  สถาบันในกลุมนี้อาจจําแนกไดเปน  2  ลักษณะ 

      4.2.3.1  ลักษณะที่  1  เปนสถาบันท่ีเนนระดับบัณฑิตศึกษา 

      4.2.3.2  ลักษณะที่  2  เปนสถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

     4.2.4  กลุม  ง  สถาบันที่เนนการวิจัยขั้นสูงและผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา  

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  หมายความถึง  สถาบันที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษา

โดยเฉพาะระดับปริญญาเอก  และเนนการทําวิทยานพินธและการวิจัยรวมถึงการวิจัยหลังปริญญาเอก  

สถาบันเนนการผลิตบัณฑิตท่ีเปนผูนําทางความคิดของประเทศ  สถาบันมีศักยภาพในการขับเคลื่อน

อุดมศึกษาไทยใหอยูในแนวหนาระดับสากล  มุงสรางองคความรูทฤษฎี  และขอคนพบใหมทางวิชาการ 

     สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงจะเปนผูเลือกประเภทหรือกลุมสถาบันตนเอง 

ตามปรัชญา  วัตถุประสงค  และพันธกิจที่ไดกําหนดไว  ทั้งนี้  สถาบันอุดมศึกษาอาจเปลีย่นแปลง 

กลุมที่เลือกไวได 

 การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  สาํนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาไดกําหนด

เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบรหิารเกณฑมาตรฐานหลักสูตระดับอุดมศึกษา  

มาตรฐานการอุดมศึกษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  หรือแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวของไวอยางชัดเจน 

และสถาบันอุดมศึกษาสามารถนําไปเปนแนวทางในการดาํเนินงานการจัดการศึกษาไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  ทั้งนี้  หากเกิดปญหาในการปฏิบัติหรือสภาพการณไดเปลี่ยนแปลงไปตาม 
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ยุคสมัย  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาไดปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการเพื่อใหทัน 

ตอเหตุการณและระบบการจัดการศึกษาของประเทศ  ภูมิภาค  และของโลกตอไป 

 

บริบทของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนสถาบันอุดมศึกษา  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษาที่เนนการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตร ี เพื่อใหไดบัณฑิตท่ีมีความรูความสามารถ 

เปนหลักในการขับเคลื่อนการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค  สถาบันมีบทบาท 

ในการสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงาน  ธุรกิจและบุคคลในภูมิภาค  เพื่อรองรบัการดํารงชีพ   

โดยมีบริบททั่วไป  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.  2559  :  1 - 23) 

  1.  ประวัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ถือกําเนิดมาจากวิทยาลัยวิชาการศกึษา  เมื่อวันท่ี   

27  มีนาคม  2511  ตอมาไดยกฐานะขึ้นเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  วิทยาเขตมหาสารคาม   

เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2517  จากนั้นไดแยกตัวเปนมหาวิทยาลัยเอกเทศภายใตชื่อ  “มหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม”  เมื่อวันที่  9  ธันวาคม  2537  โดยพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  ทรงลง 

พระปรมาภิไธย  ในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ซึ่งไดมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษา  

เลมที่  111  ตอนที่  54  ก  นับเปนมหาวิทยาลัยของรฐัแหงท่ี  22  ของประเทศไทย  มีศนูยกลาง 

การบริหารงาน  เดมิอยูที่  เลขที่  269/2  ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด  

มหาสารคาม  บนเนื้อที่  368  ไร  (รวมพื้นที่ซื้อจากวิทยาลยัคณาสวัสดิ์  เพิ่มเติมในป  2548  จํานวน  

171  ไร)  หางจากกรุงเทพมหานคร  ประมาณ  470  กิโลเมตร  ในป  พ.ศ.  2541  ไดยายศูนยกลาง 

การบริหารงานมาอยูในที่ตั้งแหงใหม  เลขที่  40/21  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  

มหาสารคาม  บนเนื้อที่  1,300  ไร  หางจากที่ตั้งเดิมประมาณ  7  กิโลเมตร  นอกจากที่ตั้งเดิม 

และที่ตั้งแหงใหมแลว  มหาวิทยาลัยมหาสารคามยังมีพื้นที่อ่ืน ๆ  ที่ใชในการดําเนินกิจกรรม 

ทางการเรียนการสอน  และการวิจัย  อีกหลายแหง  ไดแก  พื้นที่อําเภอนาดูน  จังหวัดมหาสารคาม  

เนื้อที่  650  ไร  พื้นที่ตําบลเกิ้ง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  เนื้อที่ประมาณ  273  ไร   

และพื้นท่ีบานนาสีนวน  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  เนื้อที่  ประมาณ  1,000  ไร 

   ปจจุบันมหาวิทยาลัยมหาสารคามมีหนวยงานในระบบราชการระดับคณะ 

หรือเทียบเทาคณะรวม  9  หนวยงาน  ไดแก  คณะศกึษาศาสตร  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

คณะวิทยาศาสตร  คณะเทคโนโลยี  สํานักคอมพิวเตอร  สํานักวิทยบริการ  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  

สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  และสาํนักงานอธิการบดี   

   สวนงานภายในของมหาวิทยาลัยระดับคณะหรือเทียบเทารวม  18  หนวยงาน  ไดแก   

คณะพยาบาลศาสตร  คณะการบัญชีและการจัดการ  คณะเภสัชศาสตร  คณะวิศวกรรมศาสตร   
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คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผงัเมืองและนฤมิตศลิป  คณะศิลปกรรมศาสตร  คณะวิทยาการสารสนเทศ  

บัณฑิตวิทยาลัย  คณะสาธารณสุขศาสตร  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  คณะแพทยศาสตร   

คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม  คณะสิ่งแวดลอมและทรพัยากรศาสตร  คณะสัตวแพทยศาสตร  

วิทยาลัยดุริยางคศิลป  สํานักศึกษาทั่วไป  คณะวัฒนธรรมศาสตร  และคณะนิติศาสตร   

   นอกจากการใหบริการการศกึษาในเขตจังหวัดมหาสารคามแลว  มหาวิทยาลัย

มหาสารคามไดมีนโยบายในการกระจายโอกาสทางการศกึษา  ระดับอุดมศึกษาอยางกวางขวาง 

และทั่วถึง  เพื่อตอบสนองความตองการ  ของทองถ่ินและภูมิภาคในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ในการเขาศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น  โดยมีโครงการจัดการศกึษานอกที่ตั้ง/ศูนยบริการวิชาการ   

จังหวัดตาง ๆ  ดังนี้ 

    1.  จังหวัดอุดรธานี  สถาบันพลศึกษา  เลขที่  380  หมู  5  ถนน 

อุดรธาน-ีหนองบัวลําภู  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  โทรศพัท  0 - 4222 - 3593  

ภายใน  7000 

 

    2.  จังหวัดนครราชสีมา  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัด  นครราชสีมา  เลขที่  225   

หมู  11  ตําบลโคกกรวด  อําเภอเมือง  จังหวัด  นครราชสมีา  โทรศัพท  0 - 4446 - 5010-4   

    3.  จังหวัดอุบลราชธานี  สาํนกังานสาธารณสุขจังหวัด  อุบลราชธานี   

ถนนพรหมเทพ  อําเภอเมือง  จังหวัดอุบลราชธานี 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดจัดตั้งหนวยงานที่สนบัสนุน  การศึกษาวิจัย 

และใหบริการทางวิชาการแกสังคมเปนจํานวนมาก  ไดแก   

    1.  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  เปนหนวยงาน  ที่ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับ

ศิลปะและวัฒนธรรมในทองถิ่นอีสานทุกสาขา  เปนศูนยกลางการศึกษาคนควา  สงเสริม  เผยแพร  

อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาชาวบาน  และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมทั้งในประเทศ 

และตางประเทศ   

     ที่ตั้ง  :  สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0-4372-1686   

    2.  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  เปนหนวยงานที่ศกึษาวิจัย  เก่ียวกับพรรณไมและสัตว 

ที่สัมพันธกับชีวิตความเปนอยูของชุมชนภาคอีสาน  และผลกระทบที่มีตอระบบนิเวศ  (เปดการเรยีน

การสอนในระดับปริญญาโท  และระดับปริญญาเอก  สาขาวิชาความหลากหลายทางชวีภาพ)   

     ที่ตั้ง  :  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333  ตอ  1741,  1742   

หรือ  0 - 4375 - 4407 
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    3.  สํานักคอมพิวเตอรเปนหนวยงานที่ดูแลและพัฒนาระบบ  งานคอมพิวเตอร   

เพื่อประโยชนในการบริหารงานของมหาวิทยาลัยเปนสําคัญ  ควบคุมและใหบริการระบบการเรียน 

การสอนและระบบโทรศพัท  บริการคอมพิวเตอรเพ่ือการสอนและการวิจัย  จัดฝกอบรมวิชาการ

คอมพิวเตอรแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยและชุมชน  ตลอดจนซอมบํารุงอุปกรณ  คอมพิวเตอร 

ของมหาวิทยาลัย   

     ที่ตั้ง  :  สํานักคอมพิวเตอร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารวิทยบริการ  B   

ชั้น  3 - 4  ตําบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท/Fax   

0-4375-4350   

    4.  สํานักวิทยบริการ  เปนแหลงสนับสนุนการเรยีนการสอน  การคนควาวิจัย 

ของมหาวิทยาลัย  โดยจัดหา  จัดเก็บ  สั่งสม  อนุรักษ  และใหบรกิารสารสนเทศ  และองคความรู 

ทุกรูปแบบดวยเทคโนโลยีที่เหมาะสม  เปนศูนยกลางในการศึกษาคนควาและการเรยีนรูดวยตนเอง

ตลอดชีวิตของชุมชนภายใตปรัชญา  “แหลงเรยีนรูตลอดชีวิต  เสริมความรู  ความคิด  ภูมิปญญา”  

โดยปรบัเปลี่ยนระบบหองสมุดไปสูระบบหองสมุดดิจิตอล  (Digital  Library)   

     ที่ตั้ง  :  1)  สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร 

วิทยบริการ  A  และ  B  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150   

โทรศพัท  0-4375-4322-40  ตอ  2491,  2493  Fax.  0-4375-4358   

        2)  สํานักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หนวยบรกิาร 

ศรีสวัสดิ์  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4372-3523 

    5.  บัณฑิตวิทยาลัย  เปนหนวยงานระดับคณะ  บริหารจัดการการศกึษาระดับ

บัณฑิตศึกษา  เปนศูนยกลางในการประสานและกํากับการจัดการศกึษาระดับบัณฑิตศึกษา 

ของมหาวิทยาลัย  สงเสริมและสนบัสนุนการศึกษา  และการวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา   

     ที่ตั้ง  :  บัณฑิตวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารราชนครนิทร  (RN)  

ชั้น  2  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  มหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333-40  

หรือ  0-4375-4412  ตอ  2012,  2013,  2014,  2015   

    6.  ศูนยวิจัยและการศกึษาบรรพชีวินวิทยา  เปนหนวยงานที่ศึกษาวิจัยซากฟอสซิล  

กระดูกไดโนเสารที่คนพบจํานวนมากในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  (เปดการเรียนการสอนในระดับ

ปริญญาโท  ปริญญาเอก  สาขาวิชาบรรพชีวินวิทยา)   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  1737,  

1739  หรือ  0-4375-4373   

    7.  ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  เปนแหลงจัดหา  รวบรวมและใหบรกิาร

สารสนเทศท่ีมีเนื้อหาเก่ียวของกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือในทุก ๆ  ดาน  อาทิ  ดานวัฒนธรรมพื้นบาน   
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ความเปนอยูและประเพณี  การศึกษา  ความเชื่อ  วรรณกรรม  ภาษาศิลปะ  การละเลนพื้นบาน   

การพัฒนาชนบท  และการเมืองการปกครอง  เพื่อเปนศูนยกลางการศึกษาคนควาวิจัยเก่ียวกับภาคอีสาน 

     ที่ตั้ง  :  ศูนยสารนิเทศอีสานสิรินธร  สาํนักวิทยบริการ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  อาคารวิทยบรกิาร  A  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0-4375-4333  ตอ  2433,  2400   

    8.  ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  เปนหนวยงานที่ศึกษาวิจัย 

การเพาะเลี้ยงไหมใหมีคุณภาพ  และพัฒนาการเล้ียงไหมใหแพรหลายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยความเปนเลิศทางนวัตกรรมไหม  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4416,   

0-4375-4333  ตอ  3046   

    9.  สํานักบริการวิชาการ  เปนหนวยงานประสานงาน  ใหคําปรึกษาทางวิชาการ   

เทคนิคและวิชาชีพ  จัดบริการเปนท่ีปรึกษาดานวิชาการที่จะเปนประโยชนตอบุคลากรทั้งภายใน 

และภายนอกมหาวิทยาลัย  ประสานงานการจัดฝกอบรม  สัมมนา  อภิปราย  และบรรยาย  กระจาย

การใหบริการความรูและวิชาการสูสังคมในทุกระดับ  ทั้งในเชิงพาณิชยและบริการสาธารณะ   

     ที่ตั้ง  :  สํานักบริการวิชกาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  2661   

หรือ  0-4375-4410,  0-4375-4441,  0-4375-4442   

    10.  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานที่สนับสนุนการเรียนการสอน   

การวิจัย  และจําหนายผลิตภัณฑ  เพื่อใหบริการสําหรับ  นิสิต  อาจารย  และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม   

     ที่ตั้ง 1)  ฟารมมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบล

นาสีนวน  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท  0-4375-4437,  0-4370-6081 

       2)  สํานักงาน  อาคารบริการนิสิต  ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  043-754-333-40  ตอ  1215 

    11.  ศูนยความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรมสังกัดกองสงเสริมการวิจัยและบริการ

วิชาการ  สํานักงานอธิการบด ี เปนหนวยงานที่มีเปาหมายเพื่อบมเพาะธุรกิจใหม  และใหบริการ 

ดานที่ปรึกษาทางธุรกิจ  ในพื้นท่ีภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  แกนิสิต  บัณฑิต  อาจารย  ผูวางงาน   

ผูผานการฝกอบรมระยะสั้นและระยะยาวในโครงการเสริมสรางผูประกอบการ  รายใหม  ธุรกิจชุมชน  

และศิลปน  โดยใชศักยภาพดานองคความรูทางศิลปวัฒนธรรม  นวัตกรรมและเทคโนโลยี  เครื่องมือ

อุปกรณ  และบุคลากร  ของมหาวิทยาลัยรวมกับเครือขายทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา   

ของรัฐบาลและเอกชน   



 97 

    12.  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานรวบรวม  ศึกษา  คนควา  

เผยแพรและบริการความรู  ขอมูลขาวสารของมหาวิทยาลัย  เรื่องราวของชุมชนและทองถิ่น   

โดยอิงอยูบนฐานประวัติศาสตร  ทองถ่ิน  ดวยวิธีการจัดแสดงในรูปแบบพิพิธภัณฑท่ีเนนเรื่องราวเนื้อหา

มากกวาวัตถุสิ่งของ  รวมทั้งมีการประชาสัมพันธและเผยแพรทางสื่อตาง ๆ  เชน  เว็บไซต  หนังสือ  

เอกสาร  แผนพับ  และจัดกิจกรรมในโอกาสตาง ๆ   

     ที่ตั้ง  :  พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333-40  ตอ  1384,  0-4375-4380   

    13.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)  เปนสถานศกึษา 

เพื่อวิจัยและพัฒนารปูแบบการเรียนการสอน  เปดการเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษา 

     ที่ตั้ง  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  (เขตพื้นท่ีขามเรียง)  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0-4375-4333  ตอ  3301  หรือ  0-4375-4363 

    14.  โรงเรยีนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  เปนโรงเรียน

ทางเลือกที่มุงใหผูเรียนมีความสมบูรณทางรางกายและจิตใจ  เพียบพรอมไปดวยคุณธรรมจริยธรรม   

     ที่ตั้ง  :  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  ตําบลตลาด   

อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4374-2830   

    15.  ศูนยสรางเสริมสุขภาพ  อยูภายใตคณะพยาบาลศาสตร  เปนศูนยกลาง 

ในการใหบริการ  สรางเสริมสขุภาพในรูปแบบตาง ๆ  เชน  การนวดแผนโบราณ  โยคะ  อบไอน้ํา

สมุนไพร  อางน้าํวน  การเตนแอโรบิค  ออกกําลังกายดวยอุปกรณ  รองเพลงคาราโอเกะ  ใหคําปรึกษา

คลายเครียด  เปนตน  โดยใหบริการแกนิสิตและบุคลากรทั่วไป   

    16.  ศูนยสงเสริมพัฒนาการเด็กอยูภายใตคณะพยาบาลศาสตร  เปนศูนยสงเสริม

พัฒนาการเด็ก  ฝกปฏิบัติในการจัดการศึกษาวชิาปฏิบัติการพยาบาลเด็ก  และเปนแหลงพัฒนางานวิจัย

และพัฒนาวิชาการดานการสงเสรมิ  พัฒนาการเดก็   

     ที่ตั้ง  :  คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร  100  ป   

สมเดจ็พระศรีนครินทร  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0-4375-4333  ตอ  2302,  2348   

    17.  โรงพยาบาลสุทธาเวช  สงักัดคณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

เปนสถานพยาบาล  ที่ใหบริการรักษาพยาบาล  สงเสริมสุขภาพ  ปองกันโรคฟนฟูสภาพและสรางเสริม

สมรรถภาพแกประชาชน  โดยมีวิสัยทัศนและเปนเลิศในการบริการดานเวชศาสตรและครอบครัว 

แบบบูรณาการ  ปจจุบันเปดใหบริการตรวจรักษาโรคท่ัวไป  และคลินิกเฉพาะทางดวยแพทย 

และบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ  พรอมดวยเครื่องมือ  และอุปกรณทางการแพทยที่ทันสมัย   
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     ที่ตั้ง  :  โรงพยาบาลสุทธาเวช  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0 - 4371 - 2992   

    18.  ศูนยบริการทางการแพทยเปนหนวยงานที่เปดใหบริการเก่ียวกับ 

การรักษาพยาบาล  การตรวจสุขภาพตาง ๆ  โดยมีบุคลากรจากคณะแพทยศาสตร  ประกอบดวยแพทย  

พยาบาล  เภสัชกร  นกัเทคนิคการแพทย  นักการแพทยแผนไทย  และนักเวชระเบียนอยูประจําศูนย

เพื่อใหบริการแกผูมารับบริการทั่วไป   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยบรกิารทางการแพทย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  

อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0-4375-4333  ตอ  2035   

    19.  ศูนยบริการแพทยแผนไทยประยุกตอยูภายใต  คณะแพทยศาสตร   

เปนศูนยที่ใหบริการตรวจรักษาโรคตามทฤษฎีทางการแพทยแผนไทยประยุกต  และเปนแหลง 

ฝกปฏิบัติงานดานวิชาชีพใหแกนิสิต   

     ที่ตั้ง  :  อาคารคณะแพทยศาสตร  ช้ัน  1  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัด

มหาสารคาม  44000  โทรศัพท  0-4372-2144  ตอ  6349,  6345 

    20.  สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนหนวยงานที่เปนตัวแทน

คณาจารยในการใหคําปรึกษาและแนะนําในกิจการทั่วไป  เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย  สงเสริม  

สนับสนุนใหคณาจารยพัฒนาดานวิชาการ  จรยิธรรม  และวินัย  ตลอดจนการจัดสวัสดิการ 

ในดานตาง ๆ   

    21.  รานยามหาวิทยาลัย  เปนแหลงใหบริการชุมชนในดานสุขภาพ  โดยบริการ 

ดานยา  เครื่องมือแพทย  และผลิตภัณฑสุขภาพที่มี  คุณภาพไดมาตรฐาน  และใหความรูในเรื่องยา 

และสุขภาพ  เพื่อคุณภาพชีวติที่ดีของประชาชน   

     ที่ตั้ง 1)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  1   

ตลาดโตรุงเทศบาลเมืองมหาสารคาม  อําเภอเมอืง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศัพท   

0 - 4371 - 2502   

       2)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  2   

อาคารบริการกลางพลาซา  ชัน้  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัด  มหาสารคาม  44150  

โทรศพัท  0 - 4375 - 4584   

       3)  รานยามหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  3   

บานทาขอนยาง  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท   

0 - 4397 - 0234   

    22.  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  เปนหนวยงาน  จําหนายแบบเรียน   

เครื่องเขียน  หนงัสือ  ตํารา  อุปกรณการศึกษา  วัสดุสํานักงาน  เครื่องแบบนิสิต  ชุดกีฬา  ของที่ระลึก 
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และสินคาอุปโภค  บริโภคตาง ๆ  นอกจากนี้ยังเปดใหบริการศนูยถายเอกสาร  สิ่งพิมพ  เขาปก   

เย็บเลม  และศูนยไปรษณียภัณฑ   

     ที่ตั้ง 1)  ศนูยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารศูนยหนังสือ  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150   

โทรศพัท  0 - 4375 - 4379,  0 - 4375 - 4679 

       2)  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคามสาขา  2  อาคารราชนครินทร   

ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  2062   

       3)  ศูนยหนังสือมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สาขา  3  อาคารบริการกลาง   

ชั้น  1  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  1267 

    23.  ศูนยพัฒนาภาษา  (LDC-Language  Development  Centre)   

เปนหนวยงานที่ใหบริการวิชาการทางดานภาษาอังกฤษแกนิสิต  และบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

และบุคคลท่ัวไป   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยพัฒนาภาษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ชั้น  1  อาคาร 

ราชนครินทร  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4375 - 4333  ตอ  2061,  2709  หรือ  0 - 4375 - 4371   

    24.  โครงการอนุรักษใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เปนโครงการบริการ 

ทางวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  เพื่อเปนแหลงรวบรวมขอมูล  เนื้อหาสาระ 

ของเอกสารใบลาน  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ไวอยางเปนระบบดวยเทคโนโลยีสมัยใหม   

เพื่อความสะดวกตอการคนควาวิจัย   

     ที่ตั้ง  :  โครงการอนุรักษใบลานในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  อาคารสถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน  ชั้น  3  ตําบลตลาด  อาํเภอเมือง   

จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท  0 - 4372 - 1686  ภายใน  6119,  6121,  6120   

    25.  สถานปฏิบัติการผลิตน้าํดื่มยูนิเพียว  เปนหนวยงานที่ใหบริการนํ้าดื่ม   

ซึ่งผานการผลิตดวยกระบวนการที่มีคุณภาพ  โดยใหบริการแกหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

และชุมชน 

     ที่ตั้ง  :  สถานปฏิบัติการผลิตน้ําดื่มยูนิเพียว  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4333   

ตอ  2685  หรือ  0 - 4375 - 4175   
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    26.  งานบริหารพื้นที่สังกัดกองคลังและพัสดุ  เปนงานสนบัสนุนและประสาน 

การดําเนินงานของหนวยงานวิสาหกิจ  และโครงการตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยและรับผิดชอบ 

ดูแลการใชพื้นที่อาคารและพืน้ที่อ่ืน ๆ  ของมหาวิทยาลัยในเชิงพาณิชย   

     ที่ตั้ง  :  งานบริหารพื้นที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคารบรมราชกุมารี   

ชั้น  3  ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4238   

ตอ  1243   

    27.  สํานักกิจการหอพักเปนหนวยงานที่ใหบริการและอํานวย  ความสะดวก

เก่ียวกับท่ีพักอาศัยสําหรับอาจารย  ขาราชการ  พนักงาน  และ  บุคลากร  รวมทั้งการจัดอํานวย 

ความสะดวกหอพักสําหรับนิสิต   

     ที่ตั้ง  :  งานกิจการหอพัก  เขตพื้นท่ีขามเรียง  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ตําบลขามเรยีง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4371 - 2146,   

0 - 4372 - 3029   

    28.  ศูนยจารึกอีสานและเอกสารโบราณ  เปนแหลงรวบรวม  จารึกอีสาน 

และเอกสารโบราณตาง ๆ  เพือ่การศึกษา  คนควา  วิจัย  และอนุรักษ  ไวเพื่อมรดกของทองถิ่น   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยจารึกอีสานและเอกสารโบราณ  ชั้น  2  สถาบันวิจัยศิลปะ 

และวัฒนธรรมอีสาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  

44000  โทรศัพท  0 - 4372 - 1686 

    29.  ศูนยศึกษาสิทธิมนุษยชนและสันติวิธีเปนหนวยงาน  สังกัดวิทยาลัยการเมือง 

การปกครอง  เพื่อประสานงานและเปนแกนกลาง  ในการเสริมสรางเครือขายดานสิทธิมนุษยชน 

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  และกลุมประเทศอนุภูมิภาคลุมน้ําโขง   

     ที่ตั้ง  :  ศูนยศึกษาสิทธิมนุษยชนและสันติวิธี  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตาํบลขามเรียง  อาํเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  

0 - 4375 - 4317,  0 - 4375 - 4429  หรือ  0 - 4375 - 4333  ตอ  3744,  3743,  3740   

    30.  สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  MSU  Radio  อยูภายใต 

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  เปนกลุมงานท่ีใหบริการความรู  ความบันเทิง  เผยแพร

ขาวสารของทางราชการ  สงเสริมศิลปวัฒนธรรมและบริการวิชาการแกชุมชน  โดยสงกระจายเสียง   

ในระบบ  F.M.  ความถี่  102.25  MHz.  (พื้นที่ท่ีสามารถรบัฟงไดมี  7  จังหวัด  ไดแก  มหาสารคาม  

รอยเอ็ด  กาฬสินธุ  ขอนแกน  ยโสธร  มุกดาหาร  สกลนคร)  สามารถรับฟงผานทางเครอืขาย

อินเทอรเน็ตไดที่  www.msuradio.net   

     ที่ตั้ง  :  สถานีวิทยุและโทรทัศนมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  อาคาร 

บรมราชกุมารี  (ชั้นลาง)  ตาํบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศพัท   

0 - 4375 - 4555  หรือ  0 - 4375 - 4333  ตอ  1377   



 101 

    31.  งานบริการศษิยเกามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เปนหนวยงานที่สงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางศิษยเกาและมหาวิทยาลัย  เพื่อเปนการแลกเปลี่ยนความรู  ความคิดเห็น  

ประสบการณ  และสงเสรมิ  สนบัสนุนกิจกรรมตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยใหเจริญกาวหนา 

     ที่ตั้ง  :  งานบรกิารศษิยเกา  กลุมงานประชาสัมพันธและมวลชนสัมพันธ   

กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ตําบลขามเรียง  อําเภอ 

กันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150  โทรศัพท  0 - 4375 - 4315,  หรือ  0 - 4375 - 4333   

ตอ  1722   

    32.  ศูนยท่ีปรึกษาการประกอบการและการจัดการธุรกิจ  (Center  for  

Entrepreneurship  and  Business  Management)อยูภายใต  คณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่ใหคําปรึกษาการจัดตั้งและการประกอบการ  รวมถึงการบริหารงานของธุรกิจขนาดเล็ก  

ขนาดยอม  และขนาดกลาง  การจัดองคกร  การพัฒนาทรพัยากรมนุษย  และการวิจัย  ตลาด   

    33.  ศูนยพัฒนาการบัญชี  (Center  for  Accounting  Development)   

อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาที่ใหความชวยเหลือในเรื่องที่เก่ียวกับการบัญชี 

และภาษีอากรโดยเฉพาะ  ไดแก  การใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบัญชี  การวางระบบบัญชแีละการภาษี   

    34.  ศูนยพัฒนาทรัพยากรมนุษย(Center  for  Human  Resource  

Development)  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาที่ในการจัดการฝกอบรม 

และพัฒนาบุคลิกภาพลกัษณะของนิสิต  คณะการบัญชีและการจัดการ  รวมถึงการพัฒนาและฝกอบรม

คณาจารย  เก่ียวกับประสิทธิภาพการเรียนการสอน  การพฒันาและฝกอบรมพนักงานเก่ียวกับ 

ความเชี่ยวชาญและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   

    35.  ศูนยวิจัยธุรกิจ  (Center  for  Business  Research)  อยูภายใต 

คณะการบัญชีและการจัดการ  มีภาระหนาท่ีใหการสนบัสนุนและ  สงเสริมการพัฒนางานวิจัย 

ของคณาจารยภายในคณะการบัญชีและการจัดการ  การขอตําแหนงทางวิชาการของคณาจารย 

และทําการวิจัยสถาบันเพื่อพัฒนาคณะในดานตาง ๆ   

    36.  ศูนยวิจัยธุรกิจระหวางประเทศอยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่ในการศกึษาและจัดทําขอมูลเก่ียวกับการลงทุนการคา  และหัวขออื่นท่ีเก่ียวของ 

ในประเทศตาง ๆ  โดยเฉพาะประเทศลาว  เวียดนาม  กัมพูชา  มาเลเซีย  จีน  และพมา   

    37.  สถานผลิตยาและผลิตภัณฑสมุนไพร   

     ที่ตั้ง  :  คณะแพทยศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  269  ถนนนครสวรรค   

ตําบลตลาด  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม  44000  โทรศพัท  0 - 4375 - 4333  ตอ  6333   

หรือ  0 - 4371 - 1291   

    38.  ศูนยเสริมสรางศักยภาพธุรกิจ  SMEs  อยูภายใตคณะการบัญช ี

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการใหคําปรกึษาเก่ียวกับ  การจัดตั้งและการประกอบการ   
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การบริหารงานของธุรกิจขนาดเล็ก  ขนาดยอมและขนาดกลาง  การจัดองคกร  การพัฒนาทรัพยากร

มนุษย  และการวิจัยธุรกิจและตลาด  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลท่ัวไป  และหนวยงาน 

ตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานการบรหิารจัดการธุรกิจ   

    39.  ศูนยพัฒนาวิชาชีพบัญชอียูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาเก่ียวกับการบัญชี  และภาษีอากรโดยเฉพาะ  ไดแก  การจัดทํา

บัญชี  การวางระบบบัญช ี และการภาษีอากร  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลทั่วไป   

และหนวยงานตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานการบญัชีและภาษีอากร  และการใหบริการ 

เปนหนวยตรวจสอบบัญชีของกรมพัฒนาธุรกิจการคา   

    40.  ศูนยท่ีปรึกษาและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการใหคําปรกึษาเก่ียวกับการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

ไดแก  การบริหารระบบคอมพิวเตอร  การเรียนรูและการประยุกตใชซอฟแวรธุรกิจ  และการพัฒนา 

การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศธุรกิจ  รวมถึงการใหบริการฝกอบรมแกบุคคลทั่วไป   

และหนวยงานตาง ๆ  ในประเด็นและหัวขอทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  คอมพิวเตอร  และการใช

ซอฟแวรทางดานธุรกิจ   

    41.  ศูนยขอมูลธุรกิจการเกษตรอีสานอยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการเก็บรวบรวม  และวิเคราะหขอมูล  ธุรกิจการเกษตร  การกําหนดแนวทาง 

และการสงเสริมชองทางการจัดจําหนาย  ธุรกิจการเกษตร  การวิจัยธุรกิจการเกษตร  การสงเสริม 

และพัฒนาธุรกิจ  การเกษตร  การสรางสรรคนวัตกรรม  และความคิดสรางสรรคทางดาน  ธุรกิจเกษตร  

การตลาดระหวางประเทศ  และการตลาดเพื่อการสงออกธุรกิจการเกษตร   

    42.  ศูนยศึกษาธุรกิจและเศรษฐกิจอาเซียน  อยูภายใตคณะการบัญชี 

และการจัดการ  มีภาระหนาที่เกี่ยวกับการศึกษาวิจัย  เพื่อเพ่ิมขีดความสามารถทางธุรกิจใหกับประเทศ

ในกลุมประเทศอาเซียน  โดยเฉพาะอยางย่ิงประเทศเพ่ือนบานท่ีมีเขตชายแดนติดตอกันกับประเทศไทย  

สงเสริมใหเกิดการบูรณาการในประเด็นทางการคา  สิ่งแวดลอม  และการพัฒนา  ตลอดจน 

เปนศูนยขอมูลเพื่อการคา  การวิจัย  การลงทุน  การทองเท่ียว  และการศึกษา  รวมถึงการสงเสริม 

ความรวมมือและความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานตาง ๆ  ท่ีเก่ียวของกับการคาระหวางประเทศ   

    43.  ศูนยรวมมือกับหนวยงานภายนอก  อยูภายใตคณะการบัญชีและการจัดการ   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการใหคําปรึกษาเก่ียวกับความรวมมือกับหนวยงานภายนอก  ภาครัฐและเอกชน  

ในการบริการวิชาการการวิจัย  การจัดกิจกรรมอบรม  สัมมนาทางวิชการ  หรือการวิจัยระดับชาติ 

และนานาชาต ิ

  2.  ปรัชญา 

   ผูมีปญญา  พึงเปนอยูเพื่อมหาชน  (พหูนํ  ปณฺฑิโต  ชีเว)   
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  3.  วิสัยทัศน 

   มหาวิทยาลัยสารคามเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจัดอันดบัคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  1  ใน  10  ของประเทศ  และไดรบัการยอมรับเปนมหาวิทยาลัยเพื่อชุมชนอันดับ  1   

ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ   

   คาํอธิบายวิสัยทัศน   

    1.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามเปนมหาวิทยาลัยที่ไดรับการจดัอันดับ  1  ใน  10  

ของประเทศ  หมายถึง  เปนมหาวิทยาลัยที่ไดรบัการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา   

10  มหาวิทยาลัยแรกของประเทศ  จากการจัดอันดับของสถาบันหรือองคกรท่ีไดรับการยอมรับ 

ทั้งในระดับประเทศ  ระดับนานาชาต ิ  

    2.  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดรับการยอมรบัเปนมหาวิทยาลัย  เพื่อชุมชน   

อันดับ  1  ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  หมายถึง  มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะเปนท่ีพึ่งของชุมชน

และภาคสวนตาง ๆ  ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ดวยการผลิตบัณฑิตท่ีมีอัตลักษณในการชวยเหลือ

สังคม  และชุมชน  ผานกระบวนการบูรณาการเรียนการสอน  การวิจัย  การใหบริการวิชาการ   

และการทํานุบํารงุศลิปวัฒนธรรมรวมกับชุมชน  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือใหย่ังยืน 

  4.  พันธกิจ   

   4.1  จัดการศึกษาและวิชาชพีชั้นสูง  โดยมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการผลิต

บัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค 

   4.2  สรางผลิตผลจากงานวิจัยที่เปนองคความรูใหมและมีคุณภาพในทุกสาขาวิชา   

เพื่อสนับสนุนการเรยีนการสอน  การบริการวิชาการ  การทําบํารุงศิลปวัฒนธรรม  และนาํไปใช

ประโยชนตามความเหมาะสม 

   4.3  ใหบริการวิชาการแกชุมชนและสังคม  เพ่ือใหชุมชน  และสังคม  สามารถพึ่งพา

ตนเองไดอยางยั่งยืน   

   4.4  อนุรกัษ  ฟนฟู  ปกปอง  เผยแพร  และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีของอีสาน 

  5.  ยุทธศาสตร 

   ยุทธศาสตร  1  การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพภายใตการเรียนการสอนในหลักสูตร 

ที่ทันสมัยตามเกณฑคุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล  รวมท้ังมีความพรอมเขาสูประชาคม

อาเซียน  และประชาคมโลก   

   ยุทธศาสตร  2  การวิจัยเพื่อสรางองคความรูและพัฒนานวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่ม 

หรือใชประโยชนใหกับชุมชนและสังคม 
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   ยุทธศาสตร  3  เปนศูนยกลางแหงการเรียนรูและบริการวิชาการแกสังคม   

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

   ยุทธศาสตร  4  สงเสริมการนําทนุทางวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนียม  และภูมิปญญา

ทองถิ่น  ไปใชประโยชนอยางยั่งยืน  และผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาตแิละสากล   

   ยุทธศาสตร  5  พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ  และยกระดับ 

การบริหารจัดการมหาวิทยาลยัตามหลักธรรมาภิบาล   

   ยุทธศาสตร  6  สงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัยใหไดรบัการยอมรับ  และพัฒนา 

เปนมหาวิทยาลัยในระดับสากล   

   ยุทธศาสตร  7  พัฒนาสูมหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษสิ่งแวดลอม 

  ในสวนของการจัดทําแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  

มหาวิทยาลัยไดจัดทําแผนปฏิบัติราชการ  ปงบประมาณ  พ.ศ.  2555  โดยไดทบทวนผลการดําเนินงาน

จากปงบประมาณ  พ.ศ.  2554  และไดวิเคราะหความสอดคลองของแผน  ตามกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว  15  ป  ฉบับที่  2  (พ.ศ.  2551 - 2565)  และแผนพัฒนาการศึกษาฉบับที่  11  รวมทั้ง 

มีการกําหนดอัตลักษณ  และเอกลักษณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

   อัตลักษณ  คือ  “นิสิตกับการชวยเหลือสังคมและชุมชน”   

   เอกลักษณ  คือ  “การเปนที่พึ่งของสังคมและชุมชน” 

  6.  คานิยมองคกร 

   TAKASILA 

    T  =  Teamwork  การทํางานเปนทีม   

    A  =  Accountability  การไดรับการยอมรับ   

    K  =  Knowledge  Based  and  Local  Wisdom  การใชความรูเปนพื้นฐาน

และสืบสานภูมิปญญาทองถ่ิน   

    A  =  Academic  ความเปนวิชาการ   

    S  =  Sufficiency  Economy  เศรษฐกิจพอเพียง 

    I  =  Innovation  นวัตกรรม   

    L  =  Learning  Organization  การเปนองคกรแหงการเรียนรู   

    A  =  Achievement  การมุงสูความสาํเร็จ 

  7.  ตราสัญลักษณสีตนไมและพระพุทธรูปประจาํมหาวิทยาลัย 

   ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คือ  ตราโรจนากร  ซึ่งมีความหมายวา  

สัญลักษณแหงความเจริญรุงเรอืง  มีองคประกอบเปนรปูใบเสมา  ภายในมีสัญลักษณขององคพระธาตุ

นาดูน  ดานลางมีสุริยรังสีที่แผข้ึนจากลายขิด  ซึ่งอยูเหนอืปรัชญาภาษาบาลีวา  พหูนํ  ปณฺฑิโต  ชีเว   

มีความหมายวาผูมีปญญา  พงึเปนอยูเพื่อมหาชน 
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     ใบเสมา  หมายถึง  ความรูหรือภูมิปญญา   

     องคพระธาตุนาดูน  เปนปูชนยีสถานอันศักดิ์สิทธิ์ของจังหวัดมหาสารคาม   

ซึ่งเปนสัญลักษณแทนคณุธรรมและความดีงาม   

     สุริยรังสี  หมายถึง  ความเจรญิรุงเรือง   

     ลายขิด  หมายถึง  ภูมิปญญาและมรดกทางวัฒนธรรมอีสาน   

     ความหมายโดยสรปุของตราสัญลักษณ  คือ  ความเจริญรุงเรอืง  อันเปน 

ผลมาจากความรูและคุณธรรม  ผสมผสานกับภูมิปญญาทองถ่ิน 

 

ภาพประกอบ  3  ตราสัญลักษณมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

  8.  สีประจํามหาวิทยาลัยมหาสารคาม  คือ  สีเหลืองและสีเทา   

   “สีเหลือง”  หมายถึง  ความเจริญรุงเรือง  ความดงีาม  ความอุดมสมบูรณ   

   “สีเทา”  หมายถึง  ความคิดหรือปญญา   

   “สเีหลืองเทา”  หมายถึง  การมีปญญาและความคิดที่ดีงาม  อันนําไปสู 

ความเจริญรุงเรอืง 

  9.  ตนไมประจํามหาวิทยาลัย  คือ  ตนราชพฤกษ  (ตนคูณ)   

  10.  พระพุทธรูปประจาํมหาวทิยาลัย  คือ  พระพุทธกันทรวิชัยอภิสมัยธรรมนายก 

  11.  คณะ/หนวยงานที่จัดการเรียนการสอน  จํานวน  23  แหง  ดังน้ี 

   11.1  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    11.1.1  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   

    11.1.2  คณะศึกษาศาสตร   

    11.1.3  คณะการบัญชีและการจัดการ 

    11.1.4  คณะศิลปกรรมศาสตร   

    11.1.5  คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม   

    11.1.6  คณะวัฒนธรรมศาสตร   

    11.1.7  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 



 106 

    11.1.8  คณะนิติศาสตร   

    11.1.9  วิทยาลัยดุริยางคศิลป   

   11.2  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

    11.2.1  คณะวิทยาศาสตร   

    11.2.2  คณะเทคโนโลยี 

    11.2.3  คณะวิศวกรรมศาสตร   

    11.2.4  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมือง  และนฤมิตศิลป   

    11.2.5  คณะวิทยาการสารสนเทศ   

    11.2.6  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร   

    11.2.7  สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 

   11.3  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ   

    11.3.1  คณะแพทยศาสตร   

    11.3.2  คณะเภสัชศาสตร 

    11.3.3  คณะพยาบาลศาสตร   

    11.3.4  คณะสาธารณสุขศาสตร   

    11.3.5  คณะสัตวแพทยศาสตร   

   11.4  กลุมจัดการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    11.4.1  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม)   

    11.4.2  โรงเรียนสาธิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม) 

 

การจัดการศกึษาระดบัปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 การจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดนําหลักเกณฑและวิธีการ

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  แนวทางการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา  มาตรฐานการอุดมศกึษา  มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา  และแนวปฏิบัติอ่ืนที่เก่ียวของ

ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากําหนด  มาเปนแนวทางในการดาํเนินการ  โดยมหาวิทยาลัย

มหาสารคามไดออกขอบังคบั  วาดวยการศึกษาระดับปรญิญาตรี  ซึ่งสอดคลองกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537  เพื่อเปนหลักเกณฑและวิธีการในการจัดการศึกษา 

โดยมีสาระสาํคญั  ดังนี้  (กองทะเบียนและประมวลผล.   2559  :  83 - 105)   

  1.  ระบบการจัดการศึกษา  ใหใชระบบดังนี้ 

   ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกติหนึ่ง   

ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา   
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ภาคการศกึษาพิเศษ  โดยกําหนดระยะเวลาและจาํนวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกัน 

ไดกับการศกึษาภาคการศึกษาปกติ 

   ระบบไตรภาค  หนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน  3  ภาคการศึกษาปกติรวมภาคฤดูรอน  

หนึ่งภาคการศึกษาปกติระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  12  สปัดาห 

  2.  มหาวิทยาลัยอาจจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  หรือรูปแบบ

ผสมผสาน  โดยการจัดการเรยีนการสอนแตละรูปแบบใหพิจารณาตามความเหมาะสมกับแตละหลักสูตร  

ทั้งนี้  จะตองจัดใหไดเนื้อหาสมดุลกับจํานวนหนวยกิตของหลกัสูตร  โดยเทียบไดตามการคิดหนวยกิต  

ตามขอ  3  และใหจัดทําเปนประกาศของมหาวิทยาลัย 

  3.  การคดิหนวยกิต 

   ระบบทวิภาค 

    3.1  รายวิชาภาคทฤษฎี  ที่ใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายปญหาไมนอยกวา   

15  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.2  รายวิชาภาคปฏิบัติ  ที่ใชเวลาฝกหรือทดลองไมนอยกวา  30  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.3  การฝกงานหรือการฝกภาคสนาม  ที่ใชเวลาฝกไมนอยกวา  45  ชั่วโมง 

ตอภาคการศึกษาปกติ  ใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

    3.4  การทําโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอ่ืนใดตามที่ไดรับมอบหมายที่ใชเวลา 

ทําโครงงานหรือกิจกรรมน้ัน ๆ  ไมนอยกวา  45  ชั่วโมงตอภาคการศึกษาใหมีคาเทากับ  1  หนวยกิต 

   การจัดการศกึษาระบบไตรภาคใหเทียบเคียงหนวยกิตกับระบบทวิภาค  ดังน้ี 

    ระบบไตรภาค 

     หนึ่งหนวยกิตระบบไตรภาค  เทียบไดกับ  12/15  หนวยกิตระบบทวิภาค   

หรือ  4  หนวยกิตระบบทวิภาค  เทียบไดกับ  5  หนวยกิตระบบไตรภาค 

  4.  ใหจัดหลักสูตรระดับปริญญาตร ี ไวดังนี้ 

   4.1  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  120  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  8  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาและไมเกิน  12  ปการศึกษา

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   4.2  หลักสูตรปริญญาตรี  5  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  150  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  10  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเต็มเวลาและไมเกิน  15  ปการศึกษา  

สําหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 

   4.3  หลักสูตรปริญญาตรี  6  ป  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา  180  หนวยกิต  

ใชเวลาศึกษาไมเกิน  12  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรยีนเต็มเวลาและไมเกิน   

18  ปการศกึษา  สาํหรับการลงทะเบียนเรียนไมเต็มเวลา 
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   4.4  หลักสูตรปริญญาตรี  (ระบบเทียบเขา)  ใหมีจํานวนหนวยกิตรวม  เทากับ

หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  5  ป  และ  6  ป  แลวแตกรณีใชเวลาศึกษาไมเกิน  6  ปการศึกษา   

   การลงทะเบียนเรียนของนิสิตหลักสูตรปริญญาตรี  (ระบบเทียบเขา)  เปนการ

ลงทะเบียนไมเตม็เวลา  ทั้งนี้  ใหนับเวลาศึกษาจากวันที่เปดการศึกษาแรกที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรนั้น 

   ในกรณีท่ีมีความจําเปนสภามหาวิทยาลัยอาจอนุมัติจํานวนหนวยกิตแตกตาง 

จากที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ได  แตทั้งนี้  ตองไมกระทบกระเทือนตอมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

ทั้งนี้  ตองเรียนใหครบหลักสูตรตามจํานวนหนวยกิตตามท่ีระบุไวในหลักสูตร 

  5.  คุณสมบัติของผูสมัครเขาเปนนิสิต 

   5.1  หลักสูตรปริญญาตรี  4  ป  หรือ  5  ป  หรือ  6  ป  จะตองเปนผูสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 

   5.2  หลักสูตรปริญญาตรีระบบเทียบเขาจะตองเปนผูสําเร็จการศึกษา 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูงหรือเทียบเทา 

   5.3  เปนผูมีคุณสมบัติอื่นตามเกณฑคุณสมบัติผูมีสิทธิ์เขาศึกษาที่กําหนดไวในหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีสาขาวิชานั้น ๆ  และหรือตามประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคามท่ีเก่ียวของ 

กับการรับเขาศกึษาในหลักสูตรระดับปริญญาตรสีาขาวิชานัน้ ๆ  หรือของสํานักงานคณะกรรมการ 

การอุดมศึกษา 

  6.  การรับบุคคลเขาเปนนิสิต  สามารถดําเนินการได  ดังน้ี 

   6.1  การรับผานระบบการคัดเลือกกลางของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

(Admissions)   

   6.2  การรับโดยวิธีรับตรงและวิธีพิเศษ 

   6.3  การรับเขาศึกษาตามขอตกลงความรวมมือระหวางสถาบัน  หรือขอตกลง 

ของเครือขายความรวมมือระหวางสถาบัน 

   6.4  การรับโดยวิธีอื่น ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  7.  การข้ึนทะเบียนเปนนิสิต 

   7.1  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตจะมีสภาพเปนนิสติเม่ือไดขึ้นทะเบียน 

เปนนิสิต  และไดชาํระเงินคาธรรมเนียมการศกึษาและคาธรรมเนียมอ่ืน ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   7.2  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตที่ไมรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเปนนิสติ  

ตามวัน  เวลา  และสถานท่ีที่มหาวิทยาลัยกําหนดเปนอันหมดสิทธ์ิที่จะขึ้นทะเบียนเปนนิสิต  เวนแต 

จะไดแจงเหตุขัดของใหมหาวิทยาลัยทราบเปนลายลักษณอักษรภายในวันท่ีกําหนดใหรายงานตัว 

และเมื่อไดรับอนุมัติแลวตองมารายงานตวัภายในเจ็ดวัน  นบัจากวันสุดทายที่มหาวิทยาลยักําหนด 

ใหรายงานตัว 
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   7.3  ผูที่ไดรับการคัดเลือกใหเขาเปนนิสิตจะตองข้ึนทะเบียนเปนนิสิต   

ณ  ศูนยการจัดการศึกษานั้น ๆ   

   7.4  ผูที่ไดขึ้นทะเบียนเปนนิสิตและไดชาํระเงินคาธรรมเนียมการศึกษา 

และคาธรรมเนียมอื่น ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกาํหนดแลว  มหาวิทยาลัยจะไมคืนเงินให  เวนแต   

มีเหตุจําเปนโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

  8.  ประเภทนิสิตแบงเปน  2  ประเภท 

   8.1  นิสิตระบบปกติ  ไดแก  นิสิตที่ไดรบัการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบปกติ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยหรอืของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

   8.2  นิสิตระบบพิเศษ  ไดแก  นิสิตที่ไดรับการคัดเลือกเขาศึกษาในระบบพิเศษ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  9.  การยายศูนยการจัดการศกึษา 

   9.1  นิสิตที่สอบคัดเลือกได  ณ  ศูนยการจัดการศึกษาใดจะตองศึกษา   

ณ  ศูนยการจัดการศึกษานั้น  ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนอาจขอยายไปศึกษา  ณ  ศูนยการจัด

การศึกษาอื่นได 

   9.2  ระยะเวลาการศกึษาของนิสิตท่ียายศูนยการจัดการศึกษา  ใหนับตั้งแต 

เริ่มเขาศึกษา  ณ  ศูนยการจดัการศึกษาเดิม 

  10.  การยายคณะเรียน  การเปลี่ยนสาขา  และวิชาโท 

   10.1  การยายคณะเรียน  มีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    10.1.1  มีเวลาศึกษาอยูในคณะเดิมมาแลวไมนอยกวา  2  ภาคการศึกษา   

ทั้งนี้  ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการเรียนหรือถูกใหพักการเรียนและมีหนวยกิตสะสมไมนอยกวา   

30  หนวยกิต 

    10.1.2  นิสิตยายคณะเรียนไดไมเกิน  2  ครั้ง  และใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

    10.1.3  นิสิตที่ประสงคจะยายคณะเรยีน  จะตองยื่นเอกสารตาง ๆ   

ตอกองทะเบียนและประมวลผลตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    10.1.4  การยายคณะเรียนจะกระทําไดเม่ือไดรับการอนุมัติจากคณบดี 

ที่สังกัดเดิม  และคณบดีที่จะรับยายคณะเรียน 

    10.1.5  การนับระยะเวลาการศึกษาใหนับต้ังแตเขาศึกษาในคณะเดิม 

    10.1.6  คุณสมบัติและเงื่อนไขการยายคณะใหอยูในดุลยพินิจของคณะ 

    10.1.7  นิสิตที่ไดรับอนุมัติใหยายคณะเรียนจะตองชําระคาธรรมเนียม 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   
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   10.2  การเปลี่ยนสาขา  และวิชาโท  มีหลักเกณฑ  ดังนี้ 

    10.2.1  นิสิตอาจเปลี่ยนสาขาไดไมเกิน  2  ครั้ง  และใหเปนไปตามประกาศ 

ของมหาวิทยาลัย 

    10.2.2  นิสิตที่เปลี่ยนสาขาจะตองมีเวลาเรียนในสาขาเดิมมาแลว  ไมนอยกวา   

1  ภาคการศึกษา 

    10.2.3  นิสิตอาจขอเปลี่ยนวิชาโทไดไมเกิน  2  ครั้ง  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบ 

ของหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรยีกชื่ออยางอ่ืนที่มฐีานะเทียบเทาหัวหนาภาควิชา 

และไดรับอนุมัติจากคณบดี 

    10.2.4  นิสิตท่ีประสงคจะเปลี่ยนสาขาและวชิาโท  จะตองย่ืนคํารอง 

ตอกองทะเบียนและประมวลผลตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

    10.2.5  นิสิตที่ไดรับอนุมัติใหเปลี่ยนสาขาและวชิาโทจะตองชําระคาธรรมเนียม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

   10.3  หลักเกณฑการโอนรายวิชา 

    10.3.1  การโอนรายวิชาตองไดรบัอนุมัติจากคณะที่รับผิดชอบสาขานั้น 

    10.3.2  การคิดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม  นิสิตที่ยายคณะเรียนหรือเปลี่ยนสาขา

ใหคํานวณคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจากรายวิชาทั้งหมดที่ไดรบัอนุมัติใหโอนรายวิชามาจากคณะ/

สาขาเดิมรวมกับรายวิชาที่เรียนในคณะ/สาขาที่รับเขาศึกษาดวย 

  11.  การรับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอื่น 

   11.1  มหาวิทยาลัยอาจพิจารณารับโอนนิสิตหรือนักศึกษาจากสถาบันอุดมศกึษาอื่น

และกําลังศึกษาในหลักสูตรท่ีมีระดับและมาตรฐานเทียบเคียงกับหลักสูตรของมหาวิทยาลัยและใหคณะ

ที่จะรับเขาศึกษาเปนผูพิจารณารับโอนโดยไดรับอนุมัติจากคณบดี  โดยความเห็นชอบ 

ของคณะกรรมการประจําคณะที่รับโอน 

   11.2  คุณสมบัติของนิสิตหรือนักศึกษาที่จะไดรับการพิจารณารับโอน 

    11.2.1  คุณสมบัติครบถวนตามขอ  5 

    11.2.2  เปนผูท่ีกําลังศึกษาอยูในสถาบันเดิม 

    11.2.3  ไดศึกษาอยูในสถาบันอุดมศึกษาแลวไมนอยกวา  2  ภาคการศึกษาปกติ  

ทั้งนี้  ไมนับภาคการศกึษาที่ลาพักการเรียน 

   11.3  นิสิตหรือนักศึกษาที่ประสงคจะโอนมาศึกษาในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จะตองย่ืนคํารองตอมหาวิทยาลัยเปนเวลาไมนอยกวาสี่สัปดาหกอนวันเปดภาคการศึกษาที่ประสงค 

เขาศึกษานั้น  พรอมกับแนบเอกสารตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   11.4  การเทียบโอนผลการเรยีน  ใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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  12.  การโอนผลการเรียน 

   นิสิตหลักสูตรระดับปริญญาตรี  อาจขอโอนผลการเรียนในหลักสตูรระดับเดียวกัน 

ที่ไดเคยศึกษามาแลวจากการศึกษาในหลักสูตรอื่น  หรือหลักสูตรเดียวกันในมหาวิทยาลัย   

หรือจากสถาบันการศกึษาอ่ืนที่มหาวิทยาลัยรับรอง  โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑที่มหาวทิยาลัยกําหนด   

  13.  การพนจากสภาพนสิิต 

   13.1  ตาย 

   13.2  ลาออก 

   13.3  โอนยายสถานศึกษา 

   13.4  สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

   13.5  ไมลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียนเปนนิสิต   

   13.6  เมื่อพนกําหนดเวลาหนึ่งภาคการศึกษาแลวไมชําระคาธรรมเนียมการศกึษา 

ตาง ๆ  ตามที่มหาวิทยาลัยกําหนดเพื่อรักษาสภาพนสิิต 

   13.7  ขาดคุณวุฒิหรือคุณสมบัติตามขอ  5  อยางใดอยางหนึ่ง 

   13.8  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.50  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต   

30-59  หนวยกิต  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

   13.9  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมถึง  1.75  เมื่อมีหนวยกิตสะสมต้ังแต   

60  หนวยกิต  ขึ้นไป  ตามระดับคะแนนตัวอักษรในขอ  30.1  ยกเวนรายวิชาที่เทียบโอนหนวยกิต 

จากสถาบันอื่น 

   13.10  ไมสําเร็จการศกึษาตามหลักสูตรภายในระยะเวลาท่ีกําหนดตามขอ  4 

   13.11  ตองโทษโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตความผิดลหุโทษหรือความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาท 

   13.12  กระทําการทุจรติหรือมีความประพฤติอันเปนการเสื่อมเสียแกมหาวิทยาลัย   

ใชหลักฐานเท็จตอมหาวิทยาลยั  และกระทํารายการในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัยแทนบุคคลอ่ืน

โดยมิไดรับอนุญาตแลวกอใหเกิดความเสียหาย  และมหาวิทยาลัยเห็นสมควรใหออกตามขอบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย  วาดวยวินยันิสิต 

  14.  การคืนสภาพนิสิต 

   นิสิตที่พนสภาพการเปนนสิิตตามขอ  13.6  อาจขอคืนสภาพนิสิตได  ทั้งนี้  ตองไดรับ

อนุมัติจากอธิการบดี  โดยความเห็นชอบจากคณบดี  เมื่อไดรับอนุมัติแลวใหถือวาเปนการลาพัก 

การเรียนตั้งแตภาคการศึกษาที่พนสภาพนิสิตจนถึงปจจุบัน  และใหชําระคาธรรมเนียมการคนืสภาพ

นิสิตและคาธรรมเนียมการลาพักการเรียนยอนหลัง 
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  15.  การลงทะเบียนเรียน 

   15.1  นิสิตทุกคนตองลงทะเบียนเรยีน  และชําระเงนิตามระเบียบมหาวิทยาลัย   

วาดวยการเก็บเงินคาหนวยกิต  คาธรรมเนียมการศึกษา  และคาธรรมเนียมอื่น ๆ  ในแตละ 

ภาคการศกึษาใหเสร็จสิ้นภายในวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด   

   15.2  ในแตละภาคการศึกษาปกติ  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาละ   

ไมต่ํากวา  9  หนวยกิต  และไมเกิน  22  หนวยกิต  สวนในภาคการศกึษาพิเศษไมต่ํากวา  3  หนวยกิต  

และไมเกิน  15  หนวยกิต 

   15.3  ในกรณท่ีีมีเหตุผลความจําเปนที่จะตองลงทะเบียนเรียนเกินกวาที่ไดกําหนด  

นิสิตตองย่ืนคํารองขออนุมัติจากคณบดี  แตเพิ่มไดไมเกินภาคการศึกษาละ  3  หนวยกิต 

   15.4  การลงทะเบียนเรยีนท่ีมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาที่กําหนดจะกระทําไดกรณทีี่นิสิต

จะจบหลักสูตรและเหลือรายวชิาเรียนตามหลักสูตรมีจํานวนหนวยกิตต่ํากวาเกณฑที่กําหนดไวหรือกรณี

อ่ืน ๆ  ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   15.5  นิสิตที่ไมมาลงทะเบียนตามวันและเวลาท่ีมหาวิทยาลยักําหนดจะตองชําระ

คาธรรมเนียมการลงทะเบียนเรียนชาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

   15.6  เมื่อพนระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด  มหาวิทยาลัยจะไมอนุญาตใหนิสิต

ลงทะเบียนเรยีน  เวนแตจะมีเหตุผลอันสมควรและตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   15.7  ในรายวิชาใดท่ีหลักสูตรมีขอกําหนดวาตองเรียนรายวิชาอื่นกอนหรือบุรพวิชา  

นิสิตตองลงทะเบียนและสอบผานรายวิชาหรือบุรพวิชาที่กําหนดไวกอน  เวนแตไดรับอนุมัติจากคณบดี  

จึงจะมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียนในรายวิชานั้นได 

   15.8  นิสิตที่ไมไดลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาปกติจะตองลาพักการเรยีน 

ตามขอ  20  มิฉะนั้นจะพนสภาพการเปนนิสิต 

   15.9  คณะสามารถพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อควบคุมดูแลการลงทะเบียนเรยีน

ของนิสิตใหเปนไปตามวัตถุประสงคของหลักสูตรได 

   15.10  วิธีและขั้นตอนการลงทะเบียนเรียนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด   

  16.  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  (Audit) 

   16.1  การลงทะเบียนเรียนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  หมายถึง  การลงทะเบียนเรียน

โดยไมนับหนวยกิตรวมเขาในจํานวนหนวยกิตในภาคการศกึษา  และจํานวนหนวยกิตตามหลักสูตร   

ไมบังคับใหนิสิตสอบและมีผลการเรียนเปน  AU 

   16.2  นิสิตจะลงทะเบียนเรยีนรายวชิาโดยไมนับหนวยกิตได  เมื่อไดรับความเห็นชอบ

จากอาจารยผูสอนรายวิชานั้น  และใหนิสิตระบุในการลงทะเบียนดวยวาเปนการลงทะเบียนเรียน

รายวชิาโดยไมนับหนวยกิต 
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   16.3  การลงทะเบียนเรยีนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิตใหลงในชองผลการเรียนรายวิชา  

ที่เรียนโดยไมนับหนวยกิตเฉพาะผูที่มีเวลาเรียนไมนอยกวารอยละ  80  ของเวลาเรียนท้ังหมด 

ของรายวิชาน้ัน 

   16.4  มหาวิทยาลัยอาจอนุมัติใหบุคคลภายนอกที่มิใชนิสิตเขาเรียนบางรายวชิาได 

แตผูนั้นจะตองมีคุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  17.  การเพ่ิม  หรือถอนรายวิชา   

   ใหนสิิตทํารายการผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลยัตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัย

กําหนด 

  18.  การรับเงนิคืนในรายวิชาที่ถอนใหเปนไปตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด 

  19.  การรักษาสภาพนิสิต 

   19.1  นิสิตตองลงทะเบียนเรียนในภาคการศกึษาแรกที่เขาศกึษาในมหาวิทยาลัย 

และลงทะเบียนเรยีนใหตอเน่ืองทุกภาคการศึกษา  พรอมทั้งชําระเงินคาธรรมเนียมตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

   19.2  การรักษาสภาพนิสิต  โดยไมตองลงทะเบียนเรียน  สามารถทาํไดในกรณีตอไปนี้ 

    19.2.1  การลาพักการเรียน 

    19.2.2  ถูกสั่งพักการเรียน 

    19.2.3  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแลวแตยังไมผาน

เงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาอ่ืน ๆ  เชน  ไมยื่นขอสําเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่คาดวาจะสาํเร็จ

การศึกษาหรือรอผลการศึกษา  กรณีนี้  ตองรกัษาสภาพนสิิตและชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพ 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งน้ี  ตองคงสถานภาพนิสิตไดไมเกินระยะเวลาการศึกษาตามขอ  4 

   19.3  นิสิตที่ลงทะเบียนเรยีนครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแลว  แตอยูระหวางรอผล

การฝกประสบการณวิชาชีพ  หรืออื่น ๆ  ตามเงื่อนไขท่ีหลักสูตรกําหนด  ซึ่งไมตองลงทะเบียนเรียน 

ในภาคการศึกษานั้น ๆ  เมื่อคณะแจงผลการฝกประสบการณวิชาชพี  หรืออ่ืน ๆ  ตามเงื่อนไข 

ที่หลักสูตรกําหนดไปยังกองทะเบียนและประมวลผลแลวใหกองทะเบียนและประมวลผลบันทึกขอมูล

แลวแตกรณีในระบบทะเบียนของมหาวิทยาลัย  โดยนิสิตไมตองชําระคาธรรมเนียมรักษาสภาพ 

  20.  การลาพักการเรียน 

   20.1  นิสิตอาจย่ืนคํารองขอลาพักการเรียนได  ในกรณตีอไปนี้ 

    20.1.1  ถูกเกณฑหรือระดมพลเขารับราชการทหารกองประจําการ 

    20.1.2  ไดรับทุนแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหวางประเทศหรือทุนอ่ืนใดที่มหาวิทยาลัย

เห็นสมควรสนับสนุน 

    20.1.3  เจ็บปวยจนตองพักรักษาตัวเปนเวลานานเกินรอยละ  20  ของเวลาเรียน

ทั้งหมดในภาคการศกึษานั้นตามคําสั่งแพทยโดยมีใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของทางราชการ



 114 

หรือสถานพยาบาลของเอกชนตามกฎหมายวาดวยสถานพยาบาล  ซึ่งเปนของเอกชนที่กระทรวง

สาธารณสุขกําหนด 

    20.1.4  เม่ือนิสิตมีความจําเปนสวนตัว  อาจยื่นคาํรองขอลาพักการเรียนได   

ถาไดลงทะเบียนโดยสมบูรณในมหาวิทยาลัยมาแลวอยางนอยหนึ่งภาคการศึกษา 

   20.2  การลาพักการเรียน  นิสิตตองยื่นคํารองภายในสัปดาหที่สามของภาคการศึกษา   

ที่ลาพักการเรียน  โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดี  ยกเวนการลาพักการเรียนในกรณี  ขอ  20.1.1   

ขอ  20.1.2  และขอ  20.1.3  ตองไดรับอนุมัติจากอธิการบดี 

   20.3  การลาพักการเรียน  ใหอนุมัติครั้งละไมเกินหนึ่งภาคการศึกษา  ถานิสติยังมี

ความจําเปนที่จะตองขอลาพกัการเรียนในภาคการศกึษาตอไปใหนิสิตย่ืนคํารองขอลาพกัการเรียนใหม 

   20.4  ในกรณท่ีีนิสติไดรับอนุมัตใิหลาพักการเรียน  ใหนับระยะเวลาที่ลาพักการเรยีน

รวมอยูในระยะเวลาการศกึษาดวย 

   20.5  กรณีนิสิตถูกสั่งใหพักการเรียนตามขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยวินัยนิสิต   

กองทะเบียนและประมวลผลจะบันทึกการลาพักการเรียนในระบบทะเบียน 

   20.6  นิสิตที่ลาพักการเรียนตองชําระคาธรรมเนียมการลาพักการเรียน 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนดจึงจะถือวาการลาพักการเรียนสมบูรณ 

  21.  การลาออก   

   นิสิตตองย่ืนคํารองขอลาออกและหลักฐานการแสดงวาไมมีหนี้สินคางชําระ   

โดยผานการพิจารณาของอาจารยที่ปรึกษาและไดรับอนุมตัิจากคณบดีท่ีนิสิตสังกัด  การลาออก 

จะสมบูรณใหถือตามวันท่ีอนุมัติจากคณบดี 

  22.  นสิิตตองมีเวลาเรียนในรายวชิาที่ลงทะเบียนเรียน  ไมนอยกวารอยละ  80   

ของเวลาเรียนทั้งหมดของรายวิชา  จึงจะมีสิทธิ์เขาสอบ 

  23.  ใหมีการวัดผลการศึกษาระหวางภาคการศึกษาและปลายภาคการศึกษา 

  24.  การประเมินผลการศึกษา  ใหคณะกรรมการประจําคณะอนุมัติผลการศึกษา 

แตละรายวิชา 

   24.1  เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาใหมีการประเมินผลการศกึษาตามระดับคะแนน

ตัวอักษร  ความหมาย  และคาคะแนน  ดังนี้ 

    ระดับคะแนนตัวอักษร    ความหมาย     คาคะแนน 

       A      ดีเย่ียม  (Excellent)    4.0 

       B+      ดีมาก  (Very  Good)    3.5 

       B      ดี  (Good)       3.0 

       C+      ดีพอใช  (Fairly  Good)     2.5 

       C      พอใช  (Fair)       2.0 
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       D+      ออน  (Poor)       1.5 

       D      ออนมาก  (Very  Poor)   1.0 

       F      ตก  (Failed)       0.0 

   24.2  ในกรณท่ีีไมสามารถประเมินผลเปนคาระดับคะแนนตัวอักษรได  ใหประเมินผล

โดยกําหนดตัวอักษร  ดังนี้ 

    ตัวอักษร       ความหมาย 

     S     ผลการประเมินผานเกณฑ  (Satisfactory) 

     U     ผลการประเมินไมผานเกณฑ  (Unsatisfactory) 

     I     ผลการประเมินยังไมสมบูรณ  (Incomplete) 

     W     การถอนรายวิชา  (Withdrawn) 

     AU     การเรยีนรายวิชาโดยไมนับหนวยกิต  (Audit) 

     R     ลงทะเบียนเรียนซ้ําแลวผาน  (Course  Repeated  Later) 

   24.3  การใหระดับคะแนนตัวอักษร  F  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณีตอไปนี้ 

    24.3.1  นิสิตถูกตดัสิทธิ์ไมใหเขาสอบหรือขาดสอบปลายภาค 

    24.3.2  นิสิตทําผิดระเบียบการสอบ  และไดรับการตัดสินโทษใหไดระดับคะแนน

ตัวอักษร  F  ตามระเบียบเก่ียวกับการสอบประจําภาคท่ีมหาวิทยาลยักําหนดหรือไมปฏิบัติตามเกณฑ

หรือเงื่อนไขการประเมินตามเกณฑการวัดผลและการประเมินผลในแตละรายวชิา 

    24.3.3  นิสิตมีเวลาเรยีนไมครบตามเกณฑในขอ  22 

    24.3.4  นิสิตทุจริตในการสอบ 

    24.3.5  นิสิตไดรับการใหตัวอักษร  I  แตมิไดดาํเนินการขอประเมินผล  เพื่อแก

ตัวอักษร  I  ใหเสร็จสิ้นภายในสองสัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธิ์ลงทะเบียนเรียน 

   24.4  การใหตัวอักษร  S  กระทําไดในการประเมินรายวิชาเรยีนที่ไมนับหนวยกิต 

และผลการเรยีนในรายวิชานัน้ผานเกณฑตามท่ีกําหนด 

   24.5  การใหตัวอักษร  U  กระทําไดในการประเมินรายวิชาเรียนที่ไมนับหนวยกิต 

และผลการเรยีนรายวชิานั้นไมผานเกณฑตามท่ีกําหนด 

   24.6  การใหตัวอักษร  I  ในรายวชิาใดจะกระทาํไดในกรณตีอไปนี้ 

    24.6.1  นิสิตมีเวลาเรยีนครบตามเกณฑในขอ  22  แตไมไดสอบเพราะปวย 

หรือเหตุสุดวิสัยและไดรับอนุมัติจากคณบดี 

    24.6.2  อาจารยผูสอนและคณบดี  เห็นสมควรใหรอผลการศึกษาเพราะนิสิต 

ยังปฏิบัติงานซึ่งเปนสวนประกอบการศกึษารายวิชานั้นไมสมบูรณโดยมิใชเปนความผิดของนิสิต   

นิสิตท่ีไดตัวอักษร  I  จะตองขอรับการประเมินผลเพื่อเปลี่ยนตัวอักษร  I  ใหเสรจ็สิ้นภายใน 

สองสัปดาหแรกของภาคการศึกษาถัดไปที่นิสิตมีสิทธ์ิลงทะเบียนเรียน  หากพนกําหนดดังกลาว 
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มหาวิทยาลัยจะเปลี่ยนตัวอักษร  I  เปนระดับคะแนนตัวอักษร  F  โดยอัตโนมัติ  เวนแตอธิการบดี

อนุมัติใหขยายเวลา  เนื่องจากเหตุสุดวิสัยอันมิใชเกิดจากการกระทําหรือรวมกระทําของนิสิตผูนั้น 

    การนับภาคการศกึษาที่นิสิตระบบปกตมิสีิทธิ์ลงทะเบียนนั้น  ใหนับเฉพาะภาคตน

และภาคปลายเทานั้น 

   24.7  การใหตัวอักษร  W  ในรายวิชาใดจะกระทําไดในกรณตีอไปนี้ 

    24.7.1  นิสิตไดรับอนุมัติใหถอนรายวิชานั้น   

    24.7.2  นิสิตไดรับอนุมัติใหลาพักการเรียนตามขอ  20 

    24.7.3  นิสิตถูกสั่งพักการเรียนในภาคการศกึษานั้น 

    24.7.4  นิสิตไดรับอนุมัติจากคณบดีใหเปลี่ยนจากตัวอักษร  I  แลวแต 

การปวยหรือเหตุอันสุดวิสัยยังไมสิ้นสุด  โดยมีหลักฐานที่เชือ่ถือได 

   24.8  การใหตัวอักษร  AU  ในรายวิชาใดจะกระทําในกรณีที่นิสิตไดรับอนุมัติ 

ใหลงทะเบียนเรียนเปนพิเศษโดยไมนับหนวยกิต  ตามขอ  16 

   24.9  การนับจํานวนหนวยกิตเพื่อใชในการคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ย   

ใหนับจากรายวิชาที่มีระบบการใหคะแนนแบบระดับคะแนนตัวอักษร  ในกรณีท่ีนิสิตลงทะเบียนเรยีนซ้ํา

หรือเรียนแทนในรายวิชาใดใหนําจํานวนหนวยกิตและคาระดับคะแนนตัวอักษรที่ไดไปใช 

ในการคํานวณหาคาระดับคะแนนเฉลี่ยดวย 

   24.10  การนับจํานวนหนวยกิตสะสมของนิสิตเพื่อใหครบหลักสูตร  ใหนับเฉพาะ  

หนวยกิตของรายวิชาที่สอบไดเทานั้น 

   24.11  คาระดับคะแนนเฉลี่ยเฉพาะรายภาคการศกึษาใหคํานวณจากผลการเรียน 

ของนิสิตในภาคการศึกษานั้น  โดยนําผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับคะแนน

ตัวอักษรของแตละรายวิชาเปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวมของภาคการศกึษานั้น  การคํานวณ

ดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  3  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตําแหนง  ที่  3  ที่มีคาตั้งแต   

5  ขึ้นไป  เพื่อใหเหลือทศนิยม  2  ตําแหนง 

   24.12  คาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมใหคํานวณจากผลการเรยีนของนิสิตตั้งแต 

เริ่มเขาเรียนจนถึงภาคการศึกษาสุดทาย  โดยนาํผลรวมของผลคูณของจํานวนหนวยกิตกับคาระดับ

คะแนนตัวอักษรของแตละรายวิชาที่เรียนทั้งหมดตามขอ  24.9  เปนตัวตั้งหารดวยจํานวนหนวยกิตรวม

ทั้งหมด  การคํานวณดังกลาวใหตั้งหารถึงทศนิยม  3  ตําแหนง  และใหปดเศษเฉพาะทศนิยมตาํแหนง 

ที่  3  ที่มีคาตั้งแต  5  ขึ้นไปเพื่อใหเหลือทศนิยม  2  ตําแหนง 

  25.  การลงทะเบียนเรียนซ้ํา  หรือเรยีนแทน 

   25.1  รายวชิาใดที่นิสิตสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+   

นิสิตอาจลงทะเบียนเรยีนซ้ําได  โดยไดรับอนุมัติจากคณบดี 
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   25.2  รายวิชาเลือกที่นิสิตไดรับระดับคะแนนตัวอักษร  F  นิสิตจะตองลงทะเบียน

เรียนซ้ําหรือจะเลือกเรียนรายวิชาอื่นที่มีลักษณะเนื้อหาคลายคลึงแทนกันได  และรายวิชาเลือกเสรีนิสิต

จะเลือกเรียนรายวิชาอ่ืนแทนได  โดยตองไดรับอนุมัติจากคณบดี 

   25.3  นิสิตที่สอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D+  D  หรือ  F  ในรายวิชาใด  เมื่อไดรับ

อนุมัติใหลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชาน้ัน  และไดรับคะแนนตัวอักษรสูงกวาเดิม   

ผลการศึกษาในรายวิชาที่เคยไดรบัคาคะแนนตัวอักษร  D+  D  หรือ  F  จะถูกเปลี่ยนเปนตัวอักษร  R  

ในใบแสดงผลการศึกษา  เม่ือนิสิตไดลงทะเบียนเรยีนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้น 

   25.4  นิสิตที่ไดผลการประเมินตัวอักษร  U  ในรายวิชาใด  จะปรากฏตัวอักษร  U   

ในใบแสดงผลการศึกษา  นิสติตองลงทะเบียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้นจนกวาจะได 

ผลการประเมินตัวอักษร  S  และตัวอักษร  U  จะถูกเปลี่ยนเปนตัวอักษร  R  ในใบแสดงผลการศกึษา

เมื่อนิสิตไดลงทะเบียนเรียนซ้ําหรือเรียนแทนในรายวิชานั้น 

  26.  การจําแนกสภาพนิสิต 

   26.1  การจําแนกสภาพนิสิตจะกระทําเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษาแตละภาค 

   26.2  นิสิตที่ลงทะเบียนเรียนรายวชิาในภาคฤดูรอนหรือภาคการศึกษาพิเศษ 

ใหถือวาเปนภาคการศกึษาตอเนื่องในการจําแนกสภาพนิสิต 

  27.  การสอบใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยวาดวยการสอบของนิสิต 

  28.  การสําเร็จการศกึษา 

   28.1  ใหคณะกรรมการประจําคณะเปนผูรับรองการสําเร็จการศกึษา  และวันที่สาํเร็จ

การศึกษาใหถือวันที่กองทะเบียนและประมวลผลสงรายชื่อผูสําเรจ็การศกึษาใหคณะกรรมการประจํา

คณะพิจารณาอนุมัติ 

   28.2  คุณสมบัติของผูสําเร็จการศึกษา 

    28.2.1  สอบผานทุกรายวิชาใหครบถวนตามหลักสูตร  รวมทั้งรายวิชาอื่น 

ที่ลงทะเบียนเรียนและผานเง่ือนไขการสําเร็จการศึกษาตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

    28.2.2  มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

    28.2.3  ตองมีเวลาเรียนครบตามหลักสตูรไมนอยกวา  3  ปการศกึษา   

หรือไมนอยกวา  2  ปการศึกษา  สาํหรับหลักสูตรเทียบเขาหรือไมนอยกวา  1  ปการศึกษา   

สําหรับกรณีเทียบโอนรายวิชา   

    28.2.4  ไมมีพันธะหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

    28.2.5  ไมอยูระหวางการถูกสอบสวนทางวินัยอยางรายแรงตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยวินยันิสิต 
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   28.3  นิสิตที่คาดวาจะสาํเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาใด  ตองย่ืนความจํานง 

ขอสําเร็จการศึกษาผานระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยภายในระยะเวลาสามสิบวันนบัตั้งแตวันเปด  

ภาคการศกึษานั้น  และใหเปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัย   

  29.  การขอรับปริญญา   

   ผูมีสิทธิ์ขอรับปรญิญาตองอยูภายใตเงื่อนไข  ดังน้ี 

    29.1  เปนผูสําเร็จการศึกษาตามขอ  28 

    29.2  เปนผูมีความประพฤติดี 

    29.3  ไมมีพันธะหนี้สินใด ๆ  กับมหาวิทยาลัย 

  30.  การใหปริญญา 

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาใหปริญญาแกผูสําเร็จการศึกษา  ตามเกณฑดังตอไปนี้ 

    30.1  ปริญญาบัณฑิต 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร

และไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา  2.00 

    30.2  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่งและเหรียญทอง  ตองเปน 

ผูไดระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมสูงสุดในกลุมผูสําเร็จการศกึษาที่เขาศึกษาในปการศกึษาเดียวกันของแตละ

คณะ  ท้ังนี้  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตองไมต่ํากวา  3.75  ข้ึนไป  และไมเคยสอบไดระดับคะแนน

ตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F  หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด  กรณีท่ีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม

เทากัน  ใหพิจารณาถึงทศนิยมตําแหนงท่ี  4  หากยังเทากันใหพิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวด

วิชาเฉพาะในรายวิชาบังคบัหรือวิชาเอกของหลักสูตร   

    30.3  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง  ตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.75  ขึ้นไป  และไมเคยสอบไดระดับคะแนนตวัอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F   

หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด 

    30.4  ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง   

     นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสองตองไดระดับคะแนน

เฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25 - 3.74  และไมเคยสอบไดระดับคะแนนตัวอักษร  D  หรือ  D+  หรือ  F   

หรือ  U  หรือ  R  ในรายวิชาใด 

    30.5  นิสิตทุกระบบที่ขอเทียบโอนหนวยกิตรายวิชา  หรือนิสิตที่ศึกษาในหลักสูตร

เทียบเขา  หรือนิสิตท่ีโอนจากสถาบันการศึกษาอื่น  หรือนสิิตที่ยายคณะเรียน/เปลี่ยนสาขาวิชา   

ไมมีสิทธิ์ไดรบัปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึงหรืออันดับสอง 
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  31.  การใหเกียรติบัตรผูมีผลการเรียนดี 

   มหาวิทยาลัยจะพิจารณาเสนอชื่อนิสิตที่สําเร็จการศึกษาและที่มีผลการเรียนดี 

ตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่ออนุมัติใหเกียรติบัตรแกผูสําเร็จการศึกษาที่มีผลการเรียนดี 

มีเกณฑการพิจารณา  ดังนี้ 

    31.1  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีเย่ียมตองสอบไดจํานวน  

หนวยกิตครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.75  ขึ้นไป 

    31.2  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีตองสอบไดจํานวน 

หนวยกิตครบหลักสูตรไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต  3.25  ขึ้นไป 

    31.3  นิสิตผูมีสิทธิ์ไดรับเกียรติบัตรผูมีผลการเรยีนดีและเกียรติบัตรผูมีผลการเรียน  

ดีเยี่ยม  ตองไมเปนนิสิตที่ไดปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยม 

  32.  การอนุมัติปริญญา   

   ใหมหาวิทยาลัยเสนอชื่อผูสมควรไดรับปริญญาตอสภามหาวิทยาลัยเพื่ออนุมัติ 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคามไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการการจัดการศึกษาระดับปริญญาตรี  

ครอบคลุมการดําเนินการเกี่ยวกับระบบการศึกษา  จํานวนหนวยกิตและระยะเวลาการศึกษา   

การรับเขาเปนนิสิต  ประเภทนิสิตและสภาพนิสิต  การลงทะเบียนเรียน  การวัดและการประเมินผล 

การศึกษา  การสาํเรจ็การศึกษา  การขอรับปรญิญา  และการอนุมัติปริญญา  สงผลใหบัณฑิตที่สําเร็จ 

การศึกษา  เปนผูมีความรู  มคีณุธรรม  จริยธรรม  มีความสามารถในการเรียนรู  และพฒันาตนเอง   

สามารถประยุกตใชความรู  เพื่อการดํารงชวีิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งรางกายและจิตใจ   

มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก  และเปนไปตามเจตนารมณ 

ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ.  2537  และขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 1.  งานวิจัยในประเทศ 

  รัตติกาล  ทาโบราณ  (2553  :  บทคัดยอ)  ไดศึกษาการวิเคราะหหลายตัวแปร 

ของประเทศสมาชิกกลุมอาเซียน  เพื่อจัดกลุมประเทศสมาชิกกลุมอาเซียน  และสรางสมการจําแนก

กลุมประเทศ  โดยใชขอมูลทางดานสถิติเชิงสังคมและเศรษฐกิจ  จํานวน  46  ตัวแปร  โดยมีตัวแปร

ดานสถิติเชิงสังคม  จํานวน  19  ตัวแปร  และตัวแปรทางดานเศรษฐกิจ  จํานวน  27  ตัวแปร   

ของประเทศสมาชิก  10  ประเทศ  สถิติท่ีใชในการวิจัย  คือ  การวิเคราะหการจัดกลุม  (Cluster  

Analysis)  และการวิเคราะหดิสคริมิเนนท  (Discriminant  Analysis)  ผลการวิจัยพบวา  สามารถ 

จัดกลุมประเทศสมาชิกกลุมอาเซยีนได  5  กลุม  คือ  กลุมที่  1  กลุมรายไดสูง  สุขภาพดี   
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แตมีการลงทุนโดยตรงจากตางประเทศนอย  คือ  ประเทศบูรไนดารุสซาลาม  กลุมท่ี  2  กลุมอัตรา 

การเกิดและอัตราการตายสูง  มีความรูนอยและรายไดนอย  ไดแก  ประเทศกัมพูชา  ประเทศลาว  

ประเทศพมา  กลุมที่  3  กลุมเพื่อการเกษตร  คือ  ประเทศอินโดนีเซีย  กลุมท่ี  4  กลุมมีการขาดดุล

งบประมาณของรัฐบาลและมีคาใชจายทางดานสุขภาพสูง  ไดแก  ประเทศมาเลเซีย  ประเทศฟลิปปนส  

ประเทศเวียดนาม  และประเทศไทย  และกลุมที่  5  กลุมอายุยืนมีความรูและการลงทุนโดยตรง 

จากตางประเทศสูง  แตมีอัตราการเกิดนอย  คือประเทศสิงคโปร  และเมื่อผูวิจัยนําตัวแปรท้ัง  46  ตัว

ไปวิเคราะหดิสคริมิแนนท  ไดสมการจําแนกกลุมประเทศสมาชิกกลุมอาเซียนโดยใชวิธีการคัดเลือก 

ตัวแปร  2  วิธ ี คือ  1)  วิธี  Enter  ไดสมการจาํแนกกลุมประเทศสมาชิกกลุมอาเซียน  จํานวน   

5  สมการ  สามารถทาํนายกลุมไดถูกตอง  100  เปอรเซ็นต  2)  วิธี  Stepwise  ปรากฏวาไดสมการ

จําแนกกลุมประเทศสมาชิกกลุมอาเซียน  จํานวน  5  สมการ  และสามารถทานายกลุมไดถูกตอง   

100  เปอรเซ็นต  เชนเดียวกัน 

  สมเกียรติ  วัฒนะศิริชัยกุล  (2553  :  64 - 67)  ไดศึกษาแผนยุทธศาสตรชาติ   

เพื่อพัฒนาประเทศไทยกอนเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป  ค.ศ.  2015  โดยมีความมุงหมาย

เพื่อวิเคราะหสถานะปจจุบันและระบุชองวางเปรียบเทียบที่จะนําเศรษฐกิจและสังคมไทยสูการเปนผูนํา

ในประชมคมเศรษฐกิจอาเซียน  ผลการวิจัยพบวา  ทั้งหนวยงานภาครฐัและภาคเอกชน  และประชาชน

ทั่วไป  สวนใหญยังขาดการรบัรูในเรื่องการรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  หัวใจหลักของแผน

ยุทธศาสตรมุงเนนสรางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรค  ซึ่งตองอาศัยการพัฒนาคนเปนศูนยกลางในการพัฒนา

ทุกดาน  แรงงานของไทยไมมีปญหาเรื่องทักษะของงาน  แตประเด็นสําคัญที่จะนําไปสูการแขงขัน 

ในเวทีภูมิภาคและเวทีโลกไดตองพัฒนาผูนําทุกระดับทุกสาขาวิชาชพีใหมีทักษะดานการใชภาษาอังกฤษ

และคอมพิวเตอร  โดยปฏิรูประบบการศกึษาใหบรรลุเปาหมาย  การรวมเปนประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน  ภาครัฐควรประชาสมัพันธเชงิบวกใหทุกภาคสวนไดเห็นโอกาสในการพัฒนาธุรกิจเพื่อแขงขัน  

รวมพลังและเนนการมีสวนรวมและระดมสมองทั้งภาครฐัและเอกชนใหมีทิศทางและเปาหมายเดียวกัน  

บูรณาการศาสตรท่ีหลากหลายเพื่อจัดทําโครงการรวมรัฐและเอกชน  จัดต้ังกองทุนวิจัยและพัฒนา   

เพื่อดําเนนิการตามยุทธศาสตรท่ีวางไว  เรงรดั  พัฒนากฎหมายใหเอ้ืออํานวยในการจัดตัง้บริษัท 

และการรวบรวมบริษัท  ปรับระบบโครงสรางภาษีใหสอดรับกับการไหลเลื่อนของประชาคมในภาคพ้ืน

อาเซียนท่ีจะเกิดขึ้น  มาตรการการเก็บภาษีทางตรงใหมากขึ้น  เพื่อลดชองวางระหวางคนจน 

และคนรวยในระยะยาว  ลดหยอนภาษีกรณีที่ภาคเอกชนลงทุนในงานวิจัยและพัฒนา  ลดภาษีนิติบุคคล

เพื่อจูงใจใหภาคธุรกิจที่จะมีการขยายตวัมากกวา  10  เทา  ใหเขาระบบภาษีไดมากขึ้น  สงผลใหรายได

ของรัฐไดมากขึ้น  แผนยุทธศาสตรชาตไิดออกแบบมาเพ่ือพัฒนาประเทศโดยไดมาจากการวิเคราะห

สถานการณปจจุบันไปสูจุดวางตัวที่เหมาะสม  เพื่อสรางโอกาสและความคิดสรางสรรคใหเกิดขึ้น 

อยางตอเนื่อง  และรวมพลังทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อรวมกันสรางเศรษฐกิจเชิงสรางสรรคใหสังคมไทย 

มีความเจริญกาวหนา  อยูรวมกันกับประชาคมอาเซียนอยางสันติสุข 
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  จตุพล  ยงศร  (2554  :  145 - 149)  ไดศึกษานโยบายการพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

ของประเทศในประชาคมอาเซียน  โดยใชวิธีการศกึษาเปรยีบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช   

เบอรเรเดน  มีความมุงหมายเพื่อศึกษานโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษาของประเทศในประชาคม

อาเซียน  โดยใชวิธีการศึกษาเปรียบเทียบเชิงสหวิทยาการของจอรช  เบอรเรเดน  ผลการวิจัยพบวา  

นโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซียน  มีจุดรวมคลายคลึงกัน   

3  ประการ  คือ  1)  การขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง  2)  การยกระดับคุณภาพมาตรฐาน

การศึกษา  และ  3)  การพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหสอดรับกับความกาวหนาทางวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยี  องคประกอบที่มผีลตอระบบการศึกษาของประเทศในประชาคมอาเซยีนท่ีสงผลทําให

ระบบการศึกษามีความแตกตางกัน  คือ  การเคยเปนประเทศในอาณานิคมของตางชาติ  ศาสนา 

ประจําชาติ  จํานวนประชากร  ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ  (GDP)  และอันดับอัตราเฉลี่ยการรู

หนังสือของประชากร  ประเทศในประชาคมอาเซียนสวนใหญมีระบอบการเมืองการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตย  โดยคิดเปนรอยละ  60  ของประเทศในประชาคมอาเซียนทั้งหมด  ซึ่งประเทศ 

ที่มีระบอบการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยจะกําหนดนโยบายการพัฒนาคณุภาพ

การศึกษาที่เนนในเรื่องการยกระดับมาตรฐานคุณภาพทางการศึกษาและการปฏิรูปโครงสราง 

และการบริหารจัดการการศกึษา  สวนประเทศที่มีระบอบการปกครองในระบอบอ่ืน ๆ  จะเนน 

การกําหนดในเรื่องความเสมอภาคการขยายโอกาสทางการศึกษาใหทั่วถึง  และสภาพทางภูมิศาสตร  

สังคม  และวัฒนธรรม  จาํนวนประชากร  และสภาพการณทางเศรษฐกิจของประเทศในประชาคม

อาเซียนมีความแตกตางกัน  สงผลใหนโยบายการพัฒนาคณุภาพการศึกษามีความแตกตางกัน  

ประชากรสวนใหญประกอบอาชพีทางดานการเกษตรกรรม  สวนใหญนับถือศาสนาอิสลาม  ประชากร

ยังมีความยากจน  ประเทศในประชาคมอาเซียนสวนใหญไดรับอิทธิพลการปกครองที่เคยเปนอาณานิคม 

ของชาติตะวันตก  ยังมีรูปแบบวัฒนธรรมความเปนอยูท่ีมีลักษณะเฉพาะของตนเอง  สงผลให 

การกําหนดนโยบายการพัฒนาคุณภาพการศึกษายังคงยึดติดแบบอยางตามรูปแบบประเทศตะวันตก  

เชน  ระบบการศกึษา  การรวมศนูยอํานาจทางการศึกษาอยูที่สวนกลาง  และหลักอุดมการณแหงชาติ 

  อรวรรณ  สีลวานิช  (2554  :  37 - 40)  ไดศกึษาความพรอมของนักศึกษาคณะสังคม 

สงเคราะหศาสตรกับการเขาสูตลาดแรงงานประชาคมอาเซียน  มีวัตถุประสงคเพื่อทราบและประเมิน 

ระดับความรูของนักศึกษา  คณะสังคมสงเคราะหศาสตร  เก่ียวกับการขอมูลพื้นฐานอาเซียน   

ศึกษาการเตรียมความพรอมของนักศึกษาของคณะสังคมสงเคราะหศาสตรตอการเขาสูตลาดแรงงาน 

ของประชาคมอาเซยีน  เพื่อสนองแนวทางปฏิบัติเพื่อสงเสริมความรูใหแกนักศึกษาของคณะสังคม

สงเคราะหศาสตร  โดยศึกษาจากเอกสาร  คนควา  รวบรวมขอมูล  แนวคิดทฤษฎี  ผลงานวิจัย 

และสารนพินธที่เกี่ยวของ  ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

โดยใชสถิติในการวิเคราะห  ไดแก  การแจกแจงความถี่  คารอยละ  คาเฉลี่ยเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน  และวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  SPSS  ผลการศกึษาพบวา  ผูตอบแบบสอบถาม 
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สวนใหญเปนเพศหญิง  มีอายุระหวาง  20  ป  มีภูมิลําเนาอยูในกรุงเทพมหานคร  และมีผลการเรียน 

เฉลี่ยระหวาง  2.51 - 3.00  ซึ่งผลการศึกษาชีว้านักศกึษาคณะสังคมสงเคราะหศาสตรยังไมทราบ 

เก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานเสรี  จากการสาํรวจของกรมจัดหางานโดยกองวิจัยตลาดแรงงาน   

เรื่องความรูความเขาใจเก่ียวกับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน  :  ศึกษาเฉพาะกรณี 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายในกรุงเทพมหานคร  จํานวน  736  คน  ปรากฏวากลุมตัวอยาง 

สวนใหญ  หรือรอยละ  99.46  ยังไมทราบเรื่องการเคลื่อนยายแรงงานเสรีในประชาคมอาเซียน   

มีเพียงรอยละ  0.54  เทานั้นที่มีความรู  ความเขาใจ  ซึ่งสอดคลองกับผลสํารวจท่ีไดจากการศึกษา 

ในครั้งนี้  (ASEAN  LABOUR)  สําหรับการเตรียมตัวของนักเรยีน  นักศึกษาที่สามารถทาํได  คือ   

การใชภาษาอังกฤษสําหรับการสื่อสาร  และการทํางาน  รวมทั้งความรูดานวิชาการในแขนงตาง ๆ   

และสําหรับวิชาหลักที่ไดมีการตัดทําขอตกลงยอมรับรวมกัน  7  สาขา  คือ  วิศวกรรม  การสาํรวจ   

สถาปตย  แพทย  พยาบาล  และนกับัญชี  เปนสาขาที่ตองมีพ้ืนฐานดานคณิตศาสตรและวิทยาศาสตร 

มากอน  สวนสาขาอื่น ๆ  น้ันอยูระหวางการพิจารณา  ดังน้ัน  นกัเรียน  นักศึกษา  ควรใหความสนใจ 

และวางพื้นฐานของตนเองใหดี  มีความพรอม  ท่ีจะหางานทํา  ภายหลังสําเรจ็การศึกษาแลว   

เพราะไมเพียงแตทํางานในประเทศเทานั้น  ยังสามารถหางานทําในตางประเทศไดอีกดวย 

   1.  การปรับตัวและการเตรียมความพรอมของนักศึกษาตามสวนของคําถาม 

จากการสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับการปรับตวัของนักศึกษาและการเตรยีมความพรอม  5  ดาน  คือ

การเปลี่ยนแปลงของระบบงาน  ระเบียบในการทํางาน  รายได  ความหลากหลายของแรงงานอพยพ

และการเตรียมความพรอมของนักศึกษา  พบวา  ในดานการเปลี่ยนแปลงระบบงาน 

   2.  การเปลี่ยนแปลงของระบบงาน  นักศึกษากลุมตัวอยางมีความคิดเห็นดวยวา 

สามารถเรยีนรูและปฏิบัติตามมาตรฐานสากลได  เชน  การตรงตอเวลา  การมีความรับผิดชอบ   

และการมีความเคารพ  สามารถยอมรับคําติเตียน  การกาวเขาสูประชาคมเศรษฐกิจแหงอาเซียน 

ใหมีความเสรีในการเคลื่อนยายแรงงาน  และการใชมาตรฐานสากลเพื่อใชเปนตัววัดระดบัความรู 

ความสามารถของแรงงานคิดเปนรอยละ  71.4  และเห็นดวยปานกลางวาตนเองจะสามารถทํางาน 

ไดโดยอิสระ  ไมตองมีหัวหนามาควบคุม  คิดเปนรอยละ  46.0 

   3.  ระเบียบในการทํางาน  นักศึกษากลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยความคิดเห็น 

ดานระเบียบในการทาํงานอยูในระดับมาก  โดยมีคาเฉลี่ยดานเวลาทํางานในระดับมากทุกดาน  คือ   

ดานการสรางนิสัยแรงงานใหเปนคนตรงตอเวลามีความจาํเปนในการทํางาน  ดานสามารถปรับตวั 

ใหเปนผูเปดกวางและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในระบบการทํางานเนื่องจากมีผูรวมงานเปนชาติ

อาเซียนดานการทํางานที่มีผูรวมงานเปนชาติสมาชิกอาเซียนนั้นทําใหระเบียบการทํางานควรมี 

การยืดหยุนและดานการลดระยะเวลาทํางานลงเพ่ือเพิ่มจํานวนคนทํางานใหมากขึ้น 

   4.  รายได  คาเฉลี่ยรวมของนักศึกษากลุมตัวอยางเห็นดวยดานรายไดในระดับมาก 

โดยคาเฉลี่ยดานรายไดระดับมาก  คือ  ดานไดรับความรูเก่ียวกับกับขยายตัวขอตลาดแรงงาน 
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ดานการเปดตลาดเสรีดานแรงงาน  เพราะจะไดรับสากล  ดานการเปดตลาดเสรีดานแรงงานและไดรับ

คาจางในระดับเดยีวกันกับทุนเชื้อชาติ  เมื่ออยูในระดับหนาที่เดียวกัน  ถึงแมจะตองลดระดับเงินเดือนลง

และดานควรเพิ่มความรูความสามารถใหแกตนเอง  เชน  ความรูภาษาที่สาม  และคาเฉลีย่รวมดานรายได

ระดับปานกลาง  คือ  ดานการปรับระดับคาจางเงินเดือนของแรงงานทักษะใหอยูในระดับสากล   

และดานการเก็บภาษีในระดับสากล  (สูงข้ึนตามเกณฑรัฐสวัสดิการ) 

   5.  ความหลากหลายของแรงงานอพยพ  กลุมตัวอยางมีความคดิเห็นเรื่อง 

ความหลากหลายของแรงงานที่จะอพยพเขาประเทศในระดับ  โดยความหากหลายของแรงงาน 

ที่จะอพยพเขาประเทศดานความหลากหลายของแรงงาน  จะทําใหเกิดการพัฒนาความสามารถ 

ของแรงงานมากขึ้น  ดานการปรับตัว  ใหเขากับผูรวมงานที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ  ภาษา   

และดานวัฒนธรรม  และผูรวมงานที่มีความหลากหลายทางเชื้อชาติ  ภาษา  และวัฒนธรรม 

เปนอุปสรรคในการทํางานกลุมตัวอยางเห็นดวยในระดับมาก  รวมทั้งกลุมตัวอยางมีความเห็นในระดับ

ปานกลาง 

   6.  การเตรียมความพรอมของนักศึกษา  กลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยรวมดานการเตรียม 

ความพรอมของนักศึกษาในระดับปานกลางโดยมคีาเฉลี่ยดานการเตรียมพรอมของนักศึกษาระดับมาก 

คือ  ดานการเขารับการฝกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ  ใหมีความเชี่ยวชาญการใชคอมพิวเตอรมากขึ้น   

และโดยมีคาเฉลี่ยดานการเตรยีมพรอมของนักศึกษาระดับปานกลาง  คือ  ดานการเขารับการฝกอบรม

เพื่อพัฒนาทักษะใหมีความเชียวชาญทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษมากขึ้น  ดานการเขารับการฝกอบ

รบเพื่อพัฒนาความรูเก่ียวกับการรวมตัวของประเทศสมาชิกอาเซียน  มีความจําเปนอยางมาก 

และดานการเตรียมความพรอมที่จะเขาแขงขันในตลาดแรงงานระดับอาเซียนระดับอาเซยีนโดยจาก

ทัศนะเก่ียวกับความตระหนักและการเตรียมความพรอม  สามารถสรปุไดวากลุมตัวอยางมีคาเฉลี่ยรวม 

ของขอมูลสรุปทัศนะเกี่ยวกับการปรับตัวและการเตรียมความพรอมของนักศึกษาสังคมสงเคราะหศาสตร

โดยมีคาเฉลี่ยระดับมากเกือบทุกดาน  คือ  ดานความเปลี่ยนแปลงของระบบงานดานเวลาทํางาน   

ดานรายได  และดานความหลากหลายของแรงงานท่ีจะอพยพเขาประเทศและมีคาเฉลี่ยระดับปานกลาง  

ดานการเตรียมพรอมของนักศึกษา 

  เอกราช  อะมะวัลย  (2554  :  75 - 76)  ไดศึกษาการพัฒนาการศกึษาของโรงเรียน

ชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน 

ในป  2558  เปนการวิจัยเชิงคณุภาพ  (Qualitative  Research)  มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยสาํคัญ 

ในการพัฒนาโรงเรียนชางฝมอืทหารและเพื่อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน

ชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอมดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป  พ.ศ.  2558  

จากพัฒนาการศึกษาที่มุงสูความเปนประชาคมอาเซียนมีแนวทาง  คือ  ดานการพัฒนาองคความรู 

การพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาความรวมมือของโรงเรียนชางฝมือทหารในการเตรียมความพรอม 

ดานบุคลากรมุงสูความเปนประชาคมอาเซียนในป  2558  ซึ่งมีปจจัยสําคญัท่ีสงผลตอการพัฒนา 
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การศึกษาตอการเขาเปนประชาคมอาเซียนประกอบดวย  ปจจัยดานความเขาใจ  ปจจัยดานศักยภาพ

บุคลากร  ปจจัยดานคุณภาพมาตรฐาน  และปจจัยดานการเปดเสรกีารศกึษา  ในดานปจจัย 

ดานความเขาใจเปนการสรางความตระหนักและการเตรียมความพรอม  เพ่ือการกาวเขาสูประชาคม

อาเซียน  ปจจัยดานศักยภาพบุคลากร  เปนการพัฒนาทักษะและความชํานาญท่ีเหมาะสมของบุคลากร

โรงเรยีนชางฝมือทหารในการเปนประชาคมอาเซียน  ปจจัยดานคุณภาพมาตรฐาน  เพื่อสราง 

ความยอมรับในคุณสมบัติทางวิชาการและทักษะในฝมือรวมกันในอาเซียน  ปจจัยดานการเปดเสรี

การศึกษาเปนการสรางความรวมมือดานการศึกษา  การพฒันาความสามารถ  ประสบการณ 

ในสาขาวิชาชพีสาํคญัตาง ๆ  รวมกันเพื่อรองรับการเปดเสรกีารศึกษา  ควบคูกับการเปดเสรี 

ดานการเคลื่อนยายแรงงานจากปจจัยดังกลาวเมื่อนํามาเปรียบเทียบกับการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร

ของโรงเรียนชางฝมือทหารพบวามีขอเสนอแนะตอการพัฒนาการศกึษา  ในการพัฒนาบุคลากร 

ของโรงเรียนชางฝมือทหารทั้งผูบริหาร  ครู  อาจารย  นักเรียนและสถานศึกษาใหไดรับการพัฒนา

เตรียมความพรอมกาวสูประชาคมอาเซียนไดอยางสมบูรณ  ดังน้ี  ประการแรกในดานการพัฒนา 

องคความรู  เปนความสําคัญลําดับแรกในการสรางความเขาใจและความตระหนกัเก่ียวกับ 

เรื่องการรวมตัวเปนประชาคมอาเซยีนจากการสัมภาษณ  ผูใหขอมูลสาํคัญของโรงเรยีนชางฝมือทหาร  

บุคลากรผูบริหาร  ครู  อาจารย  นักเรียนมีความเห็นสอดคลองไปในแนวทางเดียวกันวาจะตองสราง

ความรูความเขาใจเสียกอนเพือ่จะนําไปสูการกําหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาหลักสูตร 

ใหเหมาะสม  ผูวิจัยเห็นวาโรงเรียนชางฝมือทหารเปนโรงเรยีนในระบบการทํางานของขาราชการทหาร 

ที่ถูกปลูกฝงดานการมีระเบียบวินัยการเคารพอาวโุส  เคารพผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและตามสายงาน  

ผูบรหิารสถานศึกษา  คือ  ผูบัญชาการโรงเรียน  เปนผูบังคับบัญชาสูงสุดของโรงเรยีนจะตองมีความเขาใจ

อยางถองแทเพราะเปนผูมีบทบาทสาํคัญตอการกําหนดนโยบายและทิศทางการพัฒนา  การปฏิรูป

การศึกษา  ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงที่เปนระบบ  เปนการเปลี่ยนวัฒนธรรมของความเช่ือ  ความคิด   

และการกระทําท่ีตองอาศัยความรวมมือรวมใจจากทุกฝายและอาศัย  ภาวะการเปนผูนาํผลักดัน 

การเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่อง  ทั้งนี้จําเปนตองไดรับการสนับสนุนจากหนวยเหนือท้ังดานนโยบาย 

และงบประมาณอยางเพียงพอ  ประการที่สองในดานการพัฒนาบุคลากรที่ตองปลูกฝงจิตสํานึกตอวิชาชีพ

และสงเสริมความเจริญกาวหนาของครู  อาจารย  ใหเทาทัน  ไดมาตรฐานสากล  จากการสัมภาษณ   

ผูใหขอมูลสําคัญมีความเห็นสอดคลองกันถึงการปรับปรงุพัฒนาศักยภาพของครู  อาจารย 

ใหมีประสิทธิภาพเพื่อนําไปสูความเปนมาตรฐาน  ควรไดรบัการสงเสริมเพิ่มเติมความรูตลอดเวลา   

ผูวิจัยเห็นวาการสรางแรงบันดาลใจกําลังใจและการไดรับการตอบแทนในความเจริญกาวหนาจากผลงาน

ทางวิชาการและการประเมินเชิงประจักษ  จะเปนแรงกระตุนที่สําคัญตอการพัฒนาบุคลากรเพื่อการสราง

มาตรฐานความเปนครูอาจารยใหไดในระดับสากล  ประการที่สามในดานการพัฒนาความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาตาง ๆ  ทั้งในประเทศและในอาเซียนเพ่ือสงเสริมการพัฒนาความสามารถ 

และประสบการณรวมกันผูวิจยัเห็นวาการสรางความเขมแข็งของโรงเรียนชางฝมือทหารเพื่อการกาวสู 
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ประชาคมอาเซียนมีความจําเปนตอการสงเสริมความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษาโดยรวม  เชน   

การพัฒนาอาจหลักสูตรและการเรียนการสอนใหมีคุณภาพระดับสากล  การพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน 

ใหมีคุณภาพระดับสากล  การพัฒนาวิชาการและการวิจัยสูความเปนเลิศการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียน

ชางฝมือทหารทั้งผูบริหาร  ครู  อาจารย  นักเรียน  และสถานศกึษาใหไดรับการพัฒนาเตรียมความพรอม

กาวสูประชาคมอาเซยีนจะตองมีการพัฒนาในลักษณะของการเขาสูความเปนพลเมอืงอาเซยีน  (ASEAN  

Population)  คือ  การอยูรวมกันอยางสันติสุข  ความเอ้ืออาทรในประชาคมอาเซียน 

  เปรื่อง  กิจรัตนภร  (2554)  ไดศึกษาการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ในการเขารวมประชาคมอาเซยีน  ป  พ.ศ.  2558  เกี่ยวกับสถานภาพปจจุบันของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฎเก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีสัมพันธกับตางประเทศ  ความคิดเห็นของประชาคมมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏตอการเขารวมประชาคมอาเซียน  พ.ศ.  2558  การเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ในการรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  ปญหาอุปสรรคในการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏสูประชาคมอาเซียน  พรอมวิธีการแกปญหา  ขอเสนอแนะจากประสบการณการเตรียม 

ความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียนโดยมีกลุมเปาหมาย  ไดแก  มหาวิทยาลยัราชภัฏ  40  แหง  วิธีการ

รวบรวมขอมูลใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือเก็บรวบรวมขอมูลประกอบการสัมภาษณผูเก่ียวของกับ 

การดําเนินงานดานการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียนของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ศึกษา

ขอมูลเอกสารและผลการประชุมท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลการศึกษาปรากฏดังนี้ 

   ดานสถานภาพปจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเก่ียวกับการจัดการศึกษาที่สัมพันธ 

กับตางประเทศประกอบดวยหลักสูตรตาง ๆ  ที่เปดใหนักศึกษาชาวตางชาติเรียนมีปริญญาบัณฑิต   

3  สาขาวิชา  ปริญญาตรี  8  หลักสูตร  53  สาขาวิชา  ปริญญาโท  4  หลักสูตร  8  สาขาวิชา 

ปริญญาเอก  1  หลักสูตร  มีโครงการความรวมมือกับตางประเทศ  21  ประเทศ  172  โครงการ   

(อาเซียน  43  โครงการ)  การสื่อสารภาษาตางประเทศมีอาจารยที่สามารถสื่อสารภาษาตางประเทศได

จํานวนทั้งสิ้น  7,358  คน  คิดเปนรอยละ  61.84  ของจํานวนอาจารยทั้งหมดภาษาของประเทศ

สมาชิกอาเซียนท่ีอาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏสามารถสื่อสารไดมีภาษาลาว  เวียดนาม  พมา  มลายู  

ฟลิปปนส  และอินโดนีเซีย  ภาษาอังกฤษเปนภาษาที่อาจารยสวนใหญสามารถสื่อสารได  รองลงมา

ไดแก  ภาษาลาว  จีน  และญีปุ่น  ภาษาอื่นๆ  ที่อาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฎสามารถสื่อสารได  คือ  

ฝรั่งเศส  เยอรมัน  เกาหลี  รัสเซยี  นอรวิเจียน  อิตาลี  และสเปนมีนักศึกษาประเทศอาเซียน   

628  คน  เวียดนาม  397  คน  กัมพูชา  76  คน  ฟลิปปนส  4  คน  สงิคโปร  1  คน  พมา   

58  คน  ลาว  92  คน  นักศึกษาตางประเทศท่ีศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนใหญเปนนกัศึกษา 

จากประเทศจีน  (2,339  คน) 

   ดานความคิดเห็นของประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏตอการเขารวมประชาคม 

อาเซียน  พ.ศ.  2558  ประชาคมมหาวิทยาลัยราชภัฏเห็นดวยกับเรื่องการเตรยีมการดานภาษา 

และวัฒนธรรมรวมท้ังองคความรูที่เก่ียวกับประเทศสมาชิกอาเซียนใหอาจารยและนักศึกษา   
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การพัฒนาบุคลากรโดยฝกอบรมภาษาอังกฤษซึ่งเปนภาษากลางในการสื่อสารการสรางความเขมแข็ง  

และสามารถพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนที่ยอมรับ  การเตรยีมความพรอมดานตาง ๆ  ทั้งการพัฒนา

หลักสูตร  การประชมุเพื่อสรางเครอืขายและผนึกกาลงัทางวิชาการและอื่น ๆ  การพัฒนาบุคลากร   

ทั้งอาจารยและนักศกึษาการยกระดับมาตรฐานการศึกษาของอาเซียนสูสากลและในระดบัโลก  รวมท้ัง

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการเขารวมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ซึ่งเปนสิ่งท่ีดีตอภาพเศรษฐกิจ

โดยรวม  ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษาใหเทาเทียมกับสถาบันอุดมศึกษาอื่นๆ  

ในประเทศอาเชี่ยน/ภูมิภาค 

   ดานการเตรียมความพรอมของมหาวิทยาลัยราชภัฏในการรองรบัการเขาสูประชาคม

อาเซียนจัดทําวีดิทัศนแนะนําอาเซียนแจกจายใหสมาคมชาวราชภัฎ  นําขอมูลจากการสํารวจ 

ผลการเตรียมความพรอมในชวงเวลาที่ผานมามาใชแลกเปลีย่นเรียนรู  เพื่อปรบัปรุงและพัฒนา   

พรอมทั้งรวมกันแกปญหา  จัดทําโครงการพัฒนาอาจารยของมหาวิทยาลัยที่จบการศกึษาระดับ 

ปริญญาเอกในประเทศไทย  เพ่ือรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียนในป  พ.ศ.  2558  รวมกับ

มหาวิทยาลัยตางประเทศ  ดวยการอบรมระยะสั้น  เพ่ือพัฒนาทักษะทางภาษา  วิจัย  การจัดการเรียน

การสอนและประสบการณดานตางประเทศ  จัดใหอธิการบดแีละผูบริหารไดทําวิจัย  และเรียนรู 

การเตรียมการเขาสูประชาคมอาเซียนของประเทศตาง ๆ  กับมหาวิทยาลัยในประเทศสมาชิกอาเซียน  

แลกเปลี่ยนเรียนรู  เจรจาความรวมมอืในการทํางานรวมกันระหวางผูนาํทางการศึกษา  และผูบริหาร

มหาวิทยาลัยของประเทศสมาชิกอาเซยีน  เตรียมการนําผลการวิจัย  การศกึษาดูงาน  และผลการเจรจา

ความรวมมือไปสูการปฏิบัติโดยใชกระบวนการเครือขายที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎ  

มหาวิทยาลัยราชภัฎแตละแหงเตรียมความพรอม  สรุป  5  เรื่องสําคัญ  คือ  การพัฒนา 

ดานสิ่งแวดลอมอาคารสถานที่  การพัฒนาหลักสูตร/การจัดการเรยีนการสอน  การพัฒนาบุคลากร   

(ผูบริหารอาจารย  เจาหนาที)่  การพัฒนานักศึกษา  และการพัฒนาศูนย  หนวยงานใหบริการ 

ดานภาษา 

   ดานปญหาอุปสรรคในการเตรียมความพรอมที่พบระหวางการเตรยีมความพรอม 

ที่ผานมางบประมาณที่ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหมีประสิทธิภาพตามเปาหมาย

อาจารยชาวตางประเทศไมเพียงพอกับจํานวนนักศึกษา  ผูบรหิาร  อาจารย  เจาหนาที่  และนักศึกษา 

มีโอกาสใชภาษาตางประเทศส่ือสารนอย  ประชาคมของมหาวิทยาลัยยังไมมีความคุนเคยกับการดําเนิน

กิจกรรมรวมกับตางประเทศ  การขาดอาจารยที่มีความเชี่ยวชาญดานภาษาของประเทศอาเซียน 

ผูมีความรูความสามารถในบรบิทของอาเซียนมีจํานวนไมมากการแกปญหาที่ไดดําเนินการผานมา 

การจัดสรรงบประมาณเพื่อใหคณาจารยไดกูยืมเปนทุนศึกษาตอ  การจัดสรรงบประมาณสนับสนุน

กิจกรรมตาง ๆ  เพ่ิมมากขึ้น  การจัดอบรมทางภาษา  การสงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ 

ความรวมมือระหวางประเทศ  การศึกษาดูงานตางประเทศ  การจัดใหผูบริหาร  พนกังาน  นักศึกษา 

ทํากิจกรรมรวมกับสถาบันการศึกษา/ศึกษาดูงาน  ณ  ประเทศเพื่อนบาน  เปนตน 
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   ดานขอเสนอแนะจากประสบการณของมหาวิทยาลัยราชภัฎควรเพิ่มการสอน 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ  และสรางเครือขายการพัฒนาหลักสูตรตามความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย 

ควรมีการแลกเปลี่ยนกลยุทธการพัฒนาบุคลากร  นักศึกษาและทรัพยากร  ควรมีกระบวนการพัฒนา 

และจัดงบประมาณสนับสนุนอยางตอเนื่อง  และสรางครือขายเพ่ือระดมสรรพกําลังความรวมมือ 

ในการพัฒนาที่เกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม  ควรรวมลงขันเงินวิจัยและจัดทาวิจัยรวมกันระหวาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฎกับมหาวิทยาลัยตางประเทศ  โดยเฉพาะมหาวิทยาลัยในประเทศอาเซียน 

ควรศึกษาดูงาน  และประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยเครือขายตางๆ  เพื่อแลกเปลี่ยนเรยีนรูทํางานรวมกัน

ในโครงการตางๆ   

  สุบิน  ยุระรัช  และคณะ  (2554  :  1-12)  ไดศึกษาความพรอมในการพัฒนาบัณฑิต 

ของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทยเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน  ใชวิธีการวิจัยเชิงสํารวจ 

โดยใชวิธีวิจัยแบบผสม  เก็บรวบรวมขอมูลเชิงปรมิาณและเชิงคุณภาพ  โดยมวีัตถุประสงคการวิจัย   

3  ขอ  คือ  1)  เพื่อสํารวจอาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนคาดหวัง   

2)  เพื่อสํารวจความพรอมของสถาบันเอกชนในประเทศไทยในการพัฒนาบัณฑิตเพื่อรองรับการเปดเสรี

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  และ  3)  เพื่อวิเคราะหความตองการจําเปนในการพัฒนาบัณฑิต 

และจัดทําขอเสนอแนะเชิงนโยบายในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตใหตอบสนองตอการเปดเสรี 

ของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  กลุมตัวอยางที่ใช  คือ  สถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  55  แหง   

ที่มาจากสถาบันอุดมศึกษาเอกชน  จํานวน  68  แหง  (รอยละ  80.88)  มีกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  คือ  

ผูแทนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนจํานวน  55  คน  และผูแทนสถานทูตในประเทศกลุมอาเซียน  จํานวน  

5  คน  จาก  5  ประเทศ  เครื่องมือวิจัยมี  3  ประเภท  ไดแก  1)  แบบบันทึกการสังเคราะหเอกสาร   

2)  แบบสัมภาษณเชิงลึก  และ  3)  แบบสอบถาม  โดยมีระยะเวลาการดําเนินการวิจัย  9  เดือน   

คณะผูวิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลดวยตนเอง  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล  ไดแก  ความถ่ี  

รอยละ  คาเฉลี่ยเลขคณิต  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบวา  1)  อาชีพที่ประชาคม

อาเซียนคาดหวัง  มีจํานวน  16  สาขาอาชีพ  ไดแก  แพทย  ทันตแพทย  พยาบาล  นักสํารวจ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ผูเชี่ยวชาญดานการประมง  นักเทคโนโลยีการอาหาร  วิศวกร  สถาปนิก   

ผูประกอบอาชีพดานการบริการทองเท่ียว  มัคคุเทศก  พนักงานโรงแรม/รานอาหาร/นักบัญชี/นักธุรกิจ/

นักลงทุน/เจาของกิจการ  นักกฎหมาย  ทนายความ  และนักสิทธิมนุษยชน  สวนคุณลกัษณะ 

ของบัณฑิตที่ประชาคมอาเซียนคาดหวัง  มีจํานวน  3  ดาน  26  คุณลักษณะ  ไดแก  ดานพุทธพิสัย   

12  คุณลักษณะ  ดานจิตพิสยั  จํานวน  8  คุณลักษณะ  ดานทักษะพิสัย  จํานวน  6  คุณลักษณะ   

2)  สถาบันอุดมการณศึกษาเอกชนแหงประเทศไทยมีความพรอมรอยละ  49.48  ในการพัฒนาบัณฑิต

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  ไดแก  1)  ดานอาชีพ  มีความพรอมรอยละ  30.91  2)  ดานคุณลักษณะ

ของบัณฑิตมีความพรอมรอยละ  64.34  จําแนกเปนดานพุทธพิสัย  รอยละ  61.82  ดานจิตพิสัย   

รอยละ  58.86  ดานทักษะพิสัย  รอยละ  76.67  และ  3)  ดานกิจกรรมการผลิตและพัฒนาคุณภาพ 



 128 

บัณฑิตมีความพรอมรอยละ  53.20  จําแนกเปนดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูรอยละ  59.40   

ดานหลักสูตร  รอยละ  54.60  ดานการเรียนการสอน  รอยละ  52.60  ดานอาจารยและบุคลากร  

รอยละ  51.80  และดานการแนะแนวอาชีพและการทํางานในกลุมประเทศอาเซียน  รอยละ  48   

3)  ความตองการจําเปนในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต  มี  3  ดาน  โดยเรียงอันดับความสาํคัญ 

จากมากไปหานอย  ไดแก  1)  ความตองการจําเปนดานอาชีพ  2)  ความตองการจําเปนดานกิจกรรม

การผลิตและพัฒนาคุณภาพบณัฑิต  และ  3)  ความตองการจําเปนดานคุณลักษณะของบัณฑิต  

คณะผูวิจัยไดใหขอเสนอแนะเชิงนโยบายสําหรับผูบริหารสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในการผลิตและพัฒนา

บัณฑิตใหตอบสนองตอการเปดเสรขีองประชาคมอาเซียน  มีจํานวน  9  ขอ  คือ  1)  เปดหลักสูตรใหม

ในระดับปริญญาตรี  จํานวน  16  สาขาที่ประชาคมอาเซียนตองการ  2)  กําหนดเปาหมายในการผลิต

บัณฑิตใหไดครบทุกสาขาอาชพีที่ประชาคมอาเซียนตองการ  โดยในระยะแรกควรใหความสําคัญ 

กับวิชาชพีที่มีความจําเปนมากที่สุดกอน  3)  การกําหนดคุณลักษณะทั่วไปและคุณลักษณะเฉพาะ 

ของบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนควรนําคุณลักษณะของบัณฑิตที่ประชาคมอาเซียนคาดหวัง

พิจารณารวมดวย  4)  สถาบนัอุดมศึกษาเอกชนควรใหความสําคัญกับการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่เปนความตองการจําเปนมากท่ีสุดกอนคือ  ดานจิตพิสัย  ดานพุทธพิสัย  และดานทกัษะพิสัย

ตามลาํดับ  5)  จัดทําหรือปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพบัณฑิตไดทันทีใหสอดคลองกับความตองการ 

ของประชาคมอาเซียน  6)  ปรับนโยบายดานการผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตของสถาบัน  

โดยเพิ่มกิจกรรมที่สงเสริมพัฒนาใหบัณฑิตไดไปทํางานในกลุมประเทศอาเซียนอาเซียน + 3   

อาเซียน + 6  ใหมากข้ึน  7)  ควรสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาเอกชนดําเนินโครงการหรือกิจกรรม 

การผลิตและพัฒนาคุณภาพบณัฑิตเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนใหมากขึ้นโดยเฉพาะอยางยิ่ง 

ความจําเปนตองการอันดับแรกในแตละดาน  เชน  การแนะแนวอาชีพและการทาํงานตางประเทศ   

จัดใหมีศูนยใหคําปรึกษาดานวิชาการและการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพ 

ในประเทศกลุมอาเซียน  8)  ในระยะเริ่มแรก  พ.ศ.  2555 - 2556  ควรดําเนินการเรงดวนกอน  เชน  

การใหขอมูลนักศึกษาเก่ียวกับการขึ้นทะเบียนผูไดรับใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพแหงอาเซียน   

การใหขอมูลเก่ียวกับการฝกอบรม  หรือการฝกงานในระดับอุดมศึกษา  องคกรหรือหนวยงานหรือสถาน

ประกอบการในกลุมประเทศอาเซียน  และ  9)  ควรติดตามประเมินผลการดําเนินงานและสงเสริม 

ใหมีการจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ผลิตและพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่ยังไมไดดําเนินการใหครบถวน  เชน  

การเทียบโอนหนวยกิตระหวางสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยกับสถาบันการศึกษาอื่นในประเทศ 

กลุมอาเซียน  (Credit  Transfer)  การจัดใหมีการทดสอบความสามารถพื้นฐานที่จําเปนของอาเซียน

กอนสําเร็จการศกึษา  (Exit  Exam)  ไดแก  การใชภาษาอังกฤษ  การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  การจัด

ใหมีโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมใหนักศึกษาไปศึกษาดูงาน  หรือรวมโครงการแลกเปลี่ยนระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศกลุมอาเซียน 
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  นันทนา  คชเสนี  (2554  :  101)  ไดศึกษาการเตรียมความพรอมการผลิตกําลังคน 

สูการเปนประชาคมอาเซียนและทัศนคติและการตระหนักรูเก่ียวกับอาเซยีน  โดยสํารวจจากจํานวน

นักศึกษา  21,701  คน  จากมหาวิทยาลัยชั้นนาํในประเทศสมาชิกอาเซียนทั้ง  10  ระบุวาประเทศไทย

มีความรูเก่ียวกับอาเซียนอยูอันดับสุดทาย  แสดงใหเห็นวามีความจําเปนเรงดวนท่ีตองการเรง 

ใหการศึกษาคนของเรา  เพื่อเตรียมความพรอมในป  2558  ที่ประเทศไทยจะกาวสูประชาคมอาเซยีน  

ในป  2558  จะมีการเคลื่อนยายแรงงานเสรีใน  7  สาขาอาชพี  คือ  ไดแก  วิศวกรรม  พยาบาล  

สถาปตยกรรม  การสาํรวจ  แพทย  ทันตแพทย  และนักบัญชี  หากไมไดเตรียมความพรอม 

ใหแกบัณฑิตไทย  เกรงวาอาจจะไมสามารถแขงขันได  หมายความวาโอกาสในการทาํงานใน  7  อาชีพ  

ก็จะมีคูแขงเพิ่มมากขึ้นดวยเชนกัน  จึงจําเปนที่สถาบันการศึกษาตางๆ  จะตองพัฒนาบคุลากร 

และบัณฑิตเพื่อการนี้ 

  ปาจารีย  รจุิแสวง  (2555  :  25 - 27)  ไดศึกษาการเตรียมตัวดานการศกึษาเพื่อเขาสู

ประชาคมอาเซียน  :  กรณีศึกษานักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  จากการศกึษา

ปจจัยที่สงผลตอการเตรียมตัวดานการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียน  โดยจาํแนกตามปจจัย 

ดานทัศนะคตสิวนบุคคลพบวาโดยรวมอยูในระดับมาก  และปจจัยดานทัศนคติสวนบุคคลท่ีสงผล 

ตอการเตรียมตัวดานการศึกษาที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด  คือ  นําความรูเพื่อเตรียมตัวเพื่อเขาสู  AEC   

เพิ่มชองทางและเพิ่มโอกาสในการทํางาน  รองลงมา  คือ  เพ่ือชวยในการตัดสินใจในการเลือก 

ทางดานการศึกษาตาง  ๆ  มากขึ้น  และสามารถนาํความรูที่เตรยีมตัวเพื่อเขาสูการศกึษาเพื่อเขา  AEC  

เปนตัวชวยในการตัดสินใจในเรื่องการศกึษาตอ  สวนปจจัยดานสังคมพบวาโดยรวมอยูในระดับมาก  

โดยปจจัยที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  คือ  คณะมีการใหขอมูลดาน  AEC  มาก  สงผลใหเกิดความสนใจ 

ดานการเตรียมตัวเขาสูการศึกษาเพื่อเขาสู  AEC  รองลงมา  คือ  สื่อสารธารณะมีการเสนอขาวมากขึ้น

สงผลตอการเตรียมตัวเขาสูการศึกษาเพื่อเขาสู  AEC  และมหาวิทยาลัยใหความสําคัญตอการเขาสู  

AEC  ระดับการเตรียมตัวโดยรวมดานการศึกษาเพื่อเขาสูประชาคมอาเซียนที่จะเกิดขึ้นในป  2558   

ซึ่งเหลือเวลาอีกไมนาน  นักศึกษาควรจะมีความกระตือรือรนหรือความสนใจที่จะเขาสูประชาคม

อาเซียนใหมากที่สุด  เพื่อความกาวหนาทางการศึกษาของตนเอง  และพัฒนาระดบัการศกึษา 

ของประเทศไทยใหมีศักยภาพสูงข้ึนเพื่อแขงขันกับนานาประเทศในอาเซียน  โดยจะตองมีการสนบัสนุน  

การเตรียมตัวและมีกิจกรรมตาง  ๆ  มาสงเสริมและกระตุนจากคณะที่ศกึษาและจากมหาวิทยาลัย 

  ศรีวิการ  เมฆธวัธชัยกุล  (2555  :  เว็บไซต)  ไดกลาวถึงการจัดการศึกษาของประเทศ 

ในอาเซียน  ดังน้ี 

   ประเทศสิงคโปร  กําหนดแผนพัฒนาการศึกษาในทุกระดับเพื่อพัฒนาสังคม   

แหงการเรยีนรู  เพื่อกาวสูการเปนผูนาแหงอาเซียนดานศูนยกลางการศกึษาระดับมาตรฐานโลก   

มีเปาหมายใหนักเรียนและนักศึกษาจากประเทศตางๆ  เขาศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษา 

ถึงระดับอุดมศึกษาจํานวนประมาณ  66,000  คน  ภายในป  ค.ศ.  2555 
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   ประเทศฟลิปปนสใหความสําคญัตอการลงทุนทางการศึกษา  สนับสนุน  การศกึษา 

ขั้นพื้นฐานอยางมีคุณภาพ  สงเสรมิความกาวหนาทางวิทยาศาสตร  การสรางทักษะความเชี่ยวชาญ 

ทางคณิตศาสตร  และเทคโนโลยีขอมูลขาวสาร  การจัดการศึกษานอกระบบ  และการฝกอบรม 

ดานเทคนิคและวิชาชีพ 

   ประเทศมาเลเซีย  เนนการพฒันาระบบการศกึษาที่มีคุณภาพโดยเฉพาะดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ  วิทยาศาสตรและภาษาอังกฤษ  เปดโอกาสในการพัฒนาความสามารถพิเศษ 

ของแตละบุคคล  เนนการผลิตกาลังคนใหมีความรูพื้นฐานดานเทคโนโลยี  มีทักษะการคดิ 

   ประเทศบรูไนดารุสซาลาม  ปรับระบบการศึกษา  ภายใตนโยบาย  SPN21 

(National  System  of  Education  for  21  Century)  ใหความสําคัญตอการลงทุนการศึกษา 

และการพัฒนาดานโครงสราง  ICT  เพื่อสรางคนใหมีความรูและมีทักษะฝมือ 

   ประเทศอินโดนีเซยี  จัดการศกึษาขั้นพื้นฐานอยางมีคณุภาพ  เนนการพัฒนา 

ความเปนมืออาชีพของบุคลากรการศึกษา  การพัฒนาครู  สถาบันการศึกษา  การเสริมสรางศักยภาพ 

ผูบรหิารโรงเรียน 

   สปป.  ลาว  ใหความสําคัญกับการเปนประชาคมอาเซียนมีการจัดตั้งศูนยอาเซียน 

ศึกษาในทกุแขวง 

   กัมพูชา  มีการพัฒนาการศึกษาภายใตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

มีการปฏิรูปการศึกษาที่มุงเนนการกระจายโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

สูสากล 

   เวียดนามใหความสําคญัตอการพัฒนาคน  และการเรียนรูภาษาอังกฤษ 

   ประเทศไทย  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี11  เนนการเตรียม 

และปรับตัวสูบริบทโลกและภูมิภาค  สรางความรวมมือแบบหุนสวนการพัฒนาเพื่อความมั่นคง 

ทางเศรษฐกิจและสังคม   

   โดยในสวนของอาเซียน  เนนการสรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน 

ดวยการพัฒนาบุคลากร  และเสรมิสรางสถาบันการศึกษาใหมีมาตรฐาน  การสรางความพรอม 

ในการเขาสูประชาคมอาเซียน  ไดระบไุวโดยละเอียดในยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยง 

ทางเศรษฐกิจและความมั่นคงในภูมิภาค  ความวา  “สรางความพรอมในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

โดยผลักดันใหไทยมีบทบาทนาที่สรางสรรคในเวทีระหวางประเทศในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ซึ่งจะตองมีการตรียมการ  ไดแก  “เสริมสรางความเขมแข็งใหสถาบันการศกึษาทั้งของรัฐและเอกชน 

ใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล  ตลอดจนการยกระดับทักษะฝมือแรงงานและทักษะ 

ดานภาษาเพ่ือเตรียมความพรอมของแรงงานไทยเขาสูตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซยีนโดยไทย 

มีบทบาทนาในอาเซียนรวมกับประเทศอ่ืนท่ีมีศักยภาพ”  ซึ่งสอดคลองตอการศึกษาของขาพเจา  คอื   
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ในกลุมสมาชิกอาเซียนทั้ง  10  ประเทศตางใหความสําคัญตอการการเตรียมความพรอมดานการศึกษา

เปนอันดับหนึ่งเพราะถือวาการศกึษาเปนรากฐานของความเจริญ 

  ศศิธารา  พิชัยชาญณรงค  (2555  :  เว็บไซต)  กระทรวงศึกษาธิการไดจัดทาํแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการเพื่อดําเนินการภายใน  ป  2555 - 2558  เพื่อรองรับการเปนประชาคม

อาเซียน  ดังนี ้

   1.  การใหความสําคัญกับการศึกษา  โดยรณรงคใหประชากรทุกคนอานออกเขียนได  

ลดอัตราการไมรูหนังสือ  เปดโอกาสอยางเทาเทียม  ซึ่งขณะนี้  ประเทศไทยอยูในลําดับที่  4   

ในกลุมประเทศอาเซียน  ท่ีมีอัตราประชากรรูหนังสือรอยละ  93.5  และมีเพียงรอยละ  6.5 

ของประชากรวัยเรียนท่ีไมรูหนังสือโดยกระทรวงศึกษาธิการไดสงเสริมใหมีการเรียนการสอนทางไกล 

การศึกษานอกระบบการเรียนจากศูนยการเรียนชุมชน  (Community  Learning  Centres-CLCs) 

ทั้งนี้  ประเทศไทยไดรับการยอมรบัจากกลุมประเทศเสริมการพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

ผาน  CLCs  รวมท้ังมีความเชื่อมโยงกับศูนยการเรียนชุมชนในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนดวย  

นอกจากนี้  ประเทศไทยไดใหความสาํคัญกับการจัดทาหลักสูตรมาตรฐานอาเซียน  (ASEAN  

Curriculum)  สาหรับชวงชั้นที่  1  (ป.1 - ป.6)  ชวงชั้นที ่ 2  (ม.1 - ม.3)  และชวงชั้นท่ี  3   

(ม.4 - ม.6)  โดยกําหนดใน  7  สาขาวิชา  ไดแก  วิทยาศาสตร  คณิตศาสตร  ประวัติศาสตร  พลศึกษา  

เทคโนโลยีสารสนเทศ  จริยศึกษา  ศิลปะ  และอัตลักษณของแตละประเทศในกลุมประเทศสมาชิก

อาเซียน  ทั้งนี้  ประเทศไทยจะเปนเจาภาพจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการระดับภูมิภาค  เพื่อจัดทํา

รายละเอียดหลักสูตรอาเซียนในเดือนกันยายน  2555 

   2.  การลงทุนในการพัฒนาทรพัยากรมนุษย  โดยสงเสริมการสอนภาษาอังกฤษ 

ซึ่งเปนภาษาราชการของอาเซียน  การพัฒนาครซูึ่งเปนปจจัยหลกัในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ซึ่งประเทศไทยมีเครอืขายความรวมมือดานการพัฒนาครูกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน  รวมทั้ง 

การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และจัดการสิ่งแวดลอมในสถานศึกษา 

ใหเอื้อตอการเรียนการสอน 

   3.  การสงเสริมการจางงานที่เหมาะสม  โดยเรงพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับ 

อาชีวศึกษาเพื่อรองรบัการพัฒนาดานอุตสาหกรรมภายในประเทศ  พัฒนากรอบคุณวุฒิแหงชาติ 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ  เพื่อเปนกลไกและเครื่องมือในการพัฒนากาลังคนท่ีตรงตามความตองการ 

ของตลาดแรงงาน  และสรางความเปนหุนสวนในการจัดการศึกษาระหวางสถาบันการศึกษา  

ภาคเอกชนและสถาบันเฉพาะทาง 

   4.  การสงเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยสงเสริมการพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 

อิเล็กทรอนิกส  ที่เหมาะสมกับการเรียนรูในสาระวิชาและระดับชั้นตางๆ  ท้ังในรูปแบบ  On-line 

และ/หรือ  Off-line  กําหนดสมรรถนะผูเรียนในดาน  ICT  ในแตละระดับการศึกษา  พัฒนายกระดบั

สถาบันการศึกษาใหมีความสามารถเฉพาะทางดาน  ICT  เพื่อผลิตบุคลากรดาน  ICT  ใหมีทักษะ 
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ความเชี่ยวชาญสูง  สรางแรงจูงใจเพื่อเพิ่มศักยภาพแรงงานในการเขาฝกอบรม  และสอบมาตรฐาน

วิชาชีพดาน  ICT  ที่มีการกําหนดไวในระดับสากล  พรอมทั้งสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนา 

องคความรูเก่ียวกับเทคโนโลยีใหมๆ  อยางตอเนื่อง 

   5.  การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต 

โดยสงเสริมและสนับสนุนการผลิตและพัฒนาครู  คณาจารย  นักวิทยาศาสตรและบุคลากรทางดาน 

วิชาชีพทางดานการวิจัยที่มีคุณภาพ  สงเสริมการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

รวมทั้งสรางเครือขายการวิจัยเพื่อสรางนวัตกรรมและทรัพยสินทางปญญาซึ่งสอดคลองกับการศึกษา 

ของขาพเจา  คือ  ใหความสําคัญในการพัฒนาใน  5  ดาน  ไดแก  การใหความสําคัญกับการศึกษา  

การลงทุนการพัฒนาทรัพยากรมนุษย  การสงเสริมการจางงานที่เหมาะสม  การสงเสริมเทคโนโลยี

สารสนเทศ  การอํานวยความสะดวกในการเขาถึงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเชิงประยุกต  ซึ่งท้ังหมด

คือกระบวนการที่จะเตรียมความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

  บรรจบ  ภิรมยคาํ  และคณะ  (2556  :  67 - 77)  ไดศึกษาผลกระทบจากการเปดปด 

ภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค 

เพื่อ  1)  ศึกษาการเปดปดภาคเรียนในกลุมประเทศอาเซียนและในภูมิภาคตาง ๆ  2)  วิเคราะห 

ขอดี - ขอเสีย  ปญหา - อุปสรรค  และผลกระทบที่เกิดข้ึน  และ  3)  ศึกษาการเตรียมความพรอม  

ความสนใจ  และขอเสนอแนะจากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษา  

โดยใชวิธีการศึกษาเอกสาร  การสาํรวจความคิดเห็น  และการสัมภาษณผูที่เก่ียวของ  ไดแก  ผูบริหาร  

นักวิชาการ  ผูปกครอง  นักเรียน  และผูใชบัณฑิต  วิเคราะหขอมลูโดยใชคาความถ่ี  คารอยละ   

และการวิเคราะหเนื้อหา  ผลการวิจัยพบวา  1)  การเปดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยในประเทศกลุมทวีป

อเมริกา  สวนใหญจะเปดภาคเรียนแรกในเดือนกันยายนและภาคเรียนท่ีสองกลางเดือนมกราคม   

ในทวีปยุโรปจะเปดเรียนแรกชากวาเล็กนอย  ขณะที่ประเทศในทวีปเอเชียและอาเซียนมีความ

หลากหลายและแตกตางกัน  2)  การเลื่อนเปดภาคเรียนมีประโยชนหรือขอดี  ไดแก  ความเปนสากล

สอดคลองกับประชาคมอาเซียน  การจัดกิจกรรมทางวิชาการ  การแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนกัศึกษา  

แตอาจมีขอเสียหรือปญหาอุปสรรค  ไดแก  สภาพอากาศชวงฤดูรอนไมเหมาะสมกับการเรยีนการสอน  

ตองใชเครื่องปรับอากาศและเสียคาไฟฟามากกวาปกติ  รวมท้ังการฝกงานหรือการฝกสอนของนิสิต

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  และการวจิัยทางเกษตร  3)  สถาบันอุดมศึกษาสวนใหญยังไมมี 

การเตรียมความพรอมหรือดําเนินการใด ๆ  แตบางสถาบันไดดําเนินการ  เชน  การเลื่อนเวลาการเปด

ภาคเรียนใหชาลง  การประชาสัมพันธใหบุคลากรและนักศึกษาไดทราบ  ขอเสนอแนะรัฐบาลควร

กําหนดเวลาในการเปดปดภาคเรียนใหสอดคลองกันท้ังระบบ  และหนวยงานที่เก่ียวของควร

ประชาสัมพันธใหกับผูปกครองและนักเรียนไดทราบ  เพื่อจะไดวางแผนการดาํเนินชีวิตใหเกิดประโยชน

มากที่สุด  จากการศึกษาผลกระทบของการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซยีนของสถาบัน 

อุดมศึกษาในประเทศไทย  มรีายละเอียดสําคัญ  ดังนี้  (บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ.  2556  :  ค - ญ)   
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   การเปดปดภาคเรียนของประเทศในภูมิภาคตางๆ   

    การเปดภาคเรียนการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศในกลุมทวีปยุโรปและทวีป

อเมริกาจะมกีารเปดปดภาคเรียนแตกตางกันเล็กนอย  โดยมหาวิทยาลัยในทวีปอเมริกาสวนใหญจะเปด 

ภาคเรียนแรกในเดือนกันยายนของทุกป  ขณะที่มหาวิทยาลัยในทวีปยุโรปจะเปดเรียนแรกชากวา 

ในทวีปอเมริกาเล็กนอย  โดยเปดเรียนในปลายเดือนกันยายนถึงตนเดือนตุลาคม  และปดภาคเรียนแรก 

ราวกลางเดือนธันวาคม  สวนภาคเรียนท่ีสองเปดเรยีนกลางเดอืนมกราคมไปจนถึงกลางเดือนมีนาคม 

กอนที่จะมีการเปดภาคเรียนที่สามหรือภาคเรียนฤดูรอนปลายเดือนเมษายน  ในขณะที่ประเทศ 

ออสเตรเลีย  จัดระบบการศึกษาโดยแบงออกเปน  4  ภาคเรยีน  ซึ่งภาคเรียนแรกเปดในเดือนมกราคม 

ถึงเดือนมีนาคม  ภาคเรียนที่สองเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน  ภาคเรยีนท่ีสามเดือนกรกฎาคม 

ถึงเดือนกันยายน  และภาคเรียนที่สี่เดือนตุลาคมถึงเดือนธันวาคม  ในสวนการเปดปดภาคเรยีน 

ของมหาวิทยาลัยในประเทศแถบทวีปเอเชียและอาเซียนมีความหลากหลายและแตกตางกัน  ดังนี้ 

     1.  ประเทศญี่ปุน  เปดภาคเรียนแรกในเดือนเมษายนถึงเดือนกรกฎาคม   

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ 

     2.  ประเทศจีน  ไตหวัน  เกาหลีใต  มาเลเซยี  อินโดนีเซยี  เวียดนาม   

เปดภาคเรยีนแรกในเดือนกันยายนถึงเดือนธันวาคม  และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนมกราคม 

ถึงเดือนมิถุนายน 

     3.  ประเทศกัมพูชาและลาว  เปดภาคเรียนแรกในเดือนตุลาคมถึงเดือน

มกราคม  และเปดภาคเรียนที่สองในเดือนกุมภาพันธถึงเดือนกรกฎาคม 

     4.  ประเทศสิงคโปรและบรูไน  เปดภาคเรียนแรกในเดือนสิงหาคมถึงเดือน

ธันวาคม  และเปดภาคเรยีนท่ีสองในเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 

     5.  ประเทศเมียนรมา  เปดภาคเรียนแรกในเดือนกรกฎาคมถึงเดือนพฤศจิกายน  

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายน 

     6.  ประเทศไทยและฟลิปปนส  เปดภาคเรยีนแรกในเดือนมิถุนายนถึงเดือน

ตุลาคม  และเปดภาคเรียนที่สองในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคม 

    ในสวนของการเปดปดภาคเรียนของการศึกษาระดับขั้นพื้นฐานในประเทศ

สหรัฐอเมริกาอังกฤษ  ออสเตรเลีย  ญี่ปุน  จีน  ไตหวัน  และเกาหลีใต  จะเปดปดภาคเรียนใกลเคียง

หรือตรงกับการศึกษาในระดับอุดมศึกษา  โดยนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจะปดเทอมประมาณ  

1 - 2  เดือนกอนเขาศึกษาตอในระดับอุดมศึกษา  เชนเดียวกับประเทศในกลุมอาเซียน  ไดแก  

อินโดนีเซีย  เวียดนาม  กัมพูชา  ลาว  ฟลิปปนส  และไทย  ยกเวนประเทศมาเลเซีย  สิงคโปร   

และบรูไน  แตในปการศึกษา  2557  มหาวิทยาลัยของไทยทั้งหมดจะเปดเรียนในภาคแรกเดือน

สิงหาคมถึงเดือนธันวาคมและภาคเรยีนที่สองเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม  ทําใหการศึกษา 

ขั้นพื้นฐานเปดเรียนภาคเรียนแรกเร็วกวาระดับอุดมศึกษาประมาณ  3  เดือน  และนักเรียนระดับ 
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มัธยมศึกษาปท่ี  6  ที่สําเร็จการศกึษาในเดือนมีนาคม  จะมีเวลาวางประมาณ  4  เดือน  กอนเขาศึกษา

ตอระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัย  ซึ่งประเทศตางๆ  ในกลุมอาเซียนมีการเปดปดภาคเรียน  ดังนี้ 

     1.  ประเทศมาเลเซีย  เปดภาคเรยีนแรกในเดือนมิถุนายนถึงเดอืนตุลาคม   

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนมกราคมถึงเดือนพฤษภาคม 

     2.  ประเทศอินโดนีเซีย  เปดภาคเรียนตั้งแตเดือนกรกฎาคมถึงเดือนมิถุนายน   

โดยกําหนดระยะเวลาในการเรียนประมาณ  11  เดือน  และหยุดเรียนในเดือนธันวาคม  ประมาณ   

1  เดือน 

     3.  ประเทศเวียดนาม  เปดภาคเรียนแรกในเดือนกันยายนถึงเดือนมกราคม   

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนกุมภาพันธถึงเดอืนมิถุนายน 

     4.  ประเทศกัมพูชา  เปดภาคเรียนแรกในเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ   

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนมีนาคมถึงเดือนมิถุนายน 

     5.  ประเทศลาว  เปดภาคเรียนแรกในเดือนสิงหาคมถึงเดือนธันวาคม   

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน 

     6.  ประเทศสิงคโปรและบรูไน  ไดจัดระบบการศึกษาโดยแบงออกเปน   

4  ภาคเรียน  ซึ่งภาคเรียนแรกเปดในเดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม  ภาคเรียนท่ีสองเดือนมนีาคม 

ถึงเดือนพฤษภาคม  และเปดภาคเรียนที่สามเดอืนถึงกรกฎาคมเดือนกันยายน  และภาคเรียนท่ีสี่ 

เดือนกันยายนถึงเดือนพฤศจิกายน 

     7.  ประเทศเมียนมาร  เปดภาคเรียนแรกในเดือนมิถุนายนถึงเดือนตุลาคม   

และเปดภาคเรียนท่ีสองในเดือนพฤศจิกายนถึงเดือนมีนาคม 

     8.  ประเทศฟลิปปนส  เปดภาคเรยีนตั้งแตเดือนมิถุนายนถึงเดือนมีนาคม   

โดยกําหนดระยะเวลาในการเรียนประมาณ  10  เดือน  และหยุดเรียนในชวงปใหมและในเดอืนเมษายน

ถึงเดือนพฤษภาคม  ประมาณ  2  เดือน 

    อยางไรก็ด ี หากพิจารณาปรมิาณของฝนที่ตกในรอบ  12  เดือนของกลุมประเทศ

อาเซียน  พบวา  ประเทศที่มีการเปดภาคเรียนตรงกับชวงเดือนที่มีปริมาณฝนตกมาก  ไดแก  ฟลิปปนส  

กัมพูชา  บรูไน  เวียดนาม  เมียนมาร  สวนประเทศท่ีปดภาคเรยีนในชวงเดือนท่ีมีปริมาณฝนตกมาก  

ไดแก  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย  สิงคโปร  ลาว  ไทย  และหากพิจารณาอุณหภูมิเฉลี่ยในรอบ  12  เดือน  

พบวา  ในชวงเดือนเมษายนทุกประเทศในกลุมอาเซยีนจะมีอุณหภูมิเฉลี่ยสูงท่ีสุด  ซึ่งประเทศที่มี 

การเปดภาคเรียนในชวงเดือนน้ี  ไดแก  มาเลเซีย  อินโดนีเซยี  เวียดนามกัมพูชา  ลาว  สิงคโปร  บรูไน  

สวนประเทศที่ปดภาคเรียนในชวงเดือนนี้  ไดแก  เมียนมาร  ฟลิปปนส  และไทย 

    นอกจากนี้  การเลื่อนเปดปดภาคเรียนตามกลุมประเทศอาเซียนไมนาจะมี

ผลกระทบตอกําลังแรงงานในตลาดแรงงานของประเทศไทย  โดยเฉพาะเม่ือเปรียบเทียบระหวาง 

การวางงานของผูท่ีไมเคยทํางานกับผูเคยทํางานมากอน  พบวา  ผูวางงานที่เคยทํางานมากอนมีจํานวน 
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มากกวาผูวางงานที่ไมเคยทํางานในทุกๆ  ชวงเดือน  และเปนที่นาสังเกตวาการวางงานของผูที่ไมเคย

ทํางานมากอนจะมีจํานวนมากที่สุดในเดือนเมษายน  ซึ่งนับเปนชวงท่ีสอดคลองกับมีการสําเร็จ

การศึกษาของนสิิตนักศกึษาในระดับอุดมศึกษา  และการวางงานดังกลาวจะลดลงเร่ือยๆ  ไปจนถึงสิ้นป

หรือเดือนธันวาคมซึ่งการเปดปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาจะมีความสอดคลองกับการวางงาน 

ของแรงงานที่เขาสูตลาดแรงงานใหม  แตไมนาจะมผีลกระทบตอตลาดแรงงานในภาพรวม  เนื่องจาก

การวางงานของผูท่ีเคยทํางานมากอนมจีํานวนมากกวาแรงงานจบใหม  โดยเดือนที่มีการวางงานเฉลี่ย

ของผูที่เคยทํางานมากอนนอยที่สุด  คือ  เดือนกรกฎาคม  จํานวนผูวางงานที่เคยทํางานมากอนก็มี

จํานวนมากกวาการวางงานของผูไมเคยทํางานราว  7  หมื่นคน  นอกจากนี้แรงงานจบใหมมีการวางงาน

เฉลี่ยไมถึง  200,000  คนตอเดือน  ซึ่งจํานวนนอยกวาและสามารถชดเชยดวยแรงงานท่ีเคยทํางานแลว

ที่มีสัดสวนท่ีสูงกวาทุกๆ  เดือน 

   ขอดี - ขอเสีย  ปญหา - อุปสรรคจากการเปดปดภาคเรยีนตามประชาคมอาเซียน 

ของสถาบันอุดมศึกษา 

    นักวิชาการและผูบริหารสวนใหญเห็นดวยกับการเลื่อนเปดปดภาคเรียน 

ตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษา  โดยนักวิชาการเห็นดวยกับการเลื่อนเปดภาคเรียนที่  1  

รอยละ  50.8  ไมเห็นดวย  รอยละ  29.4  รูสึกเฉยๆ  รอยละ  19.8  และเห็นดวยกับการเลื่อนเปดภาค

เรียนท่ี  2  รอยละ  44.9  ไมเห็นดวย  รอยละ  36.9  และรูสึกเฉยๆ  รอยละ  18.2  ซึ่งนักวิชาการ 

ที่เห็นดวยคิดวามีประโยชนหรือขอดี  คือ  ความเปนสากลสอดคลองกับประชาคมอาเซียนมากที่สุด  

รองลงมา  คือ  มีประโยชนในการจัดกิจกรรมทางวิชาการหรือการแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักศึกษา   

สวนนักวิชาการที่ไมเห็นดวยคิดวามีขอเสียหรือปญหาอุปสรรคในเรื่องสภาพอากาศชวงฤดูรอน 

ไมเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะในภาคเรยีนที่  2  ทําใหตองใชเครื่องปรับอากาศมากขึ้น

และเสียคาไฟฟามากกวาปกติในบางสถาบันยังไมมีเครื่องปรับอากาศใช  ทําใหนักศึกษาไมมีสมาธิ 

ในการเรียน  รองลงมา  คือ  เดือนเมษายนตรงกับเทศกาลสงกรานตของไทยมีวันหยุดเยอะมาก  

สภาพแวดลอม  บรบิทและวิถีชีวิตแตละประเทศมีความแตกตางกัน  เดือนตุลาคมเปนชวงฤดูน้ําหลาก  

นอกจากนี้การเลื่อนเปดปดภาคเรียนที่ไมสอดคลองกับระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ทําใหปดภาคเรียน

นานเกินไป  อาจทําใหนักเรียนอานหนังสอืไมออกมากขึ้นโดยเฉพาะในโรงเรยีนขนาดเลก็  แตก็จะมี

ประโยชนหรือขอดี  คือ  มหาวิทยาลัยไดมีโอกาสจัดกิจกรรมรบันองใหเสรจ็สิ้นกอนเปดภาคเรียน  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานมีระยะเวลาวางเพิ่มข้ึน  ซึ่งสามารถจัดการสอนไดเต็มตามศักยภาพ 

และปรับระบบการสอบ  O-net  หลังจากจบการศกึษาระดบัชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  และสราง 

ความพรอมใหกับผูเรียนกอนเขาสูระดับอุดมศึกษารวมถึงการสงเสริมใหนักเรียนหาประสบการณทํางาน

เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ทักษะทางสังคมในกิจกรรมตางๆ  ที่ภาครัฐสงเสริม  เชน  การชวยเหลือบุคคล 

ที่ดอยโอกาส  การออกคายพัฒนาชุมชนเปนตน  ถาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเลื่อนไปเปดในเดือน

สิงหาคมก็จะมีประโยชนกับโรงเรยีนสาธิตในการบริหารจัดการที่เชื่อมโยงตรงกับระดับอุดมศกึษา 
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ในสวนของนักเรียนและผูปกครองสวนใหญยังไมไดรับทราบขอมูลการเปดปดภาคเรียนตามประชาคม

อาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  โดยมีนักเรียนไมทราบขอมูล  รอยละ  46.7   

ทราบขอมูล  รอยละ  38.5  ไมตอบ  รอยละ  14.8  และมีความรูสึกเฉยๆ  กับการเลื่อนเปดปด 

ภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษา  รอยละ  66.0  ซึ่งนกัเรียนท่ีเห็นดวยกับ 

การเลื่อนเปดปดภาคเรียนดังกลาว  ระบุเหตุผลวา  มีโอกาสหารายไดเสริมชวงปดเรียน  รอยละ  2.5  

รองลงมา  คือ  ไดเปดภาคเรียนพรอมกับอาเซยีน  รอยละ  2.0  สวนนักเรียนที่ไมเห็นดวย  ระบุ 

เหตุผลวา  ปดนานเกินไป  รอยละ  2.5  รองลงมา  คือ  ทําใหการเรียนชาลง  รอยละ  2.0  

เชนเดียวกับผูปกครองสวนใหญยังไมทราบขอมูล  รอยละ  50.3  ทราบขอมูล  รอยละ  29.6  ไมตอบ  

รอยละ  20.1  และมีความรูสกึเฉยๆ  กับการเลื่อนเปดปดภาคเรยีนตามประชาคมอาเซยีน 

ของสถาบันอุดมศึกษา  รอยละ  52.3  ซึ่งผูปกครองท่ีเห็นดวยกับการเลื่อนเปดปดภาคเรียน  ระบุ

เหตุผลวา  มีโอกาสหารายไดเสริมชวงปดเรียน  รอยละ  7.0  รองลงมา  คือ  ไดเปดภาคเรียนพรอมกับ

อาเซียน  รอยละ  2.5  สวนผูปกครองที่ไมเห็นดวยสวนใหญ  ระบุเหตุผลวา  ปดนานเกนิไปอาจลืม

ความรู  รอยละ  4.5  รองลงมา  คือ  ทําใหเด็กเสียการเรียน  รอยละ  2.5 

   ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบัน 

อุดมศึกษา 

    ขอมูลจากการสัมภาษณนักวิชาการ  ผูบริหาร  และผูใชบัณฑิต  สวนใหญ 

มีความคิดเห็นวาการเลื่อนเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนไมนาจะมีผลกระทบตอการเรียน 

การสอน  การวิจัยการบริการวิชาการ  การทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  และการดําเนินชวีิตประจําวัน   

ซึ่งนักวิชาการเห็นวาไมนาจะมผีลกระทบในดานการวิจัย  รอยละ  87.2  ดานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

รอยละ  85.6  ดานบริการวิชาการ  รอยละ  79.1  ดานการเรียนการสอนและดานการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  รอยละ  60.4  สวนนักวิชาการที่มีเห็นวาอาจเกิดผลกระทบในดานการเรียนการสอน

และการดาํเนินชีวิตประจําวันมากที่สุด  รอยละ  39.6  นักเรียนมีความคิดเห็นวาอาจจะมีผลกระทบ 

ในเรื่องกิจกรรมประเพณีมากที่สุด  รอยละ  42.6  และผูปกครองมีความคิดเห็นวาอาจจะมีผลกระทบ

ในเรื่องการมีสวนรวมในวัฒนธรรมประเพณีมากท่ีสุด  รอยละ  20.6  โดยอาจจะมีผลกระทบ 

ในดานตางๆ  ดังนี้ 

     1.  ดานการเรียนการสอน  อาจสงผลกระทบในเรื่องการเรียนการสอนทําได 

ไมเต็มที่  เน่ืองจากสภาพภูมิอากาศไมเหมาะสม  ตองใชเครื่องปรับอากาศเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งในบาง 

สถาบันยังไมมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  อีกทั้งในเดือนเมษายนเปนชวงฤดูรอนและมีวันหยุดมาก 

ในเทศกาลทองเท่ียวสภาพอากาศที่รอนไมเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะทางเกษตร  

นอกจากนี้อาจจะกระทบตอการฝกสอนของนิสิตนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  การฝกงาน 

กับสถานประกอบการ  และการสอบเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  ในขณะที่บางคนเห็นวาอาจจะสงผล

กระทบในชวงแรกๆ  เทานั้น 
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     2.  ดานการวิจัย  อาจสงผลกระทบในเรื่องการลงพื้นที่ทําวิจัยภาคสนามไมได 

ในตอนปดเทอมซึ่งตรงกับชวงฤดูฝนเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม  การวิจัยกับพืชบางชนิด  รวมถึง 

เรื่องการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการวิจัย  และการไปรวมทําการวิจัยกับวิชาชีพบัญชีหรือการไป

รวมทําวิจัยกับอาจารยตางประเทศในชวงปดเทอมซึ่งอาจารยจะไมไดอยูประจําที่ทาํงาน 

     3.  ดานบริการวิชาการ  อาจสงผลกระทบในเรื่องของชวงเวลาการจัดบริการ

วิชาการไมสอดคลองกับโรงเรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และชวงปดเทอมตรงกับฤดูฝนไมเหมาะ

ในการลงพื้นที่ชุมชน  รวมถึงเรื่องการจัดทําโครงการและการใชจายงบประมาณ 

     4.  ดานการทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม  อาจสงผลกระทบในเรื่องการจัดกิจกรรม

ตางๆ  ตามวัฒนธรรมประเพณี  ทําไดยากเพราะตรงกับชวงปดเทอมหรือวันหยุด  ในขณะเดียวกัน

นักศึกษาอาจไมสามารถเขารวมงานกับทองถิ่นหรือชุมชนได  เพราะตรงกับการเรยีนการสอน  ในสวน

ของเด็กนักเรียนและผูปกครองคิดวาทําใหไมไดเที่ยวในเทศกาลสงกรานต  ไมมีเวลาไปหาญาติผูใหญ  

และไมไดอยูกับครอบครัวหรือไมไดรวมประเพณี 

     5.  ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน  อาจสงผลกระทบในเรื่องการปรับตัว 

กับชวงเวลาการทํางานที่เก่ียวของสภาพอากาศ  ซึ่งไมเหมาะกับการทํากิจกรรมในชวงฤดูรอน 

หรือการเดินทางในชวงฤดูฝนรวมถึงเรื่องการเลี้ยงดูบุตร  ซึ่งเวลาปดเทอมของนักเรียนหรือครอบครัว 

ไมตรงกัน  และในชวงฤดูรอนจะไมสามารถลาพักรอนได 

     6.  ดานอ่ืนๆ  อาจสงผลกระทบตอระบบการศึกษาโดยรวม  เชน  การเปดเรียน

ลาชา  การเปดไมตรงกันระหวางระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานกับระดับอุดมศึกษา  การศึกษาตอ 

ของนักเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาซึ่งมีเวลาปดเทอมนานเกินไป  และถาเปดพรอมกันในเดือนสิงหาคม

อาจสงผลกระทบในเร่ืองการบริหารจัดการในการรบัสมัครนิสิตนักศึกษาเขาศึกษาตอ  เพราะ 

มีระยะเวลาสั้นเกินไปรวมถึงการสอบวัดผล  O-net  และอ่ืนๆ  ที่ตองสอบในชวงภาคเรียนแรกซึ่งก็จะมี

ปญหาเชนเดมินอกจากนี้อาจกระทบในเรื่องการเบิกจายงบประมาณประจาํป  การพิจารณาความด ี

ความชอบที่ไมตรงกับปงบประมาณ  การเกณฑทหาร  และการเปดปดภาคเรียนท่ีไมสอดคลองกับ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ซึ่งการปดภาคเรียนท่ีนานเกินไปอาจทําใหนกัเรียนท่ีจบการศึกษาเสียเวลา 

ไปเปลาประโยชน  สูญเสียโอกาสทางเศรษฐกิจ  รายจายของผูปกครองในการจายคาเรียนอาจเพิ่มข้ึน 

และอาจเกิดการมั่วสุมได  หากไมไดรับการบริหารจัดการและการสงเสริมจากภาครัฐแบบบูรณาการ 

อยางไรก็ตาม  หากมีการเล่ือนเปดปดภาคเรียนไมวาจะเลือ่นไปเปนเดือนใดก็ตาม  จะมีขอเสีย 

หรือผลกระทบท้ังสิ้น  โดยเฉพาะเรื่องวิถีชีวิตและการประกอบอาชีพของผูปกครอง  เชน  การทํานา 

ในขณะที่การเขาสูประชาคมอาเซยีนอาจทําใหอาจารยที่มีความรูความสามารถสูงยายไปอยูใน 

มหาวิทยาลัยที่มีคุณภาพดีกวา  และโรงเรียนขนาดเล็กบางแหงจะมีปญหาเก่ียวกับการเรียนการสอน 

เปนภาษาอังกฤษ 
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   การเตรียมความพรอมของสถาบันอุดมศึกษา 

    นักวิชาการในสถาบันอุดมศึกษาตางๆ  มีความคิดเห็นวา  สถาบันอุดมศึกษา 

สวนใหญยังไมมีการเตรียมความพรอมหรือดําเนินการใดๆ  รอยละ  60.4  และมีการเตรยีมความพรอม  

รอยละ  39.6  ไดแก  การเลือ่นเวลาการเปดภาคเรยีนใหชาลง  การประชาสัมพันธหรือแจงใหบุคลากร 

และนักศึกษาไดทราบ  การเปดนํารองในบางหลักสูตรในปการศกึษา  2556  การจัดทําเว็บไซตเปน 

สองภาษาการจัดการเรียนการสอนทั้งหลักสูตรภาษาไทยและภาษาตางประเทศ  การจัดตั้งศูนยดูแล

นักศึกษาตางชาติ  และการลงทะเบียนเรียน  โดยสถาบันอุดมศึกษาใหญๆ  จะมีความพรอมมากกวา  

ในขณะที่โรงเรยีนในเมืองหรือโรงเรยีนที่มีความพรอมสวนใหญมีการสงเสริมและพัฒนาบุคลากร  รวมถึง

การใหอาจารยตางชาตมิาสอนเปนภาษาอังกฤษ  แตในบริบทของโรงเรียนขนาดเล็กยังมีปญหาดาน

ความสามารถของนักเรียนและการสงเสริมบุคลากร  ในสวนของผูบริหารมหาวิทยาลัยสวนใหญ 

ไดรับทราบนโยบายและพรอมดําเนินการ  ซึ่งไดมีการประชุมเพื่อปรึกษาหารอืและเตรียมการในเรื่อง 

ตางๆ  เชน  การสอนภาษา  การแลกเปลี่ยนนักศึกษา  การเปดหลักสูตรนานาชาติ  เปนตน 

   ความสนใจทําในชวงปดภาคเรยีนของนักเรียนและผูปกครอง 

    ความสนใจที่นักเรียนและผูปกครองอยากทําในชวงเปลี่ยนภาคการศึกษาประมาณ   

4  เดือน  ระหวางเดือนมีนาคมถึงสิงหาคม  คือ  การทํางานพิเศษ  โดยมีนักเรียนสนใจ  รอยละ  28.7  

และผูปกครองสนใจใหนักเรียนทํา  รอยละ  20.1  รองลงมา  คือ  การไปเท่ียวกับผูปกครอง   

เรียนพิเศษหรืออานหนังสือเสริมความรู  และการพักผอนอยูกับบาน 

   ขอเสนอแนะ 

    1.  รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการควรกําหนดเวลาในการเปดปดภาคเรียน 

ใหสอดคลองกันท้ังระบบท้ังการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน  อาชีวศึกษา  และอุดมศึกษา 

    2.  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  สถาบันทดสอบการศึกษาแหงชาติ   

และสถาบันอุดมศึกษาควรปรับเวลาและระบบการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  โดยให 

นักเรียนสําเร็จการศึกษาในระดบัชั้นมัธยมศึกษาปท่ี  6  กอน  หากระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐานยังคง 

เปดปดภาคเรียนเหมือนเดิม 

    3.  สถาบันอุดมศึกษาควรจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรที่เปนประโยชนแกนิสิต  

นักศึกษา  และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่  6  ในชวงการปดภาคเรียน  เชน  การสอนภาษาตางๆ  

เพื่อใชเวลาวางใหเกิดประโยชน  รวมถึงการจัดกิจกรรมตางๆ  ใหเสร็จสิ้นกอนเปดภาคเรียน  เชน   

การรับนองใหม 

    4.  หนวยงานท่ีเก่ียวของไมวาจะเปนสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และหนวยงานอื่นๆ  ควรมีการเผยแพรประชาสัมพันธ

การเลื่อนเปดปดภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาใหกับผูปกครองและนักเรียนไดรับทราบโดยทั่วกัน   
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เพื่อวางแผนการดาํเนนิชีวิตประจําวันใหไดรับผลกระทบนอยที่สุดและกอใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย 

มากที่สุด 

    5.  ผูปกครอง  นักเรยีน  และหนวยงานที่เก่ียวของ  ควรเตรียมการเพื่อสงเสริม 

ใหนักเรียนไดหาประสบการณหรือทํางานเพื่อพัฒนาทักษะชวิีต  ทักษะทางสังคม  เชน  การชวยเหลือ

บุคคลท่ีดอยโอกาส  การออกคายพัฒนาชุมชน 

    6.  ควรทําการศึกษาวิจัยเก่ียวกับความสูญเสียทางดานเศรษฐกิจในกรณทีี่มีการปด 

ภาคเรียนนานเกินไป  เชน  การวางเวนจากการทํางาน  รายไดและรายจายของผูปกครอง   

คากระแสไฟฟาของสถาบันการศึกษา  รวมทั้งดานสังคมวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของคนในสังคม 

 2.  งานวิจัยตางประเทศ 

  Cesar  de  Prado  Yepes  (2006  :  111 - 128)  ไดศึกษาการยกระดับอุดมศึกษา 

ของภูมิภาคโลกเก่ียวกับขอเสนอนโยบายสาํหรับองคกรนานาชาติ  องคกรระหวางประเทศที่เก่ียวของ 

กับการศึกษาระดับอุดมศึกษาควรใหความสําคญักับการเพิ่มขึ้นของกระบวนการอิสระของโลกในภูมิภาค  

ภาพรวมของกระบวนการมหภาคในภูมิภาคใหมทั่วโลก  โดยเฉพาะอยางยิ่งในทวีปยุโรปในตอนนี้ 

ใหความสําคญัเปนอยางมาก  และทุกวันนี้ในอเมริกาและเอเชียตะวันออกกําลังพัฒนาการศึกษา 

และเห็นไดอยางชัดเจนและศักยภาพในโครงการระดับภูมิภาคที่เปนนวัตกรรมใหม  คือ  การราง

นโยบายขององคกรพหุภาคหีลักท่ีเกี่ยวของกับการศึกษาที่สูงข้ึน  แสดงใหเห็นวายูเนสโกควรจะจัดลําดับ

ความสาํคัญในการตรวจสอบและประสานงานเกี่ยวกับองคการการคาโลกที่วาดวยขอตกลงท่ัวไปในเรื่อง

การคา  การบริการท่ีเปนประโยชนตอกระบวนการในภูมิภาคในระดับอุดมศกึษาและที่ธนาคารโลกได

กระจายการทาํงานไปยังองคกรระดับภูมิภาคตอไป 

  Cesar  de  Prado  Yepes  (2007  :  83 - 92)  ไดศึกษาการบริการการศึกษาในยุโรป 

และเอเชียตะวันออกและศักยภาพในการเปลี่ยนแปลงของโลก  พบวา  การบริการการศกึษาระหวาง

ประเทศในทวีปเอเชีย  ยุโรป  และตะวันออกกลางมีมากขึ้นและสูงขึ้น  เมื่อป  1987  ในสหภาพยุโรป

ไดมีการสงเสรมิการเคลื่อนไหวของนักศกึษาและคณาจารยเก่ียวกับเนื้อหาหลักสูตรของราสมุส 

กระบวนการ  “โบโลญญา”  ที่เริ่มตนในป  1998/1999  ในยุโรปตอนทายของทศวรรษปจจุบัน   

มี  40  กวาประเทศในยุโรปที่รวมกันสรางเขตพื้นที่การศึกษาที่สูงข้ึน  ซึ่งในขณะที่ประเทศในเอเชีย

ตะวันออก  (10  ในอาเซียนบวกประเทศจีน,  ญ่ีปุน  และเกาหลี)  ภาคการศกึษาไดมีการพัฒนาที่สูงข้ึน  

นําโดยประเทศญี่ปุน  “กลุมอาเซียนศึกษา  3  ซึ่งไดสงเสรมิการแลกปเลี่ยนผูคนและการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย”  จากการรายงานการประชุมผูนาํเอเชียตะวันออกในเดือนตุลาคมป  2003  ที่ผานมา  

ไดมีการสงเสรมิการขายในระดับภูมิภาค  การเรียนรูตลอดชีวิต  ระบบการโอนเครดิต  ทุนการศึกษา

และโครงการแลกเปลี่ยนสําหรับนักศึกษาและคณะเจาหนาที่  ความรวมมือการวิจัยและพัฒนา   

ศูนยความเปนเลิศ  รวมทั้งการเรยีนรู  e-learning  และการพัฒนาหลักสูตรเปนฐานรวมกันสําหรับ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับภูมิภาคระหวางสถาบันที่สนใจ  ทั้งสองกระบวนการในระดับภูมิภาคสามารถ
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เสริมสรางซึ่งกันและกันในรูปแบบตาง ๆ  สวนใหญผานการประชุมเอเชียยุโรป  (อาเซม)  ซึ่งเปน

กระบวนการที่ไมซ้ํากันในหมูตาง ๆ  ของการประชุมกันระหวางภูมิภาคและกระบวนการความรวมมือ

ทั่วโลก  นอกจากนี้ยุโรปและเอเชียตะวันออกไดมีการเชื่อมโยงกระบวนการศึกษาระหวางมูิภาค 

ขององคการระหวางประเทศสูงข้ึน 

  Aaron Koh  (2007  :  192)  ไดศึกษาการวิจัยเก่ียวกับสมาคมประชาชาติเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต  หรืออาเซียนเปนที่นาสนใจของนักวิชาการทั้งในภูมิภาคและนอกภูมิภาค  เชน

ความสัมพันธระหวางประเทศ  การศึกษาในเรื่องเอเชียแปซิฟกและเอเชียตะวันออก  สําหรับ 

การจํากัดพื้นที่การศกึษา  นักวิชาการที่มีการศึกษาเก่ียวกับอาเซียนนั้น  กําลังถูกจํากัดเพราะวา  

ขอบขายประเด็นปญหาสัมพันธกับเศรษฐกิจ  การปกครอง  ความมั่นคง  และการพัฒนาการคาใน 

และนอกภูมิภาค  การศกึษาจึงไดอยูบนหัวขอเหลานั้น  ตอนปลายเมื่อครบรอบ  40  ป  ของอาเซียน  

ไดมองเห็นเอกลักษณและความเปนสังคมวัฒนธรรม  จุดที่เสนอออกมาจากการศึกษาของพื้นที่น้ี  คือ  

เอกสารเก่ียวกับศาสนากับความคดิเก่ียวกับอาเซียน  เปนการหาการเกิดขึ้นของเอกลักษณ  อยางไร 

ก็ตามการคิดเชนนี้ยังเชื่อมโยงกับโลก  เพราะวาภูมิภาคอาเซียนมีความผูกพันกับสถานการณท่ีเกิดขึ้น 

ของโลกตาง ๆ  ซ่ึงผูวิจัยไดโตแยงในเรื่องการศึกษาประวัตศิาสตรและการเรยีนเปนการเก่ียวของ 

กับการสมมติการสรางชาติ  นอกจากนั้น  การสรางเอกลักษณ  การเรียกของการเปนเอกลักษณอาเซียน

กับรูปแบบของประชาคม  สังคม  และวัฒนธรรมเกิดจากการศึกษาเฉพาะเขตภูมภิาคและการออกแบบ

การสอนใหมที่วาสอนและเรียนรูล้ําหนาชาติ 

  John David Richter  (2008  :  Web  Site)  ไดวิเคราะหความกาวหนา 

และการประเมินถึงอนาคตของอาเซียนในบริบท  3  ดาน  คือ  1)  การศึกษาทางดานวฒันธรรม  

เศรษฐกิจ  และการเมืองและวิถีอาเซยีน  ดังท่ีระบุไวในทฤษฎีความสัมพันธระหวางประเทศที่มีอยู 

ในทุกองคกรระหวางประเทศ  เปนความขัดแยงระหวางประเทศสมาชิก  เชน  ความแตกตางในศาสนา

ที่สําคัญของโลก  ครอบงําในรฐัตาง ๆ  ของอาเซียนในประเทศไทย  พมา  ลาว  สิงคโปร  กัมพูชา   

และเวียดนาม  นับถือศาสนาพุทธศาสนา  ในมาเลเซีย  อินโดนีเซีย  และบรูไน  นับถือศาสนาอิสลาม  

และในฟลิปปนส  นับถือศาสนาคริสต  2)  การศึกษาดานชองวางทางเศรษฐกิจของประเทศตาง ๆ   

ในอาเซียน  แบงออกเปน  2  กลุม  คือ  กลุม  ASEAN-6  ไดแก  ไทย  มาเลเซีย  อินโดนีเซีย  สิงคโปร  

ฟลิปปนส  บรไูน  และกลุมอาเซียน  4  หรือ  CLMV  ไดแก  กัมพูชา  ลาว  พมา  เวียดนาม  เฉลี่ย  

GDP  ตอหัวในอาเซียน  6  คือ  $13,729  ขณะที่คาเฉลี่ย  GDP  ตอหัวใน  CLMV  เปน  $2,250  

แสดงใหเห็นถึงความแตกตางของสองกลุมประเทศดังกลาว  3)  การศึกษาระบบการเมืองของสมาชิก

อาเซียนมีความแตกตางกัน  จากการวิเคราะหแนวโนมในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต  เชน   

เสนการรวมเปนทางสูเศรษฐกิจอาเซยีน  ในดานสังคมวัฒนธรรมการเมืองหรือยังคงเต็มไปดวยอุปสรรค  

ลักษณะเปนพหุนิยมของประเทศสมาชิกอาเซยีน  ดวยเหตุผลท่ีประเทศสมาชิกอาเซียนมีความเปน

ชาตินิยม  อยางไรก็ตามอาเซยีนมีความคืบหนาของการรวมกลุมทางเศรษฐกิจเปนเขตการคาเสรี   
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หรือ  AFTA  ที่สมบูรณถึงรอยละ  99  ในทศวรรษขางหนาอาจถูกตั้งคําถามเรื่องความเปน

ประชาธิปไตยของภูมิภาค  แตสิ่งท่ีดีที่สุด  คือ  การรวมตัวกันทางเศรษฐกิจของอาเซียน 

  McBride  (2012  :  Abstract)  ไดศึกษามุมมองของไทยในการกาวสูสากลของสถาบัน 

อุดมศึกษาในประเทศไทย  :  การวิเคราะหดวยวิธีผสมผสานและกรณศีกึษา  3  กลุมยอย  การศกึษา 

ในครั้งนี้เปนการศึกษาโดยใชระเบียบวิจัยผสมผสานแบบเปนข้ันตอนท่ีไดรวมถึงการศกึษากรณีศึกษา

รายยอยโดยมีวัตถุประสงคท่ีจะถายทอดวิสัยทศันรวมสมัยของไทยที่มีตอมุมมองการเขาสูสากล 

ของอุดมศกึษาในประเทศไทยและภาพสะทอนสถานะของสถาบันการศึกษาในฐานะเปนศนูยกลาง 

ทางการศึกษาระหวางประเทศของเอเชียตะวันออกเฉียงใต  โดยใชเทคนิคการวิเคราะหแบบอุปนัย 

เพื่อนําเสนอวิสัยทัศนของคณาจารย  ผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่เขารวมการวิจัย

มากกวาการวิเคราะหแบบนิรนัย  เพ่ือใชในการเปรียบเทยีบ  การศกึษานี้เริ่มตนดวยการใชการ

สัมภาษณเชิงลึกกึ่งโครงสรางจํานวน  22  คน  ตามดวยการสํารวจเชิงปริมาณที่แบบสํารวจไดออกแบบ

โดยใชคําตอบจากการสัมภาษณ  แบบสํารวจนีไ้ดแจกออกไปใหกับคณะตางๆ  ในสถาบันอุดมศึกษา

จํานวน  59  ที่แตกตางกันและผูบริหารจาํนวน  981  หลักสูตรนานาชาติตางๆ  ที่อยูใน

ระดับอุดมศึกษาที่มอียู  ขอมูลเหลานี้ไดถูกทําใหสมบูรณเพิ่มมากยิ่งขึ้นโดยการใช  3  กรณศึีกษา 

รายยอย  โดยศึกษาหลักสูตรนานาชาติท่ีประสบความสําเร็จในปจจุบันที่มีอยูในประเทศไทย  คือ

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  มหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยพายัพ  ในการศกึษานี้พบวาถึงแมวาจะ

มีหลายแงมุมในหลักสูตรนานาชาติในสถาบันอุดมศกึษาที่ไดรับอิทธิพลอยางหนักจากระบบอุดมศึกษา

ของอเมริกาและยุโรป  แตบทบาทของประเทศไทยและความเปนผูนําในการสรางและเปด  AEC  

ภายในป  2015  จึงทําใหมีบริบทพิเศษเปนเฉพาะ  จึงทําใหเกิดความพยายามในการสรางความเปน

สากลในขณะที่ภาษาอังกฤษไดถูกออกแบบหรือกําหนดใหเปนภาษาที่หลักสูตรอินเตอรในประเทศไทย

ตองใช  อิทธิพลของภาษานั้น ๆ  ยังถูกพัฒนาใหแข็งแกรงข้ึนไปอีกโดยการผลักดันใหเปนภาษาหลัก 

ทางวิชาการ  ทางธุรกิจระหวางประเทศและเปนภาษาท่ีใชบน  Internet  ดวย  อิทธิพลท่ีเกิดจาก

นานาชาติ  ความสนใจของประเทศไทยและความพยายามตอการเปนสากลและการกลายเปนศูนยกลาง

ที่สําคัญในภูมิภาคนั้นมีเปนอยางมาก  การศึกษานีพ้บวา  ถึงแมวาจะมีความพยายามมากเพียงใด 

ก็ตามแตนาเสียดายที่ความพยายามเหลาน้ีคอนขางขาดความตอเน่ืองและไมปะติดปะตอจาก

สถาบันอุดมศึกษาในแตละแหง  โดยปราศจากการขับเคลื่อนอยางเปนทางการหรือการบูรณาการ 

อยางมีระบบ  และมีโครงสรางท่ีดีจากรัฐบาลไทย 

  Suttichujit  (2013  :  Abstract)  ไดศกึษาการเขาสูสากลของสถาบันอุดมศึกษา 

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  3  กรณีศึกษาจากประเทศสิงคโปร  ประเทศไทยและเวียดนาม  การเพ่ิมขึ้น

ขององคการรวมมือทางดานเศรษฐกิจระหวางประเทศอันเปนผลตอการเขาสูการเปนสากลได 

มีผลกระทบหลายแงมุมของสังคมในระดับภูมิภาค  เพื่อที่จะปรับปรงุและพัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพ 

มากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะอยางย่ิงในการรวมกันโดยรัฐบาลของหลายประเทศท่ีเริ่มเนนทําใหระบบการศึกษา 
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ของตนเปนสากลโดยถือวาเปนหนทางหนึ่งท่ีจะเพิ่มระดับสมรรถนะโลกสากลใหกับพลเมืองในทองถ่ิน

ของตนใหดีขึ้น  แตอยางไรก็ตาม  ผลในการบูรณาการองคประกอบทางดานการเปนสากลในแตละ

ประเทศนั้นแตกตางกันไปในขณะที่บางประเทศสามารถประนีประนอมสอดรับนโยบายการเปนสากล

โดยอางอิงกับมาตรฐานที่ไดกําหนดไวโดยหนวยงานสากล  ในขณะที่อีกหลายประเทศไดบิดเบือน

นโยบายการเปนสากลเพื่อใหเขากับสังคมของตนเองการวิจยันี้มุงหมายที่จะจัดหาการแสดงออก   

การตีความในแงรวมของกระบวนการเขาสูความเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษาในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต  วัตถุประสงคของงานวิจัยนี้  คือ  การใชขอคนพบในกรณีศึกษาของมหาวิทยาลยัในเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใตที่กําลังประสบกับความทาทายจากกระบวนการการนาํเขาสูความเปนสากล 

ซึ่งผานการทฤษฎีที่มีอยูเดิมไปใช  จุดมุงเนนของการวิจัยครั้งน้ี  คือ  สามารถระบุไดวามหาวิทยาลัย 

ที่ถูกเลือกมาศึกษานั้นไดเขาสูการเปนมาตรฐานสากลอยางไรและดวยเหตุใด  โดยใชการจัดลําดับ

สถาบันอุดมศึกษาของโลกโดยนิตยาสารไทมป  2012  ถึง  2013  นอกจากนั้นผลการวจิัยยังคงเนนถึง

การระบุถึงระดับการรวมมือและประสานงาน  รวมไปถึงความแตกตางในกระบวนการของระบบการเปน

สากลระหวางมหาวิทยาลัยที่ไดรับคัดเลือกใชการวิเคราะหแบบ  SWOT  ผลปรากฏวาจากการศกึษานี้

แสดงใหเห็นวาทฤษฎีพื้นฐานที่มีอยูเปนปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบเชิงบวกตอกระบวนการการเขาสู

สากลของ  3  มหาวิทยาลัย  แตละบริบทและแงมุมของแตละมหาวิทยาลัยอันเปนผลมาจากการกําหนด

กระบวนการ  นอกจากนั้นการวิจัยยังไดระบุถึงปจจัยเชนระดับของความรูสึกดานชาตินยิม   

การแทรกแซงทางการเมืองทองถิ่นและการเพ่ิมข้ึนดานคาครองชีพตอการดํารงชวีิตซึ่งถือวาเปน

ผลกระทบเชิงลบตอความสําเร็จของการเขาสูการเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษาในเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

  Zeng  และคณะ  (2013  :  321 - 341)  ไดศึกษากรณีประเทศจีนและอาเซียนพรอม

แลวหรือยังในการใชปฏิญญาโบโลญญา  :  ปจจัยที่มีอิทธิผลตอการจัดตั้งพื้นที่อุดมศึกษาจีน 

และอาเซียน  งานวิจัยฉบับน้ีสํารวจเกี่ยวกับความเปนไปไดและความสาํคัญของการรวมมือระหวาง

สถาบันอุดมศึกษาในจีนและสมาคมชาติแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใตและเขตพื้นที่เสรทีางการคา   

ในแงของเศรษฐกิจ  สังคม  สถานะทางวัฒนธรรมและแรงกดดันภายนอก  มีการศึกษากอนหนานี้

เก่ียวกับปฏิญญาโบโลญญาทีแ่สดงใหเห็นวาเนื่องจากเศรษฐกิจ  สังคมและความตางทางวัฒนธรรม 

แตละทองถิ่นทําใหการตคีวามปฏิญญาโบโลญญาแตกตางกัน  สําหรับเขตพื้นที่เขตการคาเสรีนั้น   

การอุดมศึกษาเผชิญกับความทาทายท่ีรุนแรงหลายดานเม่ือเปรียบเทียบกับพื้นที่ความรวมมือ 

ทางการศึกษาแหงชาติยุโรป  การขาดแคลนซึ่งความแขงแกรงทางดานอัตลักษณทองถิ่น  การไหลออก

นอกประเทศของนักเรียนจํานวนมากและผลกระทบจากตนทุนทางโอกาสที่สูง  รวมกันสงผลให 

การรวมมือทางอุดมศกึษายังไมเปนท่ีพึงพอใจมากนัก  แตยังคงเปนเรื่องสําคัญสําหรับเขตการคาเสรี  

นอกจากนั้นยังมีกรณีที่สถาบันอุดมศึกษามีภารกิจที่คลายคลึงกัน  คือ  ความตองการเพิม่อัตรา 

การลงทะเบียนเรียนในระดับอุดมศึกษาและความคลายคลงึกันในโครงสรางของการอุดมศกึษา  สามารถ 
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ชวยเปนองคประกอบที่จะผลักดันใหกระบวนการนี้เขาสูจุดเริ่มตนได  แมกระนั้นก็ตามสถานการณ

ปจจุบันแสดงใหเห็นวาเขตการคาเสรี  เริ่มเปดตัวการปฏิรูปการศึกษาใหเปนขั้นตอนที่ชัดเจน 

และมีนโยบายที่ริเริ่มสรางสรรคซึ่งถือวาเปนเร่ืองจําเปนที่จะตองทําใหเกิดขึ้นใหได 

  Kamolpun  (2015  :  Abstract)  ไดศึกษาผลกระทบของการเขาสูเขตอุตสาหกรรม

อาเซียนท่ีมีตอนโยบายและแผนของสถาบันอุดมศกึษาในประเทศไทย  การศึกษานี้ศึกษาถึงการท่ี

หนวยงานทางสถาบันอุดมศึกษาที่มีความคิดและการตอบรับผลกระทบในการเขาสูประชาคมอาเซียน  

การเปรียบเทียบขอมูลใชการวิจัยภาคตัดขวาง  เพื่อคนหารูปแบบของการรับรูของฝายบริหาร 

และนโยบาย  การเปรยีบเทียบเกิดขึ้นโดยใช  4  ประเภทสถาบันอุดมศึกษาและสาํนักงาน 

การอุดมศึกษาแหงชาติโดยใชพื้นฐานของยุโรปและปฎิญญาโบโลญญา  (Bologna  Process)   

การบูรณาการการศึกษาเปนการประสานบูรณาการระหวางภาคสวนทางการเมือง  เศรษฐกิจ 

และพัฒนาการทางสังคม  ในกรณีของอาเซียนนี้การผสานทางศึกษาไดถูกรวมเขากับการบูรณาการ 

ของขบวนการตาง ๆ  อันเปนสวนหนึ่งของการคาและการบรกิาร  รวมถึงหนวยงานที่สนับสนนุ 

การพัฒนาในภูมิภาคดวย 

  Carter  (2015  :  32 - 46)  ไดศกึษาการพัฒนาการทางดานการศึกษาในประเทศไทย

โครงสรางสาํหรับการวิเคราะหและการทบทวนการพัฒนาหลักสูตรประสิทธิภาพในหองเรียน 

และการประเมินสมรรถนะของครูผูสอนในเอเชียตะวันออกเฉียงใตนั้นกลายเปนความเปนจริง 

ซึ่งกลาวตามตรงแลวประเทศไทยถือวาเปนจุดศูนยกลางของการเปลี่ยนแปลงอยางรุนแรงทางดาน

การเมือง  วัฒนธรรม  โอกาสทางธุรกิจและโดยเฉพาะอยางย่ิงทางดานการศึกษา  ซึ่งกอนหนานี้ไมเคย 

มีการเปลี่ยนแปลงในภูมิภาคใดใดเลยที่จะสามารถกําหนดผลกระทบท่ียิ่งใหญในดินแดนแหงรอยยิ้ม 

แหงนี้  เชนเดียวกับที่ไมเคยมีมากอนเลยที่วาประเทศไทยจะตองเผชิญหนากับการเปลี่ยนแปลงรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนั้นและพบวาตนเองเผชิญกับสถานะที่เสียเปรียบประเทศตาง ๆ   

หลายประเทศภายในภูมิภาคแหงนี้พยายามปดกวาดและเปลี่ยนแปลงในระบบการศึกษาของตนโดย

พยายามท่ีจะเตรียมตัวตอนรับคนรุนตอไปโดยหวังใหมทีักษะและความสามารถที่จาํเปนพอที่จะแขงขัน

ไมเพียงแตใน  AEC  แตทั่วโลกดวย  แตอยางไรก็ตามประเทศไทยดูเหมือนกําลังเคลื่อนไปในทิศทาง 

ที่ตรงขามกันโดยเฉพาะอยางย่ิงในการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงทําใหคนหนุมสาวในประเทศนี้ไดรับ

ความเสียเปรียบอยางรุนแรง  ซึ่งคนเหลานี้เปนคนที่ถูกคาดหวังวามีอิทธิพลและนําพาประเทศของพวก

เขาในอนาคตขางหนา  เหตุใดประเทศไทยถึงตองเผชิญกับความเปนจริงอันสืบเนื่องมาจากเออีซี 

และการที่ตีตนและประเมินคาในการรับรูตัวตนจึงทําใหความเปนจริงเก่ียวกับกระบวนการทางการศึกษา

ไมสามารถเปนจริงไปไดและหลบซอนการตอบรับกับนานาชาติโดยกลาววาไดเตรยีมการอยางใด 

อยางหนึ่งแตแทจริงแลวไมไดทําอะไรเลย  อะไรคือความยุงเหยิงที่ฉุดรั้งไวใหยังคงเปนอยางท่ีเคยเปน

เมื่อเปรียบเทยีบกับตนแบบแหงการพัฒนาและเปนไปไดอยางไรที่ศกัยภาพและคุณภาพเหลานี้ไดถูก

ประเมินโดยวิธีที่คดัสรรและถูกตองแลวสําหรับการเปลี่ยนแปลงที่มปีระสิทธิภาพ  และเหตใุด 
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จึงหลีกเลี่ยงท่ีจะพูดถึงบางสิ่งและเสมือนดูไมทําอะไรเลย  งานวิจัยชิ้นนี้ครอบคลุมถึงประเด็นตาง ๆ  

รวมทั้งถกถึงการสรางโครงสรางการทบทวนหลักสูตรดวยตนเอง  แตในปจจุบันสิ่งที่หลักสูตรไดถูกเสนอ

ใหนํามาใชและประเมินผลนั้นอยูในลักษณะที่ตองถูกประเมินตามขอบังคับแล  มีประสิทธิผลพอ 

ที่จะสามารถแขงขันไดในระดับโลก 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวของพบวา  ขอมูลดานการจัดการศึกษา 

ของประเทศไทยและประเทศในกลุมประชาคมอาเซียนมีความหลากหลายและแตกตางตามบริบท 

ของแตละประเทศ  สําหรับการวิจัยในครั้งนี้  ผูวิจัยมีความมุงหมายหลักในการศึกษาผลกระทบ 

ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เพื่อนําผลการวิจัยไปประยุกตใช  แกไข  ปรับปรุง  

และพัฒนาการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีคุณภาพ  ประสิทธิภาพ  และเกิดประโยชน

สูงสุดตอผูเรียนตอไป 



บทที่  3 

 

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดาํเนนิการวิจัยตามลําดับหัวขอ  ดังน้ี 

  1.  ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2.  เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

  3.  การสรางและการหาคณุภาพเคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

  4.  การเก็บรวบรวมขอมูล 

  5.  การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

  6.  สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดแบงขั้นตอนวิธีดําเนินการวิจัยออกเปนลําดับขั้น  ดังนี้ 

  1.  ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  40,365  คน  (ขอมูล  ณ  วันที่  14  ตุลาคม  

2559)  ประกอบดวย 

   1.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคปลาย   

ปการศึกษา  2559  จาํนวน  36,777  คน 

   1.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  2,306  คน 

   1.3  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  1,282  คน 

   รายละเอียดจํานวนประชากรที่ใชสําหรับกําหนดเปนกลุมตัวอยางในการสาํรวจ

ผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  1 - 2 
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ตาราง  1  จํานวนประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีที่ใชในการวิจัย 

 

ชั้นป 
ลําดับ คณะ/วิทยาลัย 

1 2 3 4  ขึ้นไป 
รวม 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 894 773 788 860 3,315 

2 คณะวิทยาศาสตร 735 413 328 354 1,830 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร 676 483 377 260 1,796 

4 คณะพยาบาลศาสตร 102 89 116 89 396 

5 คณะศึกษาศาสตร 649 638 455 452 2,194 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร 249 186 87 176 698 

7 คณะเภสัชศาสตร 104 94 120 194 512 

8 คณะเทคโนโลยี 339 400 243 456 1,438 

9 คณะการบัญชีและการจัดการ 3,500 3,235 2,156 886 9,777 

10 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 909 737 505 548 2,699 

11 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมือง 

และนฤมิตศิลป 
253 246 208 487 1,194 

12 คณะวิทยาการสารสนเทศ 731 543 397 594 2,265 

13 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 1,309 1,069 612 292 3,282 

14 คณะสาธารณสุขศาสตร 650 586 197 218 1,651 

15 คณะแพทยศาสตร 148 130 136 227 641 

16 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 264 219 180 219 882 

17 วิทยาลัยดุรยิางคศิลป 93 107 74 137 411 

18 คณะวัฒนธรรมศาสตร 83 93 58 21 255 

19 คณะสัตวแพทยศาสตร 39 27 19 90 175 

20 คณะนิติศาสตร 493 276 229 368 1,366 

รวม 12,220 10,344 7,285 6,928 36,777 
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ตาราง  2  จาํนวนประชากรบุคลากรที่ใชในการวิจัย 

 

ประเภทบุคลากร 
ลําดับ หนวยงาน 

อาจารย เจาหนาที่ 
รวม 

1 กองกลาง 0 58 58 

2 กองการเจาหนาที ่ 0 27 27 

3 กองกิจการนิสติ 0 57 57 

4 กองคลังและพัสดุ 0 63 63 

5 กองทะเบียนและประมวลผล 0 31 31 

6 กองบริการการศึกษา 0 23 23 

7 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 0 51 51 

8 กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 0 58 58 

9 กองอาคารสถานที ่ 0 673 673 

10 กองแผนงาน 0 26 26 

11 คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 36 32 68 

12 คณะการบัญชีและการจัดการ 146 60 206 

13 คณะนิติศาสตร 22 19 41 

14 คณะพยาบาลศาสตร 54 27 81 

15 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 129 45 174 

16 คณะวัฒนธรรมศาสตร 12 13 25 

17 คณะวิทยาการสารสนเทศ 79 32 111 

18 คณะวิทยาศาสตร 158 60 218 

19 คณะวิศวกรรมศาสตร 44 48 92 

20 คณะศลิปกรรมศาสตร 42 21 63 

21 คณะศกึษาศาสตร 75 49 124 

22 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศลิป 61 31 92 

23 คณะสัตวแพทยศาสตร 40 43 83 

24 คณะสาธารณสุขศาสตร 31 36 67 

25 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 33 19 52 

26 คณะเทคโนโลยี 72 37 109 

27 คณะเภสัชศาสตร 50 26 76 
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ตาราง  2  (ตอ) 
 

ประเภทบุคลากร 
ลําดับ หนวยงาน 

อาจารย เจาหนาที ่
รวม 

28 คณะแพทยศาสตร 104 276 380 

29 บัณฑิตวิทยาลัย 0 17 17 

30 พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 0 1 1 

31 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 36 34 70 

32 วิทยาลัยดุริยางคศิลป 30 20 50 

33 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเฉลิมพระเกียรติ 0 18 18 

34 ศูนยนวัตกรรมไหม 0 10 10 

35 ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 0 2 2 

36 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศกึษา 0 9 9 

37 ศูนยวิจัยและการศึกษาบรรพชีวินวิทยา 6 10 16 

38 ศูนยเครื่องมือกลาง 0 1 1 

39 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 8 58 66 

40 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 2 28 30 

41 สํานักคอมพิวเตอร 0 38 38 

42 สํานักตรวจสอบภายใน 0 9 9 

43 สํานักวิทยบริการ 0 62 62 

44 สํานักศึกษาทั่วไป 12 48 60 

รวม 1,282 2,306 3,588 
 

หมายเหตุ 

 1.  จํานวนประชากรที่ใชในการวิจัยเปนบุคลากรจากทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ยกเวน  โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายประถม)  และโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  (ฝายมัธยม) 

 2.  ประเภทบุคลากรกลุมเจาหนาที่  ประกอบดวย  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทบริหาร  ประเภทปฏิบัติการ  และประเภทท่ัวไป  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภท

ปฏิบัติการ  พนักงานราชการ  และลูกจางชัว่คราว 

 3.  ประเภทบุคลากรกลุมอาจารย  ประกอบดวย  ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา 

ประเภทวิชาการ  พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาประเภทวิชาการ  และพนักงานจางตามภารกิจ 
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  2.  กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยครั้งน้ี  จํานวน  1,005  คน  โดยใชสูตรของ  Yamane'  

ประกอบดวย 

   2.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่กําลังศึกษาอยูในภาคปลาย   

ปการศึกษา  2559  จาํนวน  จํานวน  380  คน  กําหนดขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณ 

ที่ทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น 

   2.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  329  คน  กําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณท่ีทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการสุม 

แบบงาย   

   2.3  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํนวน  296  คน  กําหนดขนาด 

กลุมตัวอยางโดยใชสูตรคํานวณท่ีทราบจํานวนประชากร  และเลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการ 

สุมแบบงาย   

   กลุมตัวอยางที่ใชในการสํารวจผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  กลุมตัวอยางไดมาโดยการสุมแบบแบงชั้น  (Stratified  Random  

Sampling  Technique)  มีขั้นตอนการเลือกกลุมตัวอยาง  ดังนี้ 

    1.  การกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 

     คํานวณหาขนาดกลุมตัวอยาง  โดยใชสูตรคาํนวณท่ีทราบจํานวนประชากร   

ใชสูตรดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  39) 

 

                     p(1-p) 

                   e2 +  p(1-p) 

                 z
2
           N 

 

   เม่ือ n แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

     p   แทน สัดสวนของประชากรที่ผูวิจัย  (กําหนดเปน  0.5) 

     z แทน ระดับความมั่นใจท่ีผูวิจัยกําหนด  (95%  เทากับ  1.96) 

     e แทน สัดสวนของความคาดกําหนดให  (5%  ซึ่งเทากับ  .05) 

     N แทน จํานวนประชากร  นิสิตระดับปริญญาตร ี จาํนวน  36,777  คน 

        เจาหนาที่  จํานวน  2,306  คน  และอาจารย  จาํนวน  1,282  คน 

 

     ผลจากการคาํนวณไดจาํนวนกลุมตวัอยางนิสิตระดับปริญญาตรี  380  คน  

เจาหนาที่  จาํนวน  329  คน  และอาจารย  จํานวน  296  คน  รวมท้ังสิ้น  982  คน 

     n     =
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    2.  การเลือกกลุมตัวอยาง 

     2.1  เลือกกลุมตัวอยางนิสิตระดับปริญญาตร ี โดยใชวิธีการสุมแบบแบงชั้น  

(Stratified  Random  Sampling  Technique)  ซึ่งมีข้ันตอนการสุม  ดังนี้   

      ขั้นที่  1  เริ่มจากแบงประชากรนิสิตระดับปริญญาตรีใน  20  คณะ/วิทยาลัย  

จํานวน  36,777  คน 

      ขั้นที่  2  แบงประชากรนิสิตระดับปริญญาตรี  ออกเปนชั้นป  คือ   

ชั้นปที่  1  ชั้นปที่  2  ชั้นปที่  3  และมากกวาชั้นปที่  4 

      ใชนิสิตในแตละชั้นปของแตละกลุมเปนหนวยการสุม  ทําการสุมแบบงาย  

(Simple  Random Sampling)  ตามขนาดของกลุมตัวอยางท่ีคํานวณไว  ซึ่งไดกลุมตัวอยางจํานวน  

357  คน  รายละเอียดปรากฏดังตาราง  3 

 

ตาราง  3  จํานวนกลุมตัวอยางนิสิตระดับปริญญาตรีที่ใชในการวิจัย 

 

ชั้นป 
ลําดับ คณะ/วิทยาลัย 

1 2 3 4  ขึ้นไป 
รวม 

1 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 9 8 8 9 34 

2 คณะวิทยาศาสตร 8 4 3 4 19 

3 คณะวิศวกรรมศาสตร 7 5 4 3 19 

4 คณะพยาบาลศาสตร 1 1 1 1 4 

5 คณะศึกษาศาสตร 7 7 5 5 24 

6 คณะศิลปกรรมศาสตร 2 2 1 2 7 

7 คณะเภสัชศาสตร 1 1 1 2 5 

8 คณะเทคโนโลยี 3 4 3 5 15 

9 คณะการบัญชีและการจัดการ 36 33 22 9 100 

10 คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 9 8 5 6 28 

11 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมือง 

และนฤมิตศิลป 
3 2 2 5 12 

12 คณะวิทยาการสารสนเทศ 8 6 4 6 24 

13 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 14 11 6 3 34 

14 คณะสาธารณสุขศาสตร 7 6 2 2 17 

15 คณะแพทยศาสตร 2 1 2 2 7 
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ตาราง  3  (ตอ) 

 

ชั้นป 
ลําดับ คณะ/วิทยาลัย 

1 2 3 4  ขึ้นไป 
รวม 

16 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 3 2 2 2 9 

17 วิทยาลัยดุรยิางคศิลป 1 1 1 1 4 

18 คณะวัฒนธรรมศาสตร 1 1 1 0 3 

19 คณะสัตวแพทยศาสตร 0 0 0 1 1 

20 คณะนิติศาสตร 5 3 2 4 14 

รวม 127 106 75 72 380 

 

     2.2  เลือกกลุมตัวอยางบุคลากร  โดยใชวิธีการสุมแบบแบงช้ัน  (Stratified  

Random  Sampling  Technique)  ซึ่งมีขั้นตอนการสุม  ดังนี้   

      ขั้นที่  1  เริ่มจากแบงประชากรบุคลากรใน  44  หนวยงาน  จํานวน   

3,588  คน 

      ขั้นที่  2  แบงประชากรบุคลากร  ออกเปนประเภทบุคลากร  คอื   

เจาหนาที่  และอาจารย 

      ขั้นที่  3  แบงประชากรบุคลากร  ออกเปนหนวยงาน  คือ  คณะ  วิทยาลัย  

สถาบัน  สํานัก  ศูนย  และกอง 

 

      ใชประเภทบุคลากรเปนหนวยการสุม  ทําการสุมแบบงาย  (Simple  

Random Sampling)  ตามขนาดของกลุมตัวอยางที่คํานวณไว  ซึ่งไดกลุมตัวอยางจํานวน  625  คน  

รายละเอียดปรากฏดังตาราง  4 
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ตาราง  4  จาํนวนกลุมตัวอยางบุคลากรที่ใชในการวิจัย 

 

ประเภทบุคลากร 
ลําดับ หนวยงาน 

อาจารย เจาหนาที่ 
รวม 

1 กองกลาง 0 8 8 

2 กองการเจาหนาที ่ 0 4 4 

3 กองกิจการนิสติ 0 8 8 

4 กองคลังและพัสดุ 0 9 9 

5 กองทะเบียนและประมวลผล 0 5 5 

6 กองบริการการศึกษา 0 3 3 

7 กองประชาสัมพันธและกิจการตางประเทศ 0 7 7 

8 กองสงเสริมการวิจัยและบริการวิชาการ 0 8 8 

9 กองอาคารสถานที ่ 0 96 96 

10 กองแผนงาน 0 4 4 

11 คณะการทองเท่ียวและการโรงแรม 8 5 13 

12 คณะการบัญชีและการจัดการ 34 9 43 

13 คณะนิติศาสตร 5 3 8 

14 คณะพยาบาลศาสตร 13 4 17 

15 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 30 6 36 

16 คณะวัฒนธรรมศาสตร 3 2 5 

17 คณะวิทยาการสารสนเทศ 18 5 23 

18 คณะวิทยาศาสตร 36 9 45 

19 คณะวิศวกรรมศาสตร 10 7 17 

20 คณะศลิปกรรมศาสตร 10 3 13 

21 คณะศกึษาศาสตร 17 7 24 

22 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ผังเมืองและนฤมิตศลิป 14 4 18 

23 คณะสัตวแพทยศาสตร 9 6 15 

24 คณะสาธารณสุขศาสตร 7 5 12 

25 คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 8 3 11 

26 คณะเทคโนโลยี 17 5 22 

27 คณะเภสัชศาสตร 12 4 16 
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ตาราง  4  (ตอ) 
 

ประเภทบุคลากร 
ลําดับ หนวยงาน 

อาจารย เจาหนาที่ 
รวม 

28 คณะแพทยศาสตร 24 39 63 

29 บัณฑิตวิทยาลัย 0 3 3 

30 พิพิธภัณฑมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 0 0 0 

31 วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 8 5 13 

32 วิทยาลยัดุริยางคศิลป 7 3 10 

33 ศูนยถายทอดเทคโนโลยีเฉลิมพระเกียรติ 0 3 3 

34 ศูนยนวัตกรรมไหม 0 1 1 

35 ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) 0 0 0 

36 ศูนยพัฒนาและประกันคุณภาพการศกึษา 0 1 1 

37 ศูนยวิจัยและการศกึษาบรรพชีวินวิทยา 1 1 2 

38 ศูนยเครื่องมือกลาง 0 0 0 

39 สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช 2 8 10 

40 สถาบันวิจัยศิลปะและวัฒนธรรมอีสาน 0 4 4 

41 สํานักคอมพิวเตอร 0 5 5 

42 สํานักตรวจสอบภายใน 0 1 1 

43 สํานักวิทยบริการ 0 9 9 

44 สํานักศึกษาทั่วไป 3 7 10 

 รวม 296 329 625 

 

  3.  กลุมตัวอยางที่ใชในการสัมภาษณ  จํานวน  49  คน  เลือกกลุมตัวอยางโดยใชวิธีการ

สุมแบบงาย  ดังนี้ 

   3.1  ผูบริหาร  จํานวน  15  คน  ประกอบดวย 

    3.1.1  รองอธิการบดี  จํานวน  4  คน 

    3.1.2  ผูชวยอธิการบดี  จาํนวน  4  คน 

    3.1.3  คณบด ี กลุมสาขาวิชาละ  1  คน  จํานวน  3  คน 

    3.1.4  ผูบริหารระดับกอง  จํานวน  4  คน 
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   3.2  นิสิต  จาํนวน  22  คน  ประกอบดวย  ประธานสภานิสิต  นายกองคการนิสิต  

และนายกสโมสรหรือตัวแทนนิสิตจากทุกคณะวิชา  จํานวน  20  คน 

   3.3  เจาหนาที่  กลุมสาขาวิชาละ  2  คน  จํานวน  6  คน 

   3.4  อาจารย  กลุมสาขาวิชาละ  2  คน  จํานวน  6  คน 

 

เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้  แบงออกเปน  2  ชนิด  จาํนวน  7  ฉบับ  ประกอบดวย  

แบบสอบถาม  จํานวน  3  ฉบับ  และแบบสัมภาษณ  จํานวน  4  ฉบับ  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี 

  1.  แบบสอบถามการศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จํานวน  3  ฉบับ  ดังนี้ 

   1.1  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  ใชสอบถามนิสิตระดับปริญญาตรี  แบงออกเปน   

4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  4  ขอ 

    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเขียนตอบ  จํานวน  5  ขอ 

    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  จํานวน  33  ขอ 

    ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบเขียนตอบ  จํานวน  3  ขอ 

   1.2  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  ใชสอบถามเจาหนาที่  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  5  ขอ 

    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเขียนตอบ  จํานวน  5  ขอ 
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    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลกัษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  จํานวน  40  ขอ 

    ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบเขียนตอบ  จํานวน  3  ขอ 

   1.3  แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  ใชสอบถามอาจารย  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการ  จํานวน  4  ขอ 

    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบตรวจสอบรายการและแบบเขียนตอบ  จํานวน  5  ขอ 

    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  จํานวน  41  ขอ 

    ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบเขียนตอบ  จํานวน  3  ขอ 

  2.  แบบสัมภาษณการศกึษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

จํานวน  4  ฉบับ  ดังนี้ 

   2.1  แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  1  ใชสัมภาษณนิสิตระดับปรญิญาตรี  แบงออกเปน   

4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ  จํานวน  2  ขอ 
    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  5  ขอ 

    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  33  ขอ 

    ตอนที่  4  ขอเสนอแนะ  จํานวน  3  ขอ 

   2.2  แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  2  ใชสัมภาษณเจาหนาที่  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ  จํานวน  2  ขอ 
    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  5  ขอ 
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    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  40  ขอ 

    ตอนที่  4  ขอเสนอแนะ  จํานวน  3  ขอ 

   2.3  แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  2  ใชสัมภาษณอาจารย  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ  จํานวน  2  ขอ 
    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  5  ขอ 

    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  41  ขอ 

    ตอนที่  4  ขอเสนอแนะ  จํานวน  3  ขอ 

   2.4  แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  4  ใชสัมภาษณผูบริหาร  แบงออกเปน  4  ตอน  คือ   

    ตอนที่  1  ขอมูลทั่วไปของผูใหสัมภาษณ  จํานวน  2  ขอ 
    ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  5  ขอ 

    ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  จํานวน  13  ขอ 

    ตอนที่  4  ขอเสนอแนะ  จํานวน  3  ขอ 

 

การสรางและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 1.  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสอบถามที่ใชในการวิจัย  ตามขั้นตอนดังนี้ 

  1.1  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  บทความ  งานวิเคราะห  และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสอบถาม 

  1.2  ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสอบถามใหครอบคลุมตัวแปรที่ตองการศึกษา   

จากเอกสาร  งานวิเคราะห  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยรวบรวมขอคําถามและปรับปรุงใหสอดคลอง

กับนิยามตัวแปร  ดังนี้   

   1.2.1  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สาํหรับสอบถามนิสิต  ผูวิจัยดําเนินการสราง 

และพัฒนา  ดังนี ้

    1.2.1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึน้เองจากขอเท็จจริง

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ  ตองการใชจริง  4  ขอ 

    1.2.1.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 
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จากการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  จํานวน  5  ขอ   

ตองการใชจริง  5  ขอ 

    1.2.1.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากขอมูลการจัดการเรียน 

การสอนในมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับนิสิต  จํานวน  33  ขอ  ตองการใชจริง  33  ขอ  ประกอบดวย 

     1)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการเรียนการสอน    
จํานวน  9  ขอ 

     2)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการทํากิจกรรม      
จํานวน  8  ขอ 

     3)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการฝกประสบการณ/ 

การฝกวิชาชีพ   จํานวน  8  ขอ 

     4)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน      
จํานวน  8  ขอ 

    1.2.1.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

เพื่อตองการทราบขอมูล  จํานวน  3  ขอ  ตองการใชจริง  3  ขอ   

   1.2.2  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สาํหรับสอบถามเจาหนาท่ี  ผูวิจัยดําเนินการสราง

และพัฒนา  ดังนี ้

    1.2.3.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึน้เองจากขอเท็จจริง

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  5  ขอ  ตองการใชจริง  5 ขอ 

    1.2.3.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ผูวิจัยสรางขึ้นเอง 

จากการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  จํานวน  5  ขอ   

ตองการใชจริง  5  ขอ 

    1.2.3.3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลกัษณะ

แบบสอบถามเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากขอมูล 
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การปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่เก่ียวของกับเจาหนาที่  จํานวน  40  ขอ  ตองการ 

ใชจริง  40  ขอ  ประกอบดวย 

     1)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการปฏิบัติงาน  จํานวน  8  ขอ 

     2)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน   

ดานการวางแผน  จํานวน  8  ขอ 

     3)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการประสานงาน  จาํนวน  8  ขอ 

     4)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการบริการ  จาํนวน  8  ขอ 

     5)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  จํานวน  8  ขอ 

    1.2.3.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

เพื่อตองการทราบขอมูล  จํานวน  3  ขอ  ตองการใชจริง  3  ขอ   

   1.2.3  แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สาํหรับสอบถามอาจารย  ผูวิจัยดาํเนินการสราง 

และพัฒนา  ดังนี ้

    1.2.2.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ผูวิจัยสรางขึน้เองจากขอเท็จจริง

เก่ียวกับผูตอบแบบสอบถาม  จํานวน  4  ขอ  ตองการใชจริง  4 ขอ 

    1.2.2.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

จากการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่ผูวิจัยตองการทราบขอมูล  จํานวน  5  ขอ   

ตองการใชจริง  5  ขอ 

    1.2.2.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ลักษณะแบบสอบถาม 

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  (Rating  Scale)  ผูวิจัยสรางข้ึนเองจากขอมูลการจัดการเรียน 

การสอนในมหาวิทยาลัยที่เก่ียวของกับอาจารย  จาํนวน  41  ขอ  ตองการใชจริง  41  ขอ  

ประกอบดวย 



 

 

159 

     1)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการเรียนการสอน    
จํานวน  9  ขอ 

     2)  ขอมลูเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการวิจัย  จาํนวน  8  ขอ 

     3)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการบริการวิชาการ    
จํานวน  8  ขอ 

     4)  ขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการทํานุศลิปวัฒนธรรม        
จํานวน  8  ขอ 

     5)  ขอมลูเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน      
จํานวน  8  ขอ 

    1.2.2.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  ผูวิจัยสรางข้ึนเอง 

เพื่อตองการทราบขอมูล  จํานวน  3  ขอ  ตองการใชจริง  3  ขอ   

  1.3  นําแบบสอบถามที่แกไขปรับปรุงแลว  เสนอใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  (Content  Validity)  ของแบบสอบถาม  ซึ่งผูเชี่ยวชาญที่พิจารณา 

ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  จํานวน  5  คน  ประกอบดวย 

   1.3.1  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.พชรวิทย  จันทรศิรสิิร  คณบดีคณะศึกษาศาสตร  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   1.3.2  รองศาสตราจารย  ดร.เกียรตศิกัดิ์  ศรีประทีป  ผูอํานวยการสาํนักศึกษาทั่วไป 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   1.3.3  รองศาสตราจารย  ดร.สมบัติ  ทายเรือคํา  อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

และพัฒนาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   1.3.4  ผูชวยศาสตราจารย  ดร.ทรงศักดิ์  ภูสีออน  อาจารยประจําภาควิชาวิจัย 

และพัฒนาการศกึษา  คณะศกึษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   1.3.5  นางอรอนงค  เมฆพรรณโอภาส  ผูอํานวยการกองทะเบียนและประมวลผล  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   ทําการพิจารณาคาเฉลี่ยของความสอดคลองระหวางขอคําถามกับนิยามศัพทเฉพาะ 

ถาไดคาเฉลี่ยตั้งแต  0.50 - 1.00  แสดงวาขอคําถามนั้นมคีวามเที่ยงตรงเขาเกณฑจะนําไปใช 

(สมนึก  ภัททิยธนี.  2546  :  220)  ซึ่งผลการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ  พบวา 
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    1)  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สําหรับสอบถามนิสติ  เขาเกณฑ  33  ขอ   

โดยมีคาความสอดคลอง  0.80 - 1.00  

    2)  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สําหรับสอบถามเจาหนาที่  เขาเกณฑ  40  ขอ   

โดยมีคาความสอดคลอง  0.80 - 1.00  

    3)  แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สําหรับสอบถามอาจารย  เขาเกณฑ  41  ขอ   

โดยมีคาความสอดคลอง  0.80 - 1.00   

  1.4  นําแบบสอบถามที่ไดรบัการปรับปรงุแลวไปทดลองใช  (Try - out)  กับนิสิตระดับ

ปริญญาตรี  อาจารย  และเจาหนาที่  ซึ่งไมใชกลุมตัวอยาง  จํานวนประเภทละ  30  คน   

  1.5  หาคณุภาพของแบบสอบถามเปนรายขอ  ไดแก  การหาคาอาํนาจจําแนกรายขอ   

โดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย  ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item - total   

Correlation)  พบวา   

   1.5.1  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สาํหรับสอบถามนิสิต  เขาเกณฑ  33  ขอ   

จึงคัดเลือกไวตามที่ตองการ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.65  ถึง  0.91  ดังนี้ 

    1)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการเรียนการสอน    
จํานวน  9  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.71  ถึง  0.88  

    2)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการทํากิจกรรม      
จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.68  ถึง  0.90   

    3)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการฝกประสบการณ/ 

การฝกวิชาชีพ   จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.71  ถึง  0.91   

    4)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน      
จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.61  ถึง  0.88   

   1.5.2  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สาํหรับสอบถามเจาหนาท่ี  เขาเกณฑ  40 ขอ   

จึงคัดเลือกไวตามที่ตองการ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.75  ถึง  0.97  ดังนี้ 

    1)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการปฏิบัติงาน   จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.75  ถึง  0.96   
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    2)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการวางแผน  จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.89  ถึง  0.96   

    3)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการประสานงาน  จาํนวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.78  ถึง  0.97   

    4)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการบริการ  จาํนวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.89  ถึง  0.96   

    5)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน 

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

ดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.75  ถึง  0.92   

   1.5.3  แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สาํหรับสอบถามอาจารย  เขาเกณฑ  41  ขอ   

จึงคัดเลือกไวตามที่ตองการ  มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.54  ถึง  0.87  ดังนี้ 

    1)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการเรียนการสอน    
จํานวน  9  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.67  ถึง  0.82   

    2)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการวิจัย  จาํนวน  8  ขอ   

มีคาอํานาจจําแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.54  ถึง  0.83   

    3)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการบริการวิชาการ    
จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.77  ถึง  0.87   

    4)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการทํานุศลิปวัฒนธรรม      
จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.81  ถึง  0.86   

    5)  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน      
จํานวน  8  ขอ  มีคาอํานาจจาํแนก  (rxy)  ตั้งแต  0.75  ถึง  0.81   

  1.6  นาํแบบสอบถามท่ีคัดเลือกไวมาหาคาความเชื่อม่ันทั้งฉบับ  ดวยสัมประสิทธ์ิแอลฟา  

(Alpha  Coefficient)  ตามวธิีของครอนบาค  (Cronbach)  พบวา   
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   1.6.1  แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สาํหรับสอบถามนิสิต  มีคาความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ  0.96 

   1.6.2  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สาํหรับสอบถามเจาหนาท่ี  มีคาความเชื่อม่ัน 

ของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ  0.96 

   1.6.3  แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สาํหรับสอบถามอาจารย  มีคาความเชื่อมั่น 

ของแบบสอบถามท้ังฉบับ  เทากับ  0.98 

  1.7  จัดพิมพแบบสอบถาม  ฉบับจริง  เพื่อนําไปเก็บขอมูลจริงจากกลุมตัวอยางตอไป   

 2.  ผูวิจัยดําเนินการสรางแบบสัมภาษณที่ใชในการวิจัย  ตามข้ันตอนดังนี้ 

  2.1  ศึกษาเอกสาร  ตาํรา  บทความ  งานวิเคราะห  และงานวิจัยทั้งในและตางประเทศ 

ที่เก่ียวของกับการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  เพื่อเปนแนวทางในการสรางแบบสัมภาษณ 

  2.2  ดําเนินการสรางและพัฒนาแบบสัมภาษณใหครอบคลุมตัวแปรท่ีตองการศึกษา   

จากเอกสาร  งานวิเคราะห  และงานวิจัยที่เกี่ยวของ  โดยรวบรวมขอคําถามและปรับปรุงใหสอดคลอง

กับนิยามตัวแปร 

  2.3  นาํแบบสัมภาษณเสนอผูเชี่ยวชาญ  เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา   
ความถูกตอง  ความเหมาะสม  และแกไขปรับปรงุตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ  โดยผูเชี่ยวชาญ 

เปนชุดเดียวกันกับผูเชี่ยวชาญที่พิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถาม 

  2.4  นาํสัมภาษณท่ีแกไขแลวไปใหผูเชี่ยวชาญ  ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  

(Content  Validity)  โดยหาคาเฉลี่ยของผลการประเมินความสอดคลองของผูเชี่ยวชาญ   

  2.5  จัดพิมพแบบสัมภาษณฉบับจริง  เพื่อนําไปใชเก็บขอมูลจากกลุมตัวอยาง 

 

การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมขอมูล  ผูวิจัยไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล  โดยมีรายละเอียด  ดังน้ี   

  1.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสอบถาม  ผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 

   1.1  เตรียมแบบสอบถาม  ฉบับสมบูรณ  และทาํหนังสือขอความอนุเคราะห 

จากมหาวิทยาลัยในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีสังกัดคณะ/วิทยาลัยและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

   1.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว 

   1.3  นําแบบสอบถามที่ไดรับคืนจากคณะ/วิทยาลัยและหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย  

มาตรวจสอบจํานวนและความถูกตอง  เมื่อตรวจสอบแลวนําแบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สําหรับสอบถาม

นิสิต  จํานวน  380  ชุด  แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สําหรับสอบถามเจาหนาที่  จํานวน  329  ชุด  
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และแบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สําหรับสอบถามนิสิต  จํานวน  296  ชุด  ไปวิเคราะหขอมูลตามวิธีการ

ทางสถิต ิ โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสาํเร็จรูป 

   1.4  นําเสนอขอมูลจากแบบสอบถามโดยการจัดทําตารางขอมูล  และสรุปผล 

โดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 

  2.  การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณ  ผูวิจัยดาํเนินการดังนี้ 

   2.1  เตรียมแบบสัมภาษณฉบับสมบูรณ  และทําหนังสือขอความอนุเคราะห 

จากมหาวิทยาลัยในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางท่ีสังกัดคณะ/วิทยาลัยและหนวยงานภายใน

มหาวิทยาลัย 

   2.2  ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยางตามท่ีกําหนดไว 

   2.3  นําเสนอขอมูลจากการสมัภาษณโดยวิธีการพรรณนาวิเคราะห 

 

การจัดกระทําและการวิเคราะหขอมูล 

 

 1.  การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสอบถาม  ผูวิจัยดาํเนินการ

ตามระเบียบวิธีการทางสถิติ  ซึ่งมีข้ันตอนการวิเคราะหขอมูล  ดังนี้ 

  1.1  การวิเคราะหขอมูลในการวิจัยโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

  1.2  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  ใชวิธีการแจกแจงความถ่ี   

และการหาคารอยละ 

  1.3  การวิเคราะหขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ใชวิธีการแจกแจงความถี่   

การหาคารอยละ  และวิธีการพรรณนาวิเคราะห 

  1.4  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย   

และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  จากนั้นนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายเปนระดับผลกระทบ  ดังนี้   

(บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  102 - 103) 

   เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยคําตอบแบบสอบถาม  ฉบับที่  1   

และแบบสอบถาม  ฉบับที่  2  เก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  ดังนี้ 

     คาเฉลี่ย         ระดับผลกระทบ   

    4.51 - 5.00   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 - 4.50   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับระดับมาก 

    2.51 - 3.50   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับระดับปานกลาง 
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    1.51 - 2.50   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับระดับนอย 

    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับนอยที่สุด 

   กรณีไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เมื่อเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑที่ใชในการแปล

ความหมายของคําตอบแบบสอบถามเปน  0.00 

  1.5  การวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

ใชวิธีการหาคาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  จากนั้นนําคาเฉลี่ยมาแปลความหมายเปนระดับ

ผลกระทบ  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  102 - 103) 

   เกณฑที่ใชในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยคําตอบแบบสอบถาม  ฉบับที่  3  

เก่ียวกับผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน  ดังน้ี 

     คาเฉลี่ย         ระดับผลกระทบ   

    4.51 - 5.00   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 

    3.51 - 4.50   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับระดับมาก 

    2.51 - 3.50   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับระดับปานกลาง 

    1.51 - 2.50   หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับระดับนอย 

    1.00 - 1.50  หมายถึง  มีผลกระทบอยูในระดับนอยที่สุด 

   กรณีไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ผูวิจัยกําหนดเกณฑ 

ที่ใชในการแปลความหมายของคําตอบแบบสอบถามเปน  0.00 

  1.6  การทดสอบสมมุติฐานของการวิจัย 

   การเปรียบเทยีบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตจําแนกตามชั้นปและกลุมสาขาวชิา  เจาหนาที่จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน 

และสังกัดหนวยงาน  และอาจารยจาํแนกตามกลุมสาขาวิชา  โดยใชการทดสอบความแตกตางกัน

ระหวางคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางที่มีมากกวา  2  กลุม  ดวยการวิเคราะหความแปรปรวน  F-test  

(One-way  ANOVA (Analysis  of  Variance))  และเมื่อพบความแตกตางจึงเปรียบเทียบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยรายคู  (Post Hoc)  ดวยวิธีของ Scheffe′  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอร

สําเร็จรูป 

 2.  การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ  ขอมูลที่รวบรวมไดจากแบบสัมภาษณ  ใชวิธีการ

พรรณนาวิเคราะห  โดยการตรวจสอบขอมูล  ดังน้ี 
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  2.1  ตรวจสอบโดยผูวิจัยตั้งคําถามกับตัวเองวา  เรื่องที่ไดรบัฟงจากผูเลานั้น 

มีความเปนไปไดมากนอยเพียงไร   

  2.2  ตรวจสอบโดยการพิจารณาจากผูใหขอมูลหรือตัวผูเลาวาเปนบุคคลที่มีความนาเชื่อถือ

มากนอยเพียงใด   

  2.3  การตรวจสอบอคติของผูเลาโดยพิจารณาวาผูเลานั้นมอีคติสวนตัวหรือโนมเอียง 

ไปในทางใดหรือไม  

  

สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการศึกษาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชคาสถิติดังน้ี 

  1.  สถิติที่ใชในการหาคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย  

   1.1  หาคาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา  โดยการหาคาเฉลี่ยของความสอดคลองระหวาง

ขอคําถามกับนิยามศพัทเฉพาะ  โดยใชสูตร  ดังนี้  (บุญชม  ศรสีะอาด.  2545  :  63 - 65)   

 

X   =  ∑R 

                   N 

 

   เม่ือ ∑R  แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

     N    แทน  จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

 

   1.2  หาคาอํานาจจําแนกรายขอโดยใชสัมประสิทธิ์สหสัมพันธอยางงาย   

แบบ  Pearson  ระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม  (Item - Total  Correlation)  โดยใชสูตร  

ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  67) 

 

       
  2222xy y- ynx -xn

yx-xynr  

 

   เม่ือ rxy   แทน สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวาง  X  กับ  Y 

      X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนนชุด  X 

      Y   แทน ผลรวมท้ังหมดของคะแนนชุด  Y 

      2X   แทน ผลรวมท้ังหมดของกําลังสองของคะแนนชุด  X 
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      2Y   แทน ผลรวมทั้งหมดของกําลังสองของคะแนนชุด  Y 

      XY   แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหวาง  X  กับ  Y 

     N   แทน จํานวนสมาชิกในกลุม 

 

   1.3  หาคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใชสัมประสิทธ์ิอัลฟา 

( -  Coefficient)  ของครอนบาค (บุญชม  ศรีสะอาด.  2551  :  174) 

 




  
S
S
2
t

2
i11K

K
 

 

   เม่ือ    แทน  สัมประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 

     K   แทน  จํานวนขอความทั้งหมด 

     S2
i   แทน  ผลรวมของคาความแปรปรวนของคะแนนรายขอ 

     S2
t    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

  2.  สถิติพื้นฐาน 

   2.1  คารอยละ  (Percentage)  ในการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

โดยใชสูตร  ดังนี้  (บุญชม  ศรีสะอาด.  2545  :  104) 

 

100
N

f
P   

 

   เม่ือ P แทน  รอยละ 

     f   แทน  ความถ่ีที่ตองการแปลงเปนรอยละ 

     N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 

 

   2.2  คาเฉลี่ย  (Mean)  โดยใชสูตร  ดังนี้  (สมนึก  ภัททิยธนี.  2558  :  237) 

 

X   =  NX
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   เม่ือ X    แทน  ตัวกลางเลขคณิตหรือคาเฉลี่ย 

      X   แทน  ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 

     N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 

 

   2.3  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  (Standard  Deviation)  โดยใชสูตร  ดังนี้   

(บุญชม  ศรสีะอาด.  2545  :  106)   

 

S.D.  =  
  1

22


 NN XXN
 

 

   เม่ือ S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     X  แทน  คะแนนแตละตวั 

     N  แทน  จํานวนสมาชิกในกลุมนั้น 

 

  3.  สถิติที่ใชในการทดสอบสมมุติฐาน  คือ  การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว   

F-test  (One-way  ANOVA)  ที่ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  0.05  โดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป 

ถาพบความแตกตางรายคูจะทดสอบความมีนัยสําคัญทางสถิติของความแตกตางรายคูดวยวิธี 

ของ  Scheffe′  โดยใชสูตร  ดังนี้  (บุญชม  ศรสีะอาด.  2551  :  346 - 348) 

 

             ( X I - X j)
2 

MSerror{(ni + nj)|ninj} 

 

   เม่ือ F   แทน คาสถิติที่นําไปเปรียบคาเกณฑเพื่อทราบความมีนัยสําคัญ 

     X i X j  แทน คาเฉลี่ยของกลุมที่ I และกลุมที่ j ตามลาํดับ 

     ninj  แทน จํานวนสมาชิกในกลุมที่ I และกลุม j ตามลาํดับ 

     MSerror แทน คาประมาณของความแปรปรวนของความคาดเคลื่อน 

     dfb   แทน Degree of Freedom  สําหรับการแปรผันระหวางกลุม 

          ซึ่งเทากับ K-1 

     K   แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

F  = 



บทที ่ 4 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการวิเคราะหขอมูล  ผูวิจัยไดนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้นดังนี้ 

  1.  สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ  เพื่อใหเกิดความเขาใจในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 

  X    แทน  คาเฉลี่ย 

  S.D.   แทน  สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  F  แทน สถิติทดสอบที่พิจารณาความมีนัยสําคัญจากการแจกแจงแบบ  (F-distribution) 

  SS  แทน ผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนยกกําลังสอง  (Sum  of  Squares) 

  MS แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบนกําลังสอง  (Mean  Square) 

  df   แทน ระดับชั้นของความเปนอิสระ  (Degrees  of  Freedom) 

  p  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิต ิ (Significance)   

 

ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดาํเนินการวิเคราะหขอมูลตามลําดบัข้ันดังนี้ 

  ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

  ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  และอาจารย  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

  ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามชั้นป  และกลุมสาขาวิชา 

  ตอนท่ี  4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 



 

 

169 

ของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  และสังกัด

หนวยงาน 

  ตอนท่ี  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

  ตอนท่ี  6  ผลการศกึษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  ตอนท่ี  7  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

ที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  อาจารย  และผูบริหารมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

 

ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี  1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 

  1.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ปรากฏดังตาราง  5 - 6 

 

ตาราง  5  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

148 

232 

 

38.9 

61.1 

รวม 380 100.0 

2.  อาย ุ

  ต่ํากวา  19  ป 

  19 - 20  ป 

  21 - 22  ป 

  มากกวา  22  ป 

 

5 

177 

151 

47 

 

1.3 

46.6 

39.7 

12.4 

รวม 380 100.0 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

3.  ชั้นป 

  ชั้นปที ่ 1 

  ชั้นปที่  2 

  ชั้นปที ่ 3 

  ชั้นปที ่ 4  ขึ้นไป 

 

127 

106 

75 

72 

 

33.4 

27.9 

19.7 

18.9 

รวม 380 100.0 

3.  สังกัดคณะ 

  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

  คณะวิทยาศาสตร 

  คณะวิศวกรรมศาสตร 

  คณะพยาบาลศาสตร 

  คณะศึกษาศาสตร 

  คณะศิลปกรรมศาสตร 

  คณะเภสัชศาสตร 

  คณะเทคโนโลยี 

  คณะการบัญชีและการจัดการ 

  คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม 

  คณะสถาปตยกรรมศาสตร  ผังเมืองและนฤมิตศิลป 

  คณะวิทยาการสารสนเทศ 

  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

  คณะสาธารณสุขศาสตร 

  คณะแพทยศาสตร 

  คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 

  คณะสัตวแพทยศาสตร 

  วิทยาลัยดุริยางคศิลป 

  คณะวัฒนธรรมศาสตร 

  คณะนิติศาสตร 

 

34 

19 

19 

4 

24 

7 

5 

15 

100 

28 

12 

24 

34 

17 

7 

9 

4 

3 

1 

14 

 

8.9 

5.0 

5.0 

1.1 

6.3 

1.8 

1.3 

3.9 

26.3 

7.4 

3.2 

6.3 

8.9 

4.5 

1.8 

2.4 

1.1 

0.8 

0.3 

3.7 

รวม 380 100.0 
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ตาราง  5  (ตอ) 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

4.  กลุมสาขาวิชา 

  กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

245 

98 

37 

 

64.5 

25.8 

9.7 

รวม 380 100.0 

 

 จากตาราง  5  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  สวนใหญเปนเพศหญิง  (รอยละ  61.1)  มีอายุระหวาง  19 - 20  ป  (รอยละ  46.6)   

กําลังศึกษาอยูชั้นปที่  1  (รอยละ  33.4)  สังกัดคณะการบัญชีและการจัดการ  (รอยละ  26.3)   

และสังกัดกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ  64.5) 

 

ตาราง  6  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปดภาคเรยีน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนของกลุมตัวอยางนิสิตระดับปริญญาตรี   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

 ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

  เห็นดวย 

  ไมเห็นดวย  

  เฉย ๆ 

 

 

184 

116 

80 

 

 

48.4 

30.5 

21.1 

รวม 380 100.0 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียน 

 ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

  พรอม 

  ไมพรอม   

  เฉย ๆ 

 

 

198 

89 

93 

 

 

52.1 

23.4 

24.5 

รวม 380 100.0 
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ตาราง  6  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

 อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรยีนการสอน 

 มีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม  อยางไร 

  มากขึ้น 

  เทาเดิม 

  ลดลง 

 

 

 

139 

173 

68 

 

 

 

36.6 

45.5 

17.9 

รวม 380 100.0 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

 อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบ 

 ตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  กระทบ 

  ไมกระทบ   

 เฉย ๆ 

 

 

 

184 

87 

109 

 

 

 

48.4 

22.9 

28.7 

รวม 380 100.0 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม   

 (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  หรือไม  อยางไร 

  ควร 

  ไมควร    

 เฉย ๆ 

 

 

187 

76 

117 

 

 

49.2 

20.0 

30.8 

รวม 380 100.0 

 

 จากตาราง  6  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปดภาคเรียน

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

  1.  นิสิตเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  48.4)  เนื่องจากสอดคลองกับการเปด - ปดของสถาบันการศึกษา

ในประชาคมอาเซียน 
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  2.  มหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  52.1)  เนื่องจากมหาวทิยาลัยจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

  3.  เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยประสิทธิภาพเทาเดิม  (รอยละ  45.5)   

เนื่องจากปรับเปลี่ยนเฉพาะระยะเวลาการเปด - ปดภาคเรียน  ประสิทธิภาพขึ้นอยูกับหลักสูตร   

นิสิต  และอาจารยผูสอน 

  4.  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ

ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  (รอยละ  48.4)  เน่ืองจากสภาพอากาศในภาคเรียนที่  2  

ไมเหมาะกับการเรียนการสอน 

  5.  มหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม  (เริ่มภาคเรียนที่  1   

ในเดือนมิถุนายน)  (รอยละ  49.2)  เนื่องจากสอดคลองกับสภาพอากาศของไทย 

 

  1.2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏ 

ดังตาราง  7 - 8 

 

ตาราง  7  ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยางเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

113 

216 

 

34.3 

65.7 

รวม 329 100.0 

2.  อาย ุ

  ต่ํากวา  25  ป    

  25 - 30  ป 

  31 - 35  ป 

  36 - 40  ป 

  41 - 45  ป   

  มากกวา  45  ป 

 

13 

65 

54 

84 

57 

56 

 

4.0 

19.8 

16.4 

25.5 

17.3 

17.0 

รวม 329 100.0 
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ตาราง  7  (ตอ) 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

3.  ตําแหนงหนาที่การงาน 

  ผูอํานวยการ/หัวหนาสาํนักงานเลขานุการ 

  หัวหนากลุมงาน/หัวหนางาน 

 เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน 

 

11 

65 

253 

 

3.3 

19.8 

76.9 

รวม 329 100.0 

4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  ไมเกิน  5  ป  

  5 - 10  ป  

  11 - 15  ป 

  16 - 20  ป 

  21 - 25  ป   

  มากกวา  25  ป 

 

81 

97 

82 

36 

22 

11 

 

24.6 

29.5 

24.9 

10.9 

6.7 

3.3 

รวม 329 100.0 

5.  สังกัด 

  คณะ/วิทยาลัย  

  กอง/ศูนย 

  สถาบัน/สาํนัก 

 

137 

159 

33 

 

41.6 

48.3 

10.0 

รวม 329 100.0 

 

 จากตาราง  7  พบวา  เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  สวนใหญเปนเพศหญิง  (รอยละ  65.7)  มีอายุระหวาง  36 - 40  ป  (รอยละ  25.5)   

มีตําแหนงหนาที่การงานเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  (รอยละ  76.9)  มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  

ระหวาง  5 - 10  ป  (รอยละ  29.5)  และสังกัดหนวยงานระดับกอง/ศูนย  (รอยละ  48.3) 

 

 

 

 

 



 

 

175 

ตาราง  8  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนของกลุมตัวอยางเจาหนาท่ี   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

 ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

  เห็นดวย 

  ไมเห็นดวย  

  เฉย ๆ 

 

 

109 

170 

50 

 

 

33.1 

51.7 

15.2 

รวม 329 100.0 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียน 

 ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

  พรอม 

  ไมพรอม   

  เฉย ๆ 

 

 

166 

102 

61 

 

 

50.5 

31.0 

18.5 

รวม 329 100.0 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

 อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรยีนการสอน 

 มีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม  อยางไร 

  มากขึ้น 

  เทาเดิม 

  ลดลง 

 

 

 

89 

157 

83 

 

 

 

27.1 

47.7 

25.2 

รวม 329 100.0 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

 อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบ 

 ตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  กระทบ 

  ไมกระทบ   

 เฉย ๆ 

 

 

 

200 

83 

46 

 

 

 

60.8 

25.2 

14.0 

รวม 329 100.0 
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ตาราง  8  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม   

 (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  หรือไม  อยางไร 

  ควร 

  ไมควร    

 เฉย ๆ 

 

 

229 

41 

59 

 

 

69.6 

12.5 

17.9 

รวม 329 100.0 

 

 จากตาราง  8  พบวา  เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวิจัย

ครั้งนี ้ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

  1.  เจาหนาที่ไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  51.7)  เนื่องจากสภาพอากาศไมเหมาะสม

และไมสอดคลองกับการเปด - ปดภาคเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

  2.  มหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  50.5)  เนื่องจากมหาวทิยาลัยจัดการเรียนการสอนตามปกติ 

  3.  เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยประสิทธิภาพเทาเดิม  (รอยละ  47.7)   

เนื่องจากประสิทธิการข้ึนอยูกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

  4.  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ

ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  (รอยละ  60.8)  เน่ืองจากสภาพอากาศที่ไมเหมาะสม 

  5.  มหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรยีนตามแบบเดมิ  (เริ่มภาคเรียนที่  1   

ในเดือนมิถุนายน)  (รอยละ  69.6)  เนื่องจากสอดคลองกับสภาพภูมิอากาศของไทย 
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  1.3  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏ 

ดังตาราง  9 - 10 

 

ตาราง  9  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอมลูทั่วไป จํานวน รอยละ 

1.  เพศ 

  ชาย 

  หญิง 

 

121 

175 

 

40.9 

59.1 

รวม 296 100.0 

2.  อาย ุ

  ต่ํากวา  30  ป 

  30 - 35  ป 

  36 - 40  ป 

  41 - 45  ป 

  46 - 50  ป 

  มากกวา  50  ป 

 

21 

59 

65 

86 

36 

29 

 

7.1 

19.9 

22.0 

29.1 

12.2 

9.8 

รวม 296 100.0 

3.  วุฒิการศกึษาสูงสุด 

  ปริญญาตรี 

  ปริญญาโท 

 ปริญญาเอก 

 

7 

113 

176 

 

2.4 

38.2 

59.5 

รวม 296 100.0 

4.  กลุมสาขาวิชา 

  กลุมมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 

125 

106 

65 

 

42.2 

35.8 

22.0 

รวม 296 100.0 
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 จากตาราง  9  พบวา  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมตัวอยาง 

ในการวิจัยครั้งนี้  สวนใหญเปนเพศหญิง  (รอยละ  59.1)  มีอายุระหวาง  41 - 45  ป  (รอยละ  29.1)   

มีวุฒกิารศกึษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  (รอยละ  59.5)  และสังกัดกลุมสาขาวชิามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร  (รอยละ  42.2) 

 

ตาราง  10  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนของกลุมตัวอยางอาจารย 

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

 ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

  เห็นดวย 

  ไมเห็นดวย  

  เฉย ๆ 

 

 

46 

230 

20 

 

 

15.5 

77.7 

6.8 

รวม 296 100.0 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียน 

 ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

  พรอม 

  ไมพรอม   

  เฉย ๆ 

 

 

81 

170 

45 

 

 

27.4 

57.4 

15.2 

รวม 296 100.0 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

 อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรยีนการสอน 

 มีประสิทธิภาพมากขึ้นหรือไม  อยางไร 

  มากขึ้น 

  เทาเดิม 

  ลดลง 

 

 

 

37 

102 

157 

 

 

 

12.5 

34.5 

53.0 

รวม 296 100.0 
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ตาราง  10  (ตอ) 

 

ขอความ จํานวน รอยละ 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

 อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบ 

 ตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  กระทบ 

  ไมกระทบ   

 เฉย ๆ 

 

 

 

231 

48 

17 

 

 

 

78.0 

16.2 

5.7 

รวม 296 100.0 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม   

 (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  หรือไม  อยางไร 

  ควร 

  ไมควร    

 เฉย ๆ 

 

 

239 

27 

30 

 

 

80.7 

9.1 

10.1 

รวม 296 100.0 

 

 จากตาราง  10  พบวา  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่เปนกลุมตัวอยางในการวจิัย

ครั้งนี ้ มีความคิดเห็นตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปดภาคเรียนตาม

สถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

  1.  อาจารยไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  77.7)  เนื่องจากสภาพอากาศไมเหมาะสม  

ไมสอดคลองกับการเปด - ปดภาคเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  

มีวันหยุดในชวงภาคเรียนท่ี  2  จาํนวนมาก  และการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวงการปด

ปงบประมาณ 

  2.  มหาวิทยาลัยไมมีความพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  57.4)  เนื่องจากการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวงการปด

ปงบประมาณและสภาพอากาศที่ไมเหมาะสมตอการเรียนการสอน 

  3.  เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยประสิทธิภาพลดลง  (รอยละ  53.0)   

เนื่องจากภาคเรียนท่ี  2  มีสภาพอากาศรอนและมีวันหยุดจํานวนมาก 
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  4.  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ

ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  (รอยละ  78.0)  เน่ืองจากภาคเรียนท่ี  2  มีสภาพอากาศ

รอนและมีวันหยุดจํานวนมาก 

  5.  มหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม  (เริ่มภาคเรียนที่  1   

ในเดือนมิถุนายน)  (รอยละ  80.7)  เนื่องจากสอดคลองกับสภาพอากาศ  การเบิกจายงบประมาณ   

และวัฒนธรรมของไทย 

 

 ตอนท่ี  2  ความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  และอาจารย  มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 

  2.1  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการเปด - ปดภาคเรยีน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ตามความคิดเห็นของนิสิต  แยกเปนรายดาน  ปรากฏดังตาราง  11 

 

ตาราง  11  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

   ในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 ดานการเรียนการสอน 

1.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเลือก 

   รายวิชาเรียนของขาพเจา 

1.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเตรียม 

   การเรียนของขาพเจา 

1.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอสภาพ 

   หองเรียน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

   ในการเรียน 

 

2.15 

 

 

2.48 

 

 

2.39 

 

1.88 

 

 

1.81 

 

 

1.87 

 

นอย 

 

 

นอย   
นอย 
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ตาราง  11  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 1.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเรียน 

   ในแตละรายวิชาของขาพเจา 

1.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสอบ 

   ของขาพเจา 

1.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ 

   ทางการเรียนของขาพเจา 

1.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัด 

   การเรียนการสอนของคณะ/วิทยาลัยที่ขาพเจาสังกัด 

1.8  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัด 

   การเรียนการสอนของสํานักศึกษาท่ัวไป   

   (รายวชิาศึกษาทั่วไป) 

1.9  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการเรียน 

   ของขาพเจา 

2.31 

 

 

2.20 

 

 

2.29 

 

 

2.34 

 

 

2.25 

 

 

 

2.88 

1.78 

 

 

1.84 

 

 

1.78 

 

 

1.81 

 

 

1.79 

 

 

 

1.84 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.37 1.45 นอย 

2 ดานการทํากิจกรรม 

2.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขาถึง 

   และทราบขอมูลการทาํกิจกรรมของขาพเจา 

2.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสนใจ 

   ในการเขารวมหรือการทาํกิจกรรมของขาพเจา 

 

2.34 

 

 

2.50 

 

1.74 

 

 

1.79 

 

นอย 

 

 

นอย 
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ตาราง  11  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 2.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวม 

   กิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของขาพเจา 

2.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรม 

   ของนิสิต 

2.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอจํานวน 

   ผูเขารวมหรือทํากิจกรรม 

2.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอจํานวน 

   กิจกรรมของนิสิต 

2.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวม 

   หรือการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือทองถิ่น 

2.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการเขารวม 

   กิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของขาพเจา 

2.51 

 

 

2.73 

 

 

2.65 

 

 

2.54 

 

 

2.48 

 

 

2.93 

1.76 

 

 

1.74 

 

 

1.74 

 

 

1.71 

 

 

1.72 

 

 

1.75 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.59 1.45 ปานกลาง 

3 ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 

3.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผน  

   การฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพีของขาพเจา 

3.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในนกลุมประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอ 

   ชวงระยะเวลาในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 

   ของขาพเจา 

 

2.65 

 

 

2.59 

 

1.83 

 

 

1.85 

 

ปานกลาง   
ปานกลาง 
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ตาราง  11  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 3.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเลือก 

   สถานที่ในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 

   ของขาพเจา 

3.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานกับสถานที่ฝกประสบการณ/การวิชาชีพ 

   ของขาพเจา 

3.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการขออนุมัติ 

   เพื่อขอฝกประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 

3.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการออกฝก 

   ประสบการณ/การวิชาชีพในสถานที่จริงของขาพเจา 

3.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการรายงาน 

   ผลการฝกประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 

3.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการฝก 

   ประสบการณ/การฝกวิชาชพีของขาพเจา 

2.59 

 

 

 

2.53 

 

 

 

2.61 

 

 

2.58 

 

 

2.45 

 

 

2.57 

1.86 

 

 

 

1.87 

 

 

 

1.86 

 

 

1.87 

 

 

1.83 

 

 

1.80 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.57 1.61 ปานกลาง 

4 ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

4.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผน  

   การดาํเนนิชีวิตของขาพเจา 

4.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเดินทาง 

   ของขาพเจา 

 

2.44 

 

 

2.51 

 

1.82 

 

 

1.86 

 

นอย 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  11  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 4.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอคาใชจาย 

   สวนตัวของขาพเจา 

4.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

   ของสมาชิกในครอบครัวของขาพเจา 

4.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

   ระหวางขาพเจากับบุคคลอ่ืน 

4.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใช 

   สาธารณปูโภคในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

4.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการทองเที่ยว 

   หรือการพักผอนของขาพเจา 

4.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการดําเนิน

   ชีวิตประจาํวันของขาพเจา 

2.26 

 

 

2.14 

 

 

2.04 

 

 

2.30 

 

 

2.54 

 

 

2.50 

1.86 

 

 

1.88 

 

 

1.88 

 

 

1.92 

 

 

1.94 

 

 

1.92 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

ปานกลาง 

 

 

นอย 

 รวม 2.34 1.57 นอย 

 โดยรวม 2.46 1.37 นอย 

 

 จากตาราง  11  พบวา  นิสิตมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X  = 2.46)  และรายดานอยูในระดับปานกลาง  2  ดาน   

และอยูในระดับนอย  2  ดาน 

  เมื่อพจิารณาเปนรายดาน  โดยเรยีงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก   

คือ  ดานการทํากิจกรรม  (X  = 2.59)  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ  (X  = 2.57)   

 



 

 

185 

และดานการเรียนการสอน  (X  = 2.37)  ตามลาํดับ  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก   

ดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  (X  = 2.34)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  โดยเรียงลาํดบัคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  

3  ลําดับแรก  คือ  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2  (มกราคม - พฤษภาคม)   

มีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของนิสิต  ( X  = 2.93)  อุณหภูมิและสภาพ

ภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2  (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการเรียนของนิสิต   

(X  = 2.88)  และการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ

ตอการจัดกิจกรรมของนิสิต  (X  = 2.73)  ตามลาํดับ 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  3  ลําดับ  คอื  การเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางนิสิตกับบุคคลอ่ืน   

(X  = 2.04)  การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ

ความสัมพันธของสมาชิกในครอบครวัของนิสิต  ( X  = 2.14)  และการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเลือกรายวิชาเรียนของนิสิต  ( X  = 2.15)  ตามลําดับ 

 

  2.2  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ตามความคิดเห็นของเจาหนาที่  แยกเปนรายดาน  ปรากฏดังตาราง  12 

 

ตาราง  12  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

   ในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ี 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 ดานการปฏิบัติงาน 

1.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขาถึง 

   และรับทราบขอมูลขาวสารสําหรับการปฏิบัติงาน 

   ของขาพเจา 

1.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอขั้นตอน 

   และวิธีการปฏิบัติงานของขาพเจา 

 

1.86 

 

 

 

2.09 

 

1.85 

 

 

 

1.87 

 

นอย 

 

 

 

นอย 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 1.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

   รวมกับบุคคล  หนวยงาน  หรือสถาบันอ่ืนของขาพเจา 

1.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอระบบ 

   เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 

   ของมหาวิทยาลัย 

1.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยน

   เรียนรูการปฏิบัติงานของขาพเจา 

1.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ 

   ในการปฏิบัติงานของขาพเจา 

1.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมินผล 

   การปฏิบัติงานของขาพเจา 

1.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการปฏิบัติงาน

   ของขาพเจา 

2.19 

 

 

1.74 

 

 

 

1.76 

 

 

1.75 

 

 

1.57 

 

 

2.12 

1.87 

 

 

1.77 

 

 

 

1.78 

 

 

1.79 

 

 

1.73 

 

 

1.91 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 รวม 1.89 1.61 นอย 
2 ดานการวางแผน 

2.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเตรียม 

   การวางแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

2.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการมีสวนรวม 

   ในการจัดทาํแผนของบุคลากรในหนวยงานของขาพเจา 

 

2.05 

 

 

2.06 

 

1.88 

 

 

1.85 

 

นอย 

 

 

นอย 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 2.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการดาํเนินการ 

   ตามแผนการปฏิบัติงานในหนวยงานของขาพเจา 

2.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสําเรจ็

   ตามแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

2.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมิน

   แผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

2.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการปรับปรุง

   และพัฒนาแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

2.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการ   

   แลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทาํแผนการปฏิบัติงาน 

   ของขาพเจา 

2.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการวางแผน 

   การปฏิบัติงานของขาพเจา 

2.12 

 

 

1.96 

 

 

1.88 

 

 

1.92 

 

 

1.87 

 

 

 

2.00 

1.86 

 

 

1.84 

 

 

1.80 

 

 

1.79 

 

 

1.78 

 

 

 

1.83 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

 

นอย 

 รวม 1.98 1.72 นอย 
3 ดานการประสานงาน 

3.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการรับ - สง

   ขอมูลขาวสารหรือเอกสารของขาพเจา 

3.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสื่อสาร

   ระหวางบุคคลหรือหนวยงานของขาพเจา 

 

1.87 

 

 

1.88 

 

1.75 

 

 

1.73 

 

นอย   
นอย 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 3.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานระหวางผูปฏิบัติงานของขาพเจา 

3.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานกับผูรับบริการของขาพเจา 

3.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานกับผูบริหารหรือผูบังคับบัญชา 

   ของขาพเจา 

3.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย

   ของขาพเจา 

3.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

   ของขาพเจา 

3.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอ 

   การประสานงานของขาพเจา 

1.85 

 

 

2.01 

 

 

1.74 

 

 

 

1.80 

 

 

 

2.05 

 

 

 

2.01 

1.73 

 

 

1.77 

 

 

1.75 

 

 

 

1.75 

 

 

 

1.78 

 

 

 

1.84 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

 

นอย 

 

 

 

นอย 

 

 

 

นอย 

 รวม 1.90 1.65 นอย 
4 ดานการบริการ 

4.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประชาสัมพนัธขอมูล/ขาวสารการใหบริการ 

   ในหนวยงานของขาพเจา 

 

1.93 

 

1.78 

 

นอย 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 4.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอขั้นตอน 

   และวิธีการใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 

4.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใหบริการ 

   ตอผูรบับริการของขาพเจา 

4.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอชองทาง 

   การใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 

4.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมิน 

   ความพึงพอใจตอการใหบริการของผูรับบริการ 

4.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสาํเร็จ 

   ในการใหบรกิารในหนวยงานของขาพเจา 

4.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยน

   เรียนรูเก่ียวกับการใหบริการ 

4.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการบริการ 

   ของขาพเจา 

1.86 

 

 

1.90 

 

 

1.82 

 

 

1.87 

 

 

1.79 

 

 

1.78 

 

 

2.01 

1.78 

 

 

1.74 

 

 

1.73 

 

 

1.73 

 

 

1.75 

 

 

1.72 

 

 

1.82 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 รวม 1.87 1.65 นอย 
5 ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

5.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผน  

   การดาํเนนิชีวิตของขาพเจา 

 

2.01 

 

1.82 

 

นอย 
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ตาราง  12  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 5.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเดินทาง 

   ของขาพเจา 

5.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอคาใชจาย 

   สวนตัวของขาพเจา 

5.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

   ของสมาชิกในครอบครัวของขาพเจา 

5.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

   ระหวางขาพเจากับบุคคลอ่ืน 

5.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใช 

   สาธารณปูโภคในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

5.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการทองเที่ยว 

   หรือการพักผอนของขาพเจา 

5.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการดําเนิน

   ชีวิตประจาํวันของขาพเจา 

2.00 

 

 

1.78 

 

 

1.87 

 

 

1.71 

 

 

2.12 

 

 

2.06 

 

 

2.09 

1.80 

 

 

1.77 

 

 

1.78 

 

 

1.71 

 

 

1.91 

 

 

1.84 

 

 

1.85 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 

 

นอย 

 รวม 1.96 1.65 นอย 
 โดยรวม 1.92 1.57 นอย 
 

 จากตาราง  12  พบวา  เจาหนาท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X  = 1.92)  และรายดานอยูในระดับนอยทุกดาน  ( X  = 1.87  

ถึง  1.98)   
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  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก   

คือ  ดานการวางแผน  (X  = 1.98)  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  (X  = 1.96)  และดานการประสานงาน  

(X  = 1.90)  ตามลําดับ  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ดานการบริการ  (X  = 1.87)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  โดยเรียงลาํดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  

3  ลําดับแรก  คือ  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติงานรวมกับบุคคล  หนวยงาน  หรือสถาบันอ่ืนของเจาหนาที่  ( X  = 2.19)  อุณหภูมิ 

และสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2  (มกราคม - พฤษภาคม)  มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่  (X  = 2.12)  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

มีผลกระทบตอการดาํเนนิการตามแผนการปฏิบัติงานในหนวยงานของเจาหนาที่  (X  = 2.12)   

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใช

สาธารณูปโภคในมหาวิทยาลยัของเจาหนาที่  ( X  = 2.12)  การเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

ของเจาหนาที่  (X  = 2.09)  และอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนท่ี  2  (มกราคม - 

พฤษภาคม)  มีผลกระทบตอการดาํเนนิชีวิตประจําวันของเจาหนาท่ี  (X  = 2.09)  ตามลําดบั 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  3  ลําดับ  คอื  การเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย  ( X  = 1.57)  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางเจาหนาท่ีกับบุคคลอื่น  ( X  = 1.71)   

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมินผล

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  (X  = 1.74)  และการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงานกับผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาของเจาหนาที่   

(X  = 1.74)  ตามลําดับ 
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  2.3  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ตามความคิดเห็นของอาจารย  แยกเปนรายดาน  ปรากฏดังตาราง  13 

 

ตาราง  13  ผลการวิเคราะหขอมูลเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

   ในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของอาจารย 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

1 ดานการเรียนการสอน 

1.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเปด 

   รายวิชาสอนของขาพเจา 

1.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเตรียม 

   การสอนของขาพเจา 

1.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอสภาพหองเรียน  

   อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอน 

   ของขาพเจา 

1.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัด    

   กระบวนการหรือกิจกรรมในการสอนของขาพเจา 

1.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอวิธีการสอน 

   ในแตละรายวิชาของขาพเจา 

1.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสอบ   

   การวัดผล  และการประเมินผลในแตละรายวิชา 

   ที่ขาพเจาทําการสอน 

 

2.86 

 

 

2.94 

 

 

3.44 

 

 

 

3.55 

 

 

2.77 

 

 

2.76 

 

1.85 

 

 

1.78 

 

 

1.78 

 

 

 

1.67 

 

 

1.71 

 

 

1.72 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

มาก 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 1.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ 

   ทางการเรียนของนิสิตกลุมท่ีขาพเจาทําการสอน 

1.8  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัด 

   การเรียนการสอนของคณะหรือวิทยาลัยที่ขาพเจาสังกัด 

1.9  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการสอน 

   ของขาพเจา 

2.90 

 

 

3.29 

 

 

4.09 

1.67 

 

 

1.71 

 

 

1.46 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 รวม 3.18 1.37 ปานกลาง 

2 ดานการวิจัย 

2.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผน 

   การทําวิจัยของขาพเจา 

2.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการขอรับทุน

   สนับสนุนการทาํวิจัยของขาพเจา 

2.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอพื้นที่ทําวิจัย

   ภาคสนามหรือกลุมตัวอยางการวิจัยของขาพเจา 

2.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการดาํเนินการ 

   วิจยัของขาพเจา 

2.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการรวมทําวิจัย

   กับบุคคล  หนวยงานหรือสถาบันอื่นของขาพเจา 

 

3.06 

 

 

2.76 

 

 

3.19 

 

 

3.12 

 

 

3.03 

 

1.78 

 

 

1.67 

 

 

1.78 

 

 

1.73 

 

 

1.70 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 



 

 

194 

ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 2.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสาน

   ผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานในการทําวิจัยของขาพเจา 

2.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการนาํเสนอ

   หรือเผยแพรผลงานวิจัยของขาพเจา 

2.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการทําวิจัย 

   ของขาพเจา 

2.77 

 

 

2.65 

 

 

3.23 

1.70 

 

 

1.73 

 

 

1.80 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.98 1.53 ปานกลาง 

3 ดานการบริการวิชาการ 

3.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การวางแผนการบริการวิชาการของขาพเจา 

3.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอชวงเวลา 

   การจัดบริการวิชาการของขาพเจา 

3.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอ 

   การประสานงานการบริการวิชาการของขาพเจา 

3.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรม

   การบริการวิชาการของขาพเจา 

3.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเปน

   วิทยากรในการบริการวิชาการของขาพเจา 

 

3.18 

 

 

3.24 

 

 

3.09 

 

 

3.31 

 

 

2.81 

 

1.73 

 

 

1.68 

 

 

1.67 

 

 

1.70 

 

 

1.72 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 3.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเปน 

   ผูทรงคณุวุฒิในการบริการวิชาการของขาพเจา 

3.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการบริการ 

   วิชาการเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชนของขาพเจา 

3.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการบริการ 

   วิชาการของขาพเจา 

2.64 

 

 

3.12 

 

 

3.34 

1.69 

 

 

1.69 

 

 

1.73 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 3.09 1.53 ปานกลาง 

4 ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 

4.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขาถึง 

   และทราบขอมูลการทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

4.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสงเสริม 

   และการใหทุนสนับสนุนการทํานุศิลปวัฒนธรรม 

4.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงาน

   การทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

4.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรม

   ทํานศุลิปวัฒนธรรมของขาพเจา 

4.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวม 

   กิจกรรมการทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

 

2.59 

 

 

2.54 

 

 

2.65 

 

 

2.82 

 

 

2.86 

 

1.66 

 

 

1.66 

 

 

1.70 

 

 

1.70 

 

 

1.69 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 4.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอประเพณี 

   และวัฒนธรรมอันดีงามในทองถ่ินภาคอีสาน 

4.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอประเพณี 

   และวัฒนธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย 

4.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการทํานุ

   ศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

2.84 

 

 

2.81 

 

 

3.06 

1.70 

 

 

1.71 

 

 

1.77 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 รวม 2.77 1.57 ปานกลาง 

5 ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

5.1  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผน  

   การดาํเนนิชีวิตของขาพเจา 

5.2  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเดินทาง 

   ของขาพเจา 

5.3  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอคาใชจาย 

   สวนตัวของขาพเจา 

5.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

   ของสมาชิกในครอบครัวของขาพเจา 

5.5  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

   ระหวางขาพเจากับบุคคลอ่ืน 

 

3.37 

 

 

3.13 

 

 

2.85 

 

 

3.31 

 

 

3.04 

 

1.69 

 

 

1.78 

 

 

1.81 

 

 

1.77 

 

 

1.86 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 
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ตาราง  13  (ตอ) 

 

ลําดบั รายการ X  S.D. ระดับความคิดเห็น 

 5.6  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใช 

   สาธารณปูโภคในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

5.7  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

   ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการทองเที่ยว 

   หรือการพักผอนของขาพเจา 

5.8  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2   

   (มกราคม - พฤษภาคม)  มผีลกระทบตอการดําเนิน

   ชีวิตประจาํวันของขาพเจา 

3.31 

 

 

3.54 

 

 

3.57 

1.83 

 

 

1.71 

 

 

1.72 

ปานกลาง 

 

 

มาก 

 

 

มาก 

 รวม 3.26 1.53 ปานกลาง 

 โดยรวม 3.06 1.36 ปานกลาง 

 

 จากตาราง  13  พบวา  อาจารยมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.06)  และรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  

(X  = 2.77  ถึง  3.26)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก   

คือ  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  ( X  = 3.26)  ดานการเรียนการสอน  (X  = 3.18)   

และดานการบริการวิชาการ  ( X  = 3.09)  ตามลําดับ  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ดานการทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  (X  = 2.77)   

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยมากที่สุด  โดยเรียงลาํดบัคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย  

3  ลําดับแรก  คือ  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2  (มกราคม - พฤษภาคม)   

มีผลกระทบตอการสอนของอาจารย  (X  = 4.09)  อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่  2  

(มกราคม - พฤษภาคม)  มีผลกระทบตอการดําเนินชวีิตประจําวันของขาพเจา  ( X  = 3.57)   

และการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการจัด   

กระบวนการหรือกิจกรรมในการสอนของขาพเจา  (X  = 3.55)  ตามลาํดับ 

  เมื่อพิจารณาเปนรายขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด  3  ลําดับ  คอื  การเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขาถึงและทราบขอมูลการทํานุ 
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ศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา  (X  = 2.54)  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสงเสริมและการใหทุนสนับสนุนการทํานุศิลปวัฒนธรรม   

(X  = 2.59)  และการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบ

ตอการเปนผูทรงคณุวุฒิในการบริการวิชาการของขาพเจา  ( X  = 2.64)  ตามลําดับ 

 

 ตอนท่ี  3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามชั้นป  และกลุมสาขาวิชา 

  3.1  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามชั้นป  ปรากฏดังตาราง  14 

 

ตาราง  14  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

   อุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรี 

   ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทีม่ีชั้นปแตกตางกัน 

 

ลําดับ รายการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1 ดานการเรียนการสอน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

3 

376 

10.354 

786.542 

3.451 

2.092 

1.650 0.177 

2 ดานการทาํกิจกรรม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

3 

376 

1.482 

799.556 

0.494 

2.126 

0.232 0.874 

3 ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

3 

376 

8.378 

985.802 

2.793 

2.622 

1.065 0.364 

4 ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

3 

376 

1.547 

936.821 

0.516 

2.492 

0.207 0.892 

รวม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

3 

376 

4.057 

714.447 

1.352 

1.900 

0.712 0.545 

 

 จากตาราง  14  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีชั้นป 

แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 
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ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน  

ไดแก  ดานการเรียนการสอน  ดานการทํากิจกรรม  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพี   

และดานการดําเนินชวีิตประจาํวัน  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   

 

  3.2  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามกลุมสาขาวิชา  ปรากฏดังตาราง  15 

 

ตาราง  15  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน   

   อุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรี 

   ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทีส่ังกัดกลุมสาขาวิชาแตกตางกัน 

 

ลําดับ รายการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1 ดานการเรียนการสอน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

377 

4.189 

792.707 

2.094 

2.103 

0.996 0.370 

2 ดานการทาํกิจกรรม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

377 

12.481 

788.557 

6.241 

2.092 

2.984 0.052 

3 ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

377 

11.478 

982701 

5.739 

2.607 

2.202 0.112 

4 ดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

377 

7.844 

930.524 

3.922 

2.468 

1.589 0.206 

รวม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

377 

6.552 

711.953 

3.276 

1.888 

1.735 0.178 

 

 จากตาราง  15  พบวา  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สงักัด 

กลุมสาขาวิชาแตกตางกัน  มคีวามคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก  ดานการเรยีนการสอน  ดานการทาํกิจกรรม  ดานการฝก 

ประสบการณ/การฝกวิชาชีพ  และดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   
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 ตอนท่ี  4  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

ของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  และสังกัด

หนวยงาน 

  4.1  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  ปรากฏ 

ดังตาราง  16 

 

ตาราง  16  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

   ในระดับปริญญาตรีของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

   ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 

ลําดับ รายการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1 ดานการปฏิบัติงาน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

5 

323 

75.392 

778.245 

15.078 

2.409 

6.258 0.000* 

2 ดานการวางแผน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

5 

323 

75.958 

897.608 

15.192 

2.779 

5.467 0.000* 

3 ดานการประสานงาน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

5 

323 

86.495 

807.286 

17.299 

2.499 

6.921 0.000* 

4 ดานการบริการ 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

5 

323 

67.214 

829.120 

13.443 

2.567 

5.237 0.000* 

5 ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

5 

323 

62.807 

838.034 

12.561 

2.595 

4.842 0.000* 

รวม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

5 

323 

70.954 

745.838 

14.191 

2.309 

6.146 0.000* 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 จากตาราง  16  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงานแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก  ดานการปฏิบัติงาน  ดานการวางแผน  ดานการประสานงาน   

ดานการบริการ  และดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  แตกตางกัน  (p  < 0.05)   

  เพื่อทราบวาเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงทําการ 

ทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยทดสอบความมีนยัสาํคัญทางสถิติของความแตกตาง

รายคูดวยวิธีของ  Scheffe′  ผลการทดสอบรายคู  ปรากฏดังตาราง  17 - 21 

 

ตาราง  17  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 

 
ไมเกิน 

5  ป 
5-10  ป 11-15  ป 16-20  ป 21-25  ป 

มากกวา 

25  ป 
ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน 
X  1.66 2.41 2.11 1.11 1.41 0.76 

ไมเกิน  5  ป 1.66 - 0.69 0.619 0.689 0.994 0.667 

5 - 10  ป 2.41  - 0.901 0.003* 0.195 0.052 

11 - 15  ป 2.11   - 0.067 0.614 0.199 

16 - 20  ป 1.11    - 0.992 0.994 

21 - 25  ป 1.41     - 0.937 

มากกวา  25  ป 0.76      - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  17  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   
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ดานการปฏิบัติงาน  มากกวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน  

16 - 20  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05 

 

ตาราง  18  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการวางแผนของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 

 
ไมเกิน 

5  ป 
5-10  ป 11-15  ป 16-20  ป 21-25  ป 

มากกวา 

25  ป 
ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน 
X  1.75 2.49 2.22 1.04 1.55 1.30 

ไมเกิน  5  ป 1.75 - 0.119 0.645 0.484 0.999 0.982 

5 - 10  ป 2.49  - 0.950 0.002* 0.334 0.404 

11 - 15  ป 2.22   - 0.029* 0.723 0.695 

16 - 20  ป 1.04    - 0.937 0.999 

21 - 25  ป 1.55     - 0.999 

มากกวา  25  ป 1.30      - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  18  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป  และ  11 - 15  ป  มีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  ดานการวางแผน  มากกวา  เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  16 - 20  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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ตาราง  19  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการประสานงานของเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 

 
ไมเกิน 

5  ป 
5-10  ป 11-15  ป 16-20  ป 21-25  ป 

มากกวา 

25  ป 
ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน 
X  1.57 2.42 2.22 0.98 1.64 0.91 

ไมเกิน  5  ป 1.57 - 0.027* 0.225 0.630 1.000 0.891 

5 - 10  ป 2.42  - 0.983 0.001* 0.502 0.111 

11 - 15  ป 2.22   - 0.010* 0.800 0.247 

16 - 20  ป 0.98    - 0.791 1.000 

21 - 25  ป 1.64     - 0.904 

มากกวา  25  ป 0.91      - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  19  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  ไมเกิน  5  ป  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

ดานการประสานงาน  นอยกวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป  อยางมีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05  และเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป  และ  11 - 15  ป  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการประสานงาน  มากกวา  เจาหนาท่ี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน  16 - 20  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 

ที่ระดับ  0.05   
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ตาราง  20  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการบริการของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 

 
ไมเกิน 

5  ป 
5-10  ป 11-15  ป 16-20  ป 21-25  ป 

มากกวา 

25  ป 
ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน 
X  1.48 2.28 2.21 0.99 1.80 1.57 

ไมเกิน  5  ป 1.48 - 0.058 0.136 0.789 0.985 1.000 

5 - 10  ป 2.28  - 1.000 0.005* 0.897 0.857 

11 - 15  ป 2.21   - 0.013* 0.946 0.903 

16 - 20  ป 0.99    - 0.626 0.953 

21 - 25  ป 1.80     - 1.000 

มากกวา  25  ป 1.57      - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  20  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป  และ  11 - 15  ป  มีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  ดานการบริการ  มากกวา  เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  16 - 20  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05   
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ตาราง  21  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการดาํเนินชีวิตประจําวันของเจาหนาท่ี   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกัน 

 

 
ไมเกิน 

5  ป 
5-10  ป 11-15  ป 16-20  ป 21-25  ป 

มากกวา 

25  ป 
ประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน 
X  1.65 2.35 2.28 1.18 1.93 1.02 

ไมเกิน  5  ป 1.65 - 0.139 0.277 0.834 0.991 0.919 

5 - 10  ป 2.35  - 1.000 0.018* 0.942 0.248 

11 - 15  ป 2.28   - 0.041* 0.974 0.317 

16 - 20  ป 1.18    - 0.707 1.000 

21 - 25  ป 1.93     - 0.805 

มากกวา  25  ป 1.02      - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  21  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป  และ  11 - 15  ป  มีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  ดานการดาํเนินชวีิตประจาํวัน  มากกวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  16 - 20  ป  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05   

 

  4.2  การเปรียบเทียบความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามสังกัดหนวยงาน  ปรากฏดังตาราง  22 
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ตาราง  22  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

   อุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรี 

   ของเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน 

 

ลําดับ รายการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1 ดานการปฏิบัติงาน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

326 

80.891 

772.747 

40.445 

2.370 

17.063 0.000* 

2 ดานการวางแผน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

326 

106.660 

866.907 

53.330 

2.659 

20.055 0.000* 

3 ดานการประสานงาน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

326 

85.595 

808.186 

42.797 

2.479 

17.263 0.000* 

4 ดานการบริการ 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

326 

96.776 

799.559 

48.388 

2.453 

19.729 0.000* 

5 ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

326 

67.072 

833.769 

33.536 

2.558 

13.113 0.000* 

รวม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

326 

86.193 

730.599 

43.096 

2.241 

19.230 0.000* 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  22  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน  

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก   

ดานการปฏิบัติงาน  ดานการวางแผน  ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  และดานการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน  แตกตางกัน  (p < 0.05)   

  เพื่อทราบวาเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสังกัดหนวยงานแตกตางกัน   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีแตกตางกัน  ผูวิจัยจึงทําการทดสอบ 

ความแตกตางของคาเฉลี่ยเปนรายคู  โดยทดสอบความมีนยัสําคัญทางสถิติของความแตกตางรายคู 

ดวยวิธีของ  Scheffe′  ผลการทดสอบรายคู  ปรากฏดังตาราง  23 - 27 

 



 

 

207 

ตาราง  23  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการปฏิบัติงานของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน 

 

 คณะ/วิทยาลัย กอง/ศูนย สถาบัน/สํานัก 
สงักัดหนวยงาน 

X  2.51 1.54 1.35 

คณะ/วิทยาลัย 2.51 - 0.000* 0.000* 

กอง/ศูนย 1.54  - 0.777 

สถาบัน/สํานัก 1.35   - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  23  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัย 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการปฏิบัติงาน  มากกวา  เจาหนาที่  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสงักัดกอง/ศนูย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ที่ระดับ  0.05 

 

ตาราง  24  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการวางแผนของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน 

 

 คณะ/วิทยาลัย กอง/ศูนย สถาบัน/สํานัก 
สงักัดหนวยงาน 

X  2.71 1.57 1.42 

คณะ/วิทยาลัย 2.71 - 0.000* 0.000* 

กอง/ศูนย 1.57  - 0.870 

สถาบัน/สํานัก 1.42   - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 จากตาราง  24  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัย 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการวางแผน  มากกวา  เจาหนาท่ี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสงักัดกอง/ศนูย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ที่ระดับ  0.05 

 

ตาราง  25  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการประสานงานของเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน 

 

 คณะ/วิทยาลัย กอง/ศูนย สถาบัน/สํานัก 
สงักัดหนวยงาน 

X  2.55 1.54 1.38 

คณะ/วิทยาลัย 2.55 - 0.000* 0.000* 

กอง/ศูนย 1.54  - 0.834 

สถาบัน/สํานัก 1.38   - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  25  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัย 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการประสานงาน  มากกวา  เจาหนาท่ี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสงักัดกอง/ศนูย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ที่ระดับ  0.05 
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ตาราง  26  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการบริการของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย 

   มหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน 

 

 คณะ/วิทยาลัย กอง/ศูนย สถาบัน/สํานัก 
สงักัดหนวยงาน 

X  2.56 1.42 1.53 

คณะ/วิทยาลัย 2.56 - 0.000* 0.001* 

กอง/ศูนย 1.42  - 0.916 

สถาบัน/สํานัก 1.53   - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 จากตาราง  26  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัย 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการบริการ  มากกวา  เจาหนาที่  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสงักัดกอง/ศนูย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก  อยางมีนัยสําคญัทางสถิติ 

ที่ระดับ  0.05 

 

ตาราง  27  การเปรียบเทียบความแตกตางคาเฉลี่ยเปนรายคูของความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

   ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

   การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการดาํเนินชีวิตประจําวันของเจาหนาท่ี   

   มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดหนวยงานแตกตางกัน 

 

 คณะ/วิทยาลัย กอง/ศูนย สถาบัน/สํานัก 
สงักัดหนวยงาน 

X  2.53 1.58 1.70 

คณะ/วิทยาลัย 2.53 - 0.000* 0.014* 

กอง/ศูนย 1.58  - 0.903 

สถาบัน/สํานัก 1.70   - 

*  มีนัยสาํคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05 
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 จากตาราง  27  พบวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัย 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการดาํเนินชวีิตประจาํวัน  มากกวา  

เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดกอง/ศูนย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก  อยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ  0.05 

 

 ตอนท่ี  5  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

  การเปรยีบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา  ปรากฏดังตาราง  28 

 

ตาราง  28  การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

   ในระดับปริญญาตรีของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีกลุมสาขาวิชาแตกตางกัน 

 

ลําดับ รายการ 
แหลงความ

แปรปรวน 
df SS MS F p 

1 ดานการเรียนการสอน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

293 

6.375 

554.879 

3.188 

1.894 

1.683 0.188 

2 ดานการวิจัย 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

293 

2.841 

696597 

1.421 

2.377 

0.598 0.551 

3 ดานการบริการวิชาการ 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

293 

9.106 

689.368 

4.553 

2.353 

1.935 0.146 

4 ดานการทาํนุบาํรุงศลิปวัฒนธรรม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

293 

3.689 

730.054 

1.844 

2.492 

0.740 0.478 

5 ดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

293 

2.485 

695.579 

1.243 

2.374 

0.523 0.593 

รวม 
ระหวางกลม 

ภายในกลุม 

2 

293 

2.663 

547.760 

1.332 

1.869 

0.712 0.491 
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 จากตาราง  28  พบวา  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สังกัดกลุมสาขาวชิา 

แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน  

ไดแก  ดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริการวชิาการ  ดานการทาํนุบํารงุศลิปวัฒนธรรม   

และดานการดําเนินชวีิตประจาํวัน  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   

 

 ตอนท่ี  6  ผลการศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  6.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เม่ือเปด - ปดภาคเรยีน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

   6.1.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  29 

 

ตาราง  29  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอดี ความถ่ี  (คน) 

1 มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซยีน 34 

2 
ชวงเวลาจากมัธยมศึกษาจนถึงกอนเปดภาคเรียนยาวนาน  นิสิตสามารถ 

ใชเวลาในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรยีน 
21 

3 
ชวงเวลาจากมัธยมศึกษาจนถึงกอนเปดภาคเรียนยาวนาน  นิสิตสามารถ 

ใชเวลาในการหารายไดพิเศษหรือคาเทอม 
10 

4 สามารถการแลกเปลี่ยนนิสิตจากสถาบันการศึกษาอื่นภายในอาเซยีน 10 

5 มีระยะเวลาสาํหรับการพักผอนยาวนาน 6 

6 มีระยะเวลาในการปดเรียนท่ีนานกวาเดิม 6 

7 มรีะยะเวลาในการเรียนมากขึ้น 4 

8 เปนระบบใหมที่ทําใหนิสิตมีความตื่นตัวและขยันมากขึ้น 3 

9 ไดเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมของประเทศในประชาคมอาเซยีน 3 

10 ไดปรับตัวในการเขาเรียนในชวงระยะเวลาที่ตางไปจากเดิม 2 
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ตาราง  29  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอดี ความถ่ี  (คน) 

11 มีความเหมาะสมแลว  นิสิตมีเวลาเรยีนที่เหมาะสม 1 

12 
มหาวิทยาลัยมีการพัฒนาในดานตาง ๆ  มีการเปลี่ยนแปลงและสามารถนํามา

ปรับใชในการเรียนการสอนและการดาํเนินชีวิต 
1 

13 นิสิตสามารถเก็บหนวยกิตไดเร็วขึ้น 1 

14 มีกิจกรรมใหทําหลากหลายขึ้น 1 

15 
มีการตดิตอสื่อสารหรือประสานงานกับสถาบันการศึกษาหรือหนวยงาน

ภายในประชาคมอาเซียน 
1 

16 มีการกําหนดการเปด - ปดภาคเรียนที่เปนระบบ 1 

17 เปนการเปดรับการเปลี่ยนแปลงหรือสิ่งใหมในวงการศึกษา 1 

18 เปนสิ่งท่ีดีมากสาํหรับการเปด - ปด  ตามประชาคมอาเซียน 1 

 

 จากตาราง  29  พบวา  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ที่มีคาความถี่มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  คือ  มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคม

อาเซียน  จาํนวน  34  คน  ชวงเวลาจากมัธยมศึกษาจนถึงกอนเปดภาคเรียนยาวนาน  นิสิตสามารถ 

ใชเวลาในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียน  จาํนวน  21  คน  ชวงเวลาจากมัธยมศึกษาจนถึง 

กอนเปดภาคเรียนยาวนาน  นิสิตสามารถใชเวลาในการหารายไดพิเศษหรือคาเทอม  จํานวน  10  คน  

และสามารถการแลกเปลี่ยนนสิิตจากสถาบันการศึกษาอื่นภายในอาเซียน  จํานวน  10  คน  ตามลําดับ 

 

   6.1.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  30 
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ตาราง  30  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

1 สภาพอากาศไมเหมาะสม 67 

2 
การเปด - ปดภาคเรียนมีความลาชาและระยะเวลากอนเปดภาคเรยีน 

ของมหาวิทยาลัยยาวนานเกินไป 
12 

3 กระทบตอการฝกงาน/ฝกสอน 11 

4 
ชวงเวลาจากมัธยมศึกษาจนถึงกอนเปดภาคเรียนยาวนาน  นิสิตไมไดใชเวลา

วางใหเกิดประโยชน 
10 

5 มหาวิทยาลัยยังไมมีความพรอม 9 

6 มีผลกระทบตอการพักผอนของครอบครัว 7 

7 นิสิตปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงไมทัน 6 

8 การเดินทางในชวงหนาฝนมีความลาํบาก 5 

9 ชวงเรยีนตรงกับวันหยุด 4 

10 มีระยะเวลาในการเรียนมากเกินไป 3 

11 ชวงปดเทอมไมมีเพื่อน 3 

12 การเปด - ปดภาคเรียนไมตรงกับโรงเรียน 3 

13 เปดเทอมเรว็เกินไป 2 

14 เสียโอกาสในการแลกเปลี่ยนนิสิตกับประเทศอ่ืนเนื่องจากยังไมเกงภาษา 2 

15 กระทบการทํากิจกรรมของนิสิต 2 

16 มีผลตอการสําเร็จการศึกษา  (จบชากวาเดิม)   2 

17 คาใชจายสําหรับสาธารณูปโภคสูงข้ึน 2 

18 ไมมีเวลาไปชวยผูปกครองทําเกษตรกรรมในชวงฤดูฝน 2 

19 เวลาและกําหนดการที่เปลี่ยนแปลงสงผลตอการเรียน 1 

20 การเปด - ปดภาคเรียนไมมีความยืดหยุน 1 

21 นิสิตสับสนในการเปด - ปดภาคเรียน 1 

22 มีขอบกพรองมาก 1 

23 ควรมีการจัดระบบใหม 1 

24 ไมมีการแลกเปลี่ยนนสิิตในอาเซยีนอยางแทจริง 1 

25 มีเวลาในการพักผอนนอย 1 
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ตาราง  30  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

26 ผูปกครองมีคาใชจายเพิ่มขึ้น 1 

27 ระยะเวลาในการเปด - ปดไมสอดคลองกับวิถีชีวิต 1 

28 สูญเสียเอกลักษณเดิมของการศึกษาแบบไทย 1 

29 มีผลกระทบในชวงกอนเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 1 

30 นิสิตไมมีความพรอม 1 

 

 จากตาราง  30  พบวา  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคิดเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ที่มีคาความถี่มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สภาพอากาศไมเหมาะสม  จํานวน  67  คน  การเปด - ปด

ภาคเรียนมีความลาชาและนานเกินไป  จํานวน  12  คน  และกระทบตอการฝกงาน/ฝกสอน  จํานวน  

11  คน  ตามลําดับ 

 

   6.1.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการจัดการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็นของนิสิต

ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  31 

 

ตาราง  31  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการจัดการเรียนการสอน  ตามความคดิเห็นของนิสิต 

    ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่  (คน) 

1 ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมถิุนายน) 13 

2 
หากพัฒนาหองเรยีนเปนหองประอากาศทั้งหมดจะเปด - ปดภาคเรียน 

แบบไหนก็ได 
3 

3 
การเปลี่ยนแปลงการเปด - ปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบ

อะไร 
2 

4 มหาวิทยาลัยควรปรับแผนการสอนและการทาํกิจกรรมใหมีความเหมาะสม 1 

5 การเปดรายวิชาควรเปดรายวชิาที่ตรงความตองการของนสิิตมากขึ้น 1 

6 มหาวิทยาลัยควรจัดวันและเวลาเรียนใหมีความเหมาะสม 1 
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ตาราง  31  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่  (คน) 

7 มหาวิทยาลัยควรลดคาเทอมลง 1 

8 มหาวิทยาลัยควรจัดการเรียนการสอนในเทอม  Summer  ใหดีกวานี้ 1 

9 ควรจัดการเรียนการสอนใหเขากับสภาพอากาศในบางรายวิชา 1 

10 ควรพัฒนาการจัดการเรียนการสอนวิชาศกึษาทั่วไปใหดกีวานี้ 1 

11 อาจารยผูสอนควรสอนใหมีประสิทธิภาพ 1 

12 มหาวิทยาลัยควรปรับปรุงระบบการบริหารจัดการใหดีข้ึน 1 

13 ควรกําหนดใหมีเวลาเรียนทดแทนชวงวันหยุด 1 

14 ควรขยายที่นั่งเรียนในแตละวิชา 1 

15 เพิ่มการสอนภาษาในภูมิภาคอาเซียนใหมากขึ้น 1 

16 ควรเปดสอนในรายวิชาที่เก่ียวกับประประชาคมอาเซียนใหมากขึ้น 1 

17 เพิ่มกิจกรรมท่ีสนุกสนานใหมากขึ้น 1 

18 ผูสอนควรพัฒนาการเรียนการสอนใหนาสนใจ 1 

19 ควรสอนในรายวิชาที่สามารถนําไปประกอบอาชีพไดจริง 1 

20 ควรลดการเรียนในรายวชิาหมวดเลือกเสรีลง  เพราะไมรูจะเรียนไปเพื่ออะไร 1 

21 ควรพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหมีประสิทธิภาพ 1 

22 ควรจัดการเรื่องการระบายน้าํ 1 

 

 จากตาราง  31  พบวา  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคดิเห็นของนิสิตระดับปริญญาตรี  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีคาความถ่ีมากที่สุด  3  ลาํดับแรก  คือ  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียน

แบบเดมิ  เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  จํานวน  13  คน  หากพัฒนาหองเรียนเปนหองปรับ

อากาศทั้งหมดจะเปด - ปดภาคเรยีนแบบไหนก็ได  จํานวน  3  คน  และการเปลี่ยนแปลงการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนไมมผีลกระทบอะไร  จํานวน  2  คน  ตามลําดับ 

 

  6.2  เจาหนาที ่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 
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   6.2.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  ตามความคิดเห็นของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  32 

 

ตาราง  32  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอดุมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    ตามความคิดเห็นของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอดี ความถ่ี  (คน) 

1 มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซียน 19 

2 นิสิตสามารถแลกเปลี่ยนหรือศึกษาตอในตางประเทศไดสะดวก 16 

3 มีความเหมาะสมและเปด - ปดตรงกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน 7 

4 รถไมติดในชวงโรงเรยีนปดเทอม 4 

5 นักเรียนมีเวลาในการเตรียมตัวเขาเรียนมากขึ้น 2 

6 เปด - ปดภาคเรียนตรงกับมหาวิทยาลัยอื่น 2 

7 นิสิตสามารถไปเที่ยวตางประเทศได 1 

8 เปนไปตามนโยบายของรัฐบาล 1 

9 สามารถรับนิสิตที่สําเรจ็การศึกษาในเดือนกรกฎาคมเขาศึกษาตอได 1 

10 นิสิตมีเวลาพักผอน  ทํากิจกรรม  และพักผอนกับครอบครัวมากขึ้น 1 

11 นิสิตมีเวลาเรียนมากขึ้น 1 

12 นิสิตไดฝกประสบการณชวงปดภาคเรียน 1 

13 สามารถหาท่ีทานอาหารไดงายชวงนิสิตปดเทอม 1 

14 สามารถติดตอประสานงานกบัประเทศภายในประชาคมอาเซียนไดงายขึ้น 1 

15 มีวันหยุดมากขึ้น 1 

16 นิสิตสามารถหารายไดระหวางเรียนในชวงกอนเปดภาคเรียนไดนานขึ้น 1 

 

 จากตาราง  32  พบวา  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ที่มีคาความถี่มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  คือ  มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคม

อาเซียน  จาํนวน  19  คน  นสิติสามารถแลกเปลี่ยนหรือศึกษาตอในตางประเทศไดสะดวก  จาํนวน  

16  คน  และมีความเหมาะสมและเปด - ปดตรงกับประเทศในภูมิภาคอาเซียน  จํานวน  7  คน   

ตามลาํดับ 
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   6.2.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  ตามความคิดเห็นของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  33 

 

ตาราง  33  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    ตามความคิดเห็นของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

1 สภาพอากาศไมเหมาะสม 23 

2 
การเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียนในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐานและสถาบันการศึกษาอื่น 
14 

3 ไมสอดคลองกับการบริหารงบประมาณของไทย 10 

4 เวลาเรียนในชวงเทอม  2  นอย  เนื่องจากมีวันหยุดจํานวนมาก 9 

5 เพ่ิมภาระคาไฟฟาใหกับมหาวิทยาลัย 5 

6 ชวงเวลาจากมัธยมศกึษาจนถึงกอนเปดภาคเรียนยาวนาน   5 

7 ชวงปดเทอมนานเกินไป 4 

8 มีผลกระทบตอการรับนิสิตเขาศึกษาตอ 4 

9 มีผลตอการฝกสอน/ฝกงาน 3 

10 กระทบภาพรวมทั้งหมด 2 

11 สิ้นเปลืองทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 2 

12 
มีผลกระทบตอการประสานงานกับโรงเรยีน  สถาบันการศึกษา   

และหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
2 

13 อาจารยและนิสิตปรับตัวไมทนั 2 

14 กระทบสภาพเศรษฐกิจรอบมหาวิทยาลัย 1 

15 นิสิตเรียนหนักเกินไป 1 

16 อาจารยผูสอนมีความลําบากในการเตรียมการสอน 1 

17 ระบบการเรียนการสอนไมดีเทาที่ควร 1 

18 
กระทบการใชชีวิตประจําวันในการรับ - สงบุตรท่ีโรงเรยีนและการพักผอน

ของครอบครวั 1 

19 
นิสิตที่สําเร็จการศกึษาในภาคเรียนท่ี  1  ไมสามารถรับปรญิญาไดทันในเดือน

ธันวาคม  (เดิมสามารถรับไดทัน) 
1 
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ตาราง  33  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

20 อาจสงผลตอการทองเท่ียวของประเทศ 1 

21 มีผลกระทบตอการทํางานเนื่องจากตรงกับวันหยุด 1 

22 นิสิตมีเวลาวางนอยลง 1 

23 สภาพอากาศรอนในชวงภาคเรียนท่ี  2  สงผลใหผูเรยีนขาดสมาธ ิ 1 

24 
มหาวิทยาลัยยังไมมีการเตรียมการที่ดีพอสําหรับการเปด - ปดตามประชาคม

อาเซยีน 
1 

25 นิสิตใชเวลาในชวงปดภาคเรยีนไมเปนประโยชน 1 

26 
การบูรณาการการเรยีนการสอนกับกิจกรรมอ่ืนไมสามารถดําเนินงาน 

ใหแลวเสร็จตามปงบประมาณได 
1 

27 
ในชวงแรกของการเปด - ปดภาคเรียนแบบใหมอาจไมคลองตัวตองปรับตัว

และเตรยีมตัว   
1 

28 การเปลี่ยนแปลงยอมมีความคิดเห็นท่ีตางกัน 1 

29 การดําเนินงานของหนวยงานตองกําหนดใหสอดคลองกับระยะเวลาใหม 1 

30 
การไดงานทาํของบัณฑิต  นิสิตสําเรจ็การศึกษาชากวาเดิมในเดือนพฤษภาคม  

ซึ่งปกตสิําเร็จการศึกษาในเดอืนกุมภาพันธ - เดือนเมษายน 
1 

31 กระทบการจัดการเรียนการสอน 1 

32 กระทบการจัดกิจกรรมในเปดภาคเรียนที่  1  ชวงฤดูฝน 1 

33 เปดเรียนไมสอดคลองกับวันหยุดไทย 1 

34 
มีการสอนชดเชยมากในภาคเรียนที่  2  สงผลกระทบตอการเรยีน 

และเกิดความเครียด 
1 

35 การจัดการเรียนการสอนไมสอดคลองกับการดํารงชีวิตของคนไทย 1 

 

 จากตาราง  33  พบวา  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคิดเห็นของเจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ที่มีคาความถี่มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สภาพอากาศไมเหมาะสม  จํานวน  23  คน  การเปด - ปด

ไมตรงกับโรงเรียนในระดับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสถาบันการศึกษาอื่น  

จํานวน  14  คน  และไมสอดคลองกับการบริหารงบประมาณของไทย  จํานวน  10  คน  ตามลาํดับ 
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   6.2.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการจัดการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็น 

ของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  34 

 

ตาราง  34  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการจัดการเรียนการสอน  ตามความคดิเห็นของเจาหนาที่   

    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่  (คน) 

1 ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมถิุนายน)  15 

2 ควรปรับเรื่องงบประมาณใหสอดคลองกับการเรียนการสอน 3 

3 
ประสิทธิภาพการเรียนการสอนไมไดขึ้นอยูกับสภาพอากาศหรือชวงเวลา   

แตขึ้นอยูกับนิสิต  อาจารยและกระบวนการเรียนการสอนมากกวา 
2 

4 ไมจําเปนตองทําตามประเทศอื่นในอาเซียน 1 

5 นิสิตและอาจารยตองรวมมือกันในการพัฒนาการเรียนสอนใหมีประสิทธิภาพ 1 

6 การเปดเรยีนเร็วกวามหาวิทยาลัยอื่นอาจสงผลใหไดนิสิตเขาศึกษาตอมากขึ้น 1 

7 
ควรจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมตามบริบทและสภาพภูมิอากาศ 

ของไทย  ซึ่งจะสงผลใหการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 
1 

8 
มหาวิทยาลัยควรเตรียมการและศึกษาผลกระทบใหละเอียดและนําผล 

มาปรบัปรุงการเรียนการสอนตอไป 
1 

9 ไมมีปญหาในการเปดปดเพราะสายสนับสนุนยังทํางานตามปกติ 1 

10 หนวยงานอ่ืนควรกําหนดใหมีเวลาการเปด - ปดเหมือนกับมหาวิทยาลัย 1 

11 
ควรมุงเนนเอกลักษณละความแตกตาง  มุงเนนการสอนท่ีสามารถ 

นําไปใชไดจริง 
1 

 

 จากตาราง  34  พบวา  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคดิเห็นของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ท่ีมีคาความถี่มากที่สุด  3  ลําดับแรก  คอื  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม   

เปดภาคเรยีนที่  1  เดือนมิถุนายน)  จาํนวน  15  คน  ควรปรับเรื่องงบประมาณใหสอดคลอง 

กับการเรียนการสอน  จาํนวน  3  คน  และประสิทธิภาพการเรียนการสอนไมไดขึ้นอยูกับสภาพอากาศ

หรือชวงเวลา  แตขึ้นอยูกับนิสิต  อาจารยและกระบวนการเรียนการสอนมากกวา  จาํนวน  2  คน  

ตามลาํดับ 
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  6.3  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

   6.3.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  ตามความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  35 

 

ตาราง  35  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอดุมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    ตามความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอดี ความถ่ี  (คน) 

1 
สามารถแลกเปลี่ยนนิสิต  บุคลากร  หรืออาจารยกับสถาบนัการศึกษา

ตางประเทศ 
20 

2 
มีความสะดวกตอการจัดการศึกษาในเชิงนโยบายในกลุมประชาคมอาเซยีน 

และประเทศอ่ืน 
15 

3 มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซียน 9 

4 
อาจารยสามารถไป  Conference  ในชวงปดเทอมเหมือนกับมหาวิทยาลัย 

ในยุโรป  และอเมริกา 
3 

5 
มีระยะเวลาที่สอดคลองและเหมาะสมกับการวิจัย  การทาํงาน 

หรือการนําเสนอผลงานทางวชิาการ 
3 

6 
มีระยะเวลาในการสอนเพิ่มข้ึน  สงผลใหมีระยะเวลาในการจัดการเรียน 

การสอนที่มากขึ้น 
1 

7 การเปด - ปดดีทั้งสองแบบเพียงแตคุนเคยชินแบบไหน 1 

8 ผูบริหารไดหนาทําตามสวนกลางสั่งการ 1 

9 มีเวลาจัดการเรียนการสอน  การเตรียมการสอนใหมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน 1 

10 เหมาะสมกับกิจกรรม  In  Bound - Out  Bound 1 

11 ขอดียังไมเห็นเปนรูปธรรม 1 

12 
การเคลื่อนยายแรงงานหลังจากสําเรจ็การศึกษาสามารถเชือ่มตอกันไดพอดี 

ในบางประเทศ 
1 

13 ภาคเกษตรกรรมมีแรงงานในครัวเรือนเพราะนิสิตชวยงานกอนเปดเรียน 1 

14 มีวันหยุดยาวกอนปใหม  และเปนชวงเทศกาล 1 
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ตาราง  35  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอดี ความถ่ี  (คน) 

15 เปดเรียนหลังชวงพายะฝน  ทําใหปลอดภัย 1 

16 มีนิสิตตางชาติมากขึ้น 1 

17 สะดวกในการเทียบโอนและการศึกษาตอ 1 

18 ภาคเรียนที่  1  มีเวลาเรียนเพ่ิมขึ้น 1 

19 ภาคเรียนที่  2  ตรงกับเทศกาลสงกรานต  สงผลใหนิสิตเขารวมมากขึ้น 1 

20 ภาคเรียนที่  2  เหมาะสมกับการออกฝกสหกิจในสายงานบัญชี 1 

21 
ภาคเรียนที่  3  ตรงกับสถาบันการศกึษาในตางประเทศ  ซ่ึงเพิ่มโอกาสในการ

ไป  Summer  School 
1 

22 เปดโอกาสการสรางความสัมพันธวิชาการกับสถาบันที่มีระบบเดียวกัน 1 

23 กําลังเขาสูสมดุลในระบบใหม 1 

24 
การจราจรไมติดขัด  เพราะเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
1 

25 การหางานในตางประเทศไดงายขึ้น 1 

26 
สามารถเชิญอาจารยหรือผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศไดงายโดยเฉพาะ 

ดานวิจัย 
1 

27 
เหมาะสําหรับคณะ/หนวยงานท่ีมีโครงการแลกเปลี่ยนหรือเทียบโอน 

หนวยกิตกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศ 
1 

 

 จากตาราง  35  พบวา  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

ที่มีคาความถี่มากท่ีสุด  3  ลําดับแรก  คือ  สามารถแลกเปลี่ยนนิสิต  บุคลากร  หรืออาจารย 

กับสถาบันการศึกษาตางประเทศ  จํานวน  20  คน  มีความสะดวกตอการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย

ในกลุมประชาคมอาเซียนและประเทศอื่น  จํานวน  15  คน  และมีความเปนสากลเหมือนกับประเทศ

อ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซียน  จํานวน  9  คน  ตามลําดับ 
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   6.2.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  ตามความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  36 

 

ตาราง  36  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    ตามความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

1 สภาพอากาศไมเหมาะสม 58 

2 
วันหยุดในภาคเรียนที่  2  มีมาก  สงผลใหอาจารยเรงทาํการสอน  และนสิิต

ไดรับความรูนอยลง 
27 

3 
การเปด - ปดภาคเรียนไมสอดคลองกับการปด - เปดของโรงเรียนสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
22 

4 
กระทบตอการฝกภาคสนาม  การฝกสอนในโรงเรยีน  และการฝกงาน 

ในสถานศึกษา 
21 

5 การเปด - ปดภาคเรียนไมสอดคลองกับการเบิกจายงบประมาณ 19 

6 มหาวิทยาลัยสิ้นเปลืองคาไฟฟาในชวงภาคเรียนที่  2  มากขึ้น 16 

7 ไมสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน  ประเพณี  และวัฒนธรรมของไทย 7 

8 มีผลกระทบตอการรับเขาศึกษาตอ 6 

9 ไมเหมาะสมกับกับบริบทของมหาวิทยาลัยและประเทศไทย 6 

10 กระทบตอการเตรียมการสอน  วิจัย  และบริการวิชาการ 6 

11 ปดเรยีนยาวนานเกินไป   5 

12 นักเรียนท่ีสําเร็จการศกึษาจากมธัยมศึกษารอเปดภาคเรยีนนาน 5 

13 มีผลกระทบตอการสมัครเขาทํางาน 4 

14 มีผลกระทบตอการบริการวิชาการกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 4 

15 มีผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูและความสัมพันธในครอบครัว 4 

16 การจัดโครงการไมสอดคลองกับงบประมาณโครงการและการประสานงาน 4 

17 กระทบดานการเรียนการสอน/ไมสอดคลองกับการจัดการเรียนการสอน 3 

18 มีผลตอการเก็บขอมูลวิจัยในโรงเรียน 3 

19 การประสานงานกับโรงเรียนยุงยาก 3 
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ตาราง  36  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

20 
การเปดภาคเรียนท่ี  2  ทันทีหลังชวงเทศกาลปใหม  มีผลตอการเดินทาง 

และการเรียนในสัปดาหแรก 
2 

21 มหาวิทยาลัยยังไมมีความพรอม 2 

22 
ไมมีนิสิตตางชาติในประเทศเพื่อนบานเขามาศึกษาตอเพิ่ม  เมื่อเปด - ปด

แบบอาเซียน 
2 

23 กระทบการจัดกิจกรรมกับหนวยงานภายนอก 2 

24 มีอุปสรรคตอรายวิชาที่ตองทํากิจกรรมกับโรงเรียน 2 

25 สถาบันอุดมศึกษาในอาเซียนท้ัง  10  ประเทศ  ไมไดเปด - ปดตรงกันทั้งหมด 2 

26 
อุปกรณสนับสนุนการเรยีนเสีย  (เครื่องปรับอากาศ)  เพราะทํางานหนัก

ในชวงฤดูรอน 
2 

27 งบประมาณที่เพิ่มขึ้นในการดูแลภูมิทัศน 1 

28 กระทบดานการบริหารจัดการ 1 

29 งานวิจัยไมสอดคลองกับเวลาเรียน 1 

30 
ความรูนิสิตจากมัธยมศึกษาไมตอเนื่องกับระดับอุดมศึกษาที่รอเปดภาคเรียน

ยาวนาน 
1 

31 อาจารยมีงานตลอดปไมมีชวงพัก 1 

32 ขาดการดาํเนินงานท่ีแทจริง 1 

33 ระบบที่ปรบัใหมไมสอดคลองกับระบบการทํางานของมหาวิทยาลัย 1 

34 ผูสอนและเจาหนาท่ีที่มีบุตรตองนําบุตรมาที่ทํางานในชวงปดภาคเรียน 1 

35 มีผลกระทบตอการขอทุนและการทําวิจัยของนิสิตมาก 1 

36 หองเรียนปฏิบัติการมีผลกระทบจากสภาพอากาศรอน 1 

37 

กิจกรรมการเรียนการสอน  วิจัย  บริการวิชาการ  และทํานุ  ยังไมเกิด 

ความรวมมือหรือการประสานงานที่มีประสิทธิภาพ  แตกลับมีผลกระทบ

ภายในประเทศ 

1 

38 อาจารยที่มีบุตรและกําลังเรียน  ไมสะดวกในการไปราชการ  อบรม  สัมมนา 1 

39 ปรับตัวยุงยากในชวงแรก 1 

40 หนาฝน  นิสิตทํากิจกรรมลําบาก 1 

 



 

 

224 

ตาราง  36  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอบกพรอง ความถ่ี  (คน) 

41 สถานที่ยังไมพรอมกับสภาพอากาศรอน 1 

42 การเปด - ปดแบบอาเซียนไมเกิดประโยชนตอคนสวนมาก 1 

43 ขาดการวางแผนการใชทรัพยากรและสงผลตอภาระคาใชจายของนิสิต 1 

44 
วงรอบการประเมินและการเลือ่นขั้นเงินเดือน  การใชจายงบประมาณ 

ไมสมัพันธกับชวงเวลาการปฏิบัติงานสอนและวิจัย 
1 

45 ระยะเวลาภาคเรยีนท่ี  3  นอย 1 

46 ภาคเรียนที่  1  ฝนตก  น้าํทวม 1 

47 ชวงรับปริญญาเปนชวงปดเทอมไมมีนิสิตชวยงาน 1 

48 
การเปด - ปดแบบอาเซยีนไมไดชวยสงเสริมใหเกิดการแลกเปลี่ยน  สิ่งที่ชวย

คือ  เงินทนุและภาระงานมากกวา 
1 

49 การจัดทําแผนงานในดานตาง ๆ  มีความยุงยาก 1 

50 กระทบการเดินทาง 1 

51 คุณภาพการศึกษาต่าํลง 1 

 

 จากตาราง  36  พบวา  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มคีาความถ่ี 

มากที่สุด  3  ลําดบัแรก  คือ  สภาพอากาศไมเหมาะสม  จาํนวน  58  คน  วันหยุดในภาคเรียนท่ี  2   

มีมาก  สงผลใหอาจารยเรงทําการสอน  และนิสิตไดรับความรูนอยลง  จาํนวน  27  คน   

และการเปด - ปดภาคเรียนไมสอดคลองกับการปด - เปดของโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน  จํานวน  22  คน  ตามลาํดับ 
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   6.2.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการจัดการเรียนการสอน  ตามความคิดเห็น 

ของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ปรากฏดังตาราง  37 

 

ตาราง  37  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมตอการจัดการเรียนการสอน  ตามความคดิเห็นของอาจารย   

    มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่  (คน) 

1 ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมถิุนายน)  27 

2 
ควรเปลี่ยนระบบการศึกษาของไทยทั้งระบบใหตรงกัน  ตั้งแตระดับการศึกษา

ขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา 
8 

3 
หากยังไมปรับเปลี่ยนไปเปด - ปดตามเดมิ  ควรมีการยืดหยุนในการบริหาร

จัดการงบประมาณมากกวานี้  และควรเปด - ปดใหสดคลองกับปงบประมาณ 
4 

4 หากจะปรับเปลี่ยนไปเปด - ปดตามเดิม  ควรมีการวิเคราะหใหดีกอน 2 

5 ควรจัดระยะเวลาชดเชยในชวงวันหยุดยาวในภาคเรียนที่  2 2 

6 

การเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซยีนเหมาะสําหรับมหาวิทยาลัย 

ท่ีมีการประสานงานกับสถาบันการศึกษาตางประเทศเทานัน้  ไมใช

มหาวิทยาลัยทั้งหมด  ควรมีการจัดกลุมมหาวิทยาลัยแลวจัดการเปด - ปด 

ใหเหมาะสมกับบรบิทของแตละมหาวิทยาลัยจึงจะเกิดประโยชนสูงสุด 

ตอประเทศและประชาชน 

1 

7 
หากกลับไปเปด - ปดตามเดิม  จะมีผลกระทบตอการเดินทางของนิสิต

เนื่องจากการจราจรติดขัด 
1 

8 เปลี่ยนมา  2 - 3  ป  แลว  นาจะชินและไมควรเปลี่ยนไปเปลี่ยนมา 1 

9 
มหาวิทยาลัยควรมีจุดยืนในการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  บางครั้ง 

ไมควรจะดําเนินตามที่ประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทยอยางเดียว 
1 

10 มหาวิทยาลัยควรมีความยืดหยุนในการใชหองเรยีนรวมกันระหวางคณะ 1 

11 
ระยะเวลาเรียนเทาเดิมใชทรัพยากรเทาเดิม  ดังนั้น  การเปดปดอาเซียน 

ไมมีผลกระทบ 
1 

12 มหาวิทยาลัยควรติดตั้งเครื่องปรบัอากาศทุกหองเรียน 1 

13 ควรปรับเปลี่ยนการเปดรายวชิาตามสภาพของฤดูกาล 1 

14 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนไมเก่ียวกับเวลาการเปด - ปดภาคเรียน 1 
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ตาราง  37  (ตอ) 

 

ลําดับ ขอเสนอแนะเพิ่มเติม ความถี่  (คน) 

15 มหาวิทยาลัยควรเตรียมความพรอมเมื่อเปด - ปดแบบอาเซียน 1 

16 ควรมีการเตรียมการเก่ียวกับภาษาอังกฤษ 1 

17 
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาควรมีการวิจัยอยางเปนระบบ 

กอนตัดสินใจ 
1 

18 
มหาวิทยาลัยควรมีการศึกษาขอดี - ขอเสียของการจัดการเรียนการสอน 

ตามอาเซียนใหละเอียดและเปรียบเทียบกับสถาบันอ่ืน 
1 

 

 จากตาราง  37  พบวา  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ตามความคดิเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม  ท่ีมีคาความถี่มากที่สุด  3  ลําดับแรก  คอื  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม   

เปดภาคเรยีนที่  1  เดือนมิถุนายน)  จาํนวน  27  คน  ควรเปลี่ยนระบบการศึกษาของไทย 

ทั้งระบบใหตรงกัน  ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา  จํานวน  8  คน   

และหากยังไมปรับเปลี่ยนไปเปด - ปดตามเดิม  ควรมีการยืดหยุนในการบรหิารจัดการงบประมาณ

มากกวานี ้ และควรเปด - ปดใหสอดคลองกับปงบประมาณ  จํานวน  4  คน  ตามลาํดับ 

 

 ตอนท่ี  7  ผลการวิเคราะหขอมูลจากการสัมภาษณความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

ที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียน

การสอนในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต  เจาหนาที่  อาจารย  และผูบริหารมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

  7.1  ความคิดเห็นของนิสิตระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เก่ียวกับ

ผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดังน้ี 

   7.1.1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  นิสิตสวนใหญไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากสภาพอากาศในภาคเรียนที่  1  อยูในชวง 

ฤดูฝนเดนิทางลําบาก  และภาคเรียนท่ี  2  มีสภาพอากาศรอน 
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    2)  นิสิตสวนใหญมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับการเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากจัดการศึกษาตามเดมิ  

เปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียนเทานั้น 

    3)  นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาเม่ือมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีน

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

มีประสิทธิภาพเทาเดิม  เนื่องจากเปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียน  ประสิทธิภาพ

ขึ้นอยูกับหลักสูตร  อาจารยผูสอน  และผูเรียน 

    4)  นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาเม่ือมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีน

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมไมมีผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอน

เนื่องจากนิสิตเรียนตามปกติท่ีมหาวิทยาลัยเปดภาคเรยีน 

    5)  นิสิตสวนใหญมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียน 

ตามแบบเดมิ  (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  เนื่องจากตรงวิถีชีวิต  ประเพณี  และสภาพ

อากาศของไทย 

   7.1.2  ขอมูลผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เมื่อเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  ดานการเรียนการสอน   

     นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในดานการเรียน 

การสอน   

    2)  ดานการทาํกิจกรรม 

     นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรม  การจัดกิจกรรม 

และจํานวนผูเขารวมหรือทํากิจกรรมของนิสิต  เนื่องจากสภาพอากาศในภาคเรียนที่  1  อยูในชวง 

กลางฤดูฝน  และภาคเรยีนท่ี  2  มีอากาศที่รอน  สงผลใหการดําเนินการกิจกรรมของนิสิต 

มีความลําบาก   

    3)  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 

     นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยในดาน 

การฝกประสบการณ/การฝกวชิาชีพ 

    4)  ดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน 

     นิสิตสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการดาํเนินชีวิตประจําวัน 
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   7.1.3  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    1)  นิสิตสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  มขีอดีตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  คือ  มีความเปนสากล

เหมือนกับประเทศอื่น ๆ  ในประชาคมอาเซียน 

    2)  นิสิตสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  มขีอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  คอื   

สภาพอากาศที่รอนในภาคเรียนที่  2 

    3.  นิสิตสวนใหญไดขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน   

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  คือ  ควรกลับ 

ไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน) 

   โดยสรปุ  นิสิตสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรม  การจัดกิจกรรม 

และจํานวนผูเขารวมหรือทํากิจกรรมของนิสิต  เนื่องจากสภาพอากาศในภาคเรียนที่  1  อยูในชวง 

กลางฤดูฝน  และภาคเรียนท่ี  2  มีอากาศที่รอน  สงผลใหการดําเนินการกิจกรรมของนิสิต 

มีความลําบาก  โดยนิสิตไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไป 

เปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  ซึ่งมีตัวอยางขอคิดเห็น  ดังนี้ 

 

 “…ไมอยากทํากิจกรรมเลย  เพราะในชวงเปดเทอมภาคเรียนที่  1  เจอฝนตก  คนเขารวม 

ก็เขารวมกิจกรรมนอย…” 

(นิสิต  คนที่  1.  6  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ทํากิจกรรมเทอมแรกเจอฝน  สงผลใหตองมีแผนสองในการดําเนินงานไวตลอด…” 

(นิสิต  คนที่  2.  6  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…มีผลกระทบอยางมาก  เชน  การรบันอง  ที่ผานมาสภาพอากาศมีพายุเขา  ฝนตกหนัก 

จนตองเลื่อนวันจัดกิจกรรมออกไป  อีกอยางสภาพอากาศในเทอมสองแดดจัดจนเกิดไปก็ไมอยาก 

เขารวมกิจกรรม…” 

(นิสิต  คนที่  3.  6  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…สภาพอากาศไมเปนใจในการทํากิจกรรมเลย…” 

(นิสิต  คนที่  4.  6  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 



 

 

229 

 “…สงผลกระทบตอการทํากิจกรรม  คือ  ชวงรับนองตนภาคเรียนอยูในชวงหนาฝน…” 

(นิสิต  คนที่  5.  14  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ใหปรับเปนแบบเดิมดีกวาดวยสภาพอากาศในบานเรา  งานประเพณีและสิ่งตาง ๆ  

จะไดเหมือนเดิม…” 

(นิสิต  คนที่  6.  14  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรเปดเรียนแบบเดิม  เพราะเริ่มตนเรียนที่เร็วขึ้น…” 

(นิสิต  คนที่  7.  14  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…อยากเปดแบบเดิมเนื่องจากจะสอดคลองกับการเปดภาคเรียนของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษา…” 

(นิสิต  คนที่  8.  26  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรมีการทบทวนวาที่เปด - ปดแบบอาเซียนมา  3  ป  มีขอดี  ขอเสีย  อยางไร   

กอนจะตัดสินใจ  หากเหมาะสมก็เปดแบบอาเซียนตอไป  แตหากมีขอเสียควรกลับไปเปดแบบเดิม…” 

(นิสิต  คนที่  9.  26  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรกลับไปเปดแบบเดิม  เพราะอยูในชวงท่ีเดินทางสะดวกและเริ่มเรียนไดเร็วขึ้น…” 

(นิสิต  คนที่  10.  26  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

  7.2  ความคิดเห็นของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เก่ียวกับผลกระทบท่ีเกิดจาก

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  อุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปริญญาตรี  ดังน้ี 

   7.2.1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  เจาหนาท่ีสวนใหญไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากสภาพอากาศไมเหมาะสม   

การเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน   

และมีผลตอการเบิกจายงบประมาณเนื่องจากชวงของการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวงปด

ปงบประมาณ 
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    2)  เจาหนาท่ีสวนใหญมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับ 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากจัดการศึกษาตามเดิม  

เปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียนเทานั้น 

    3)  เจาหนาท่ีสวนใหญมีความคดิเห็นวาเมื่อมหาวิทยาลัยเลือ่นการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

มีประสิทธิภาพเทาเดิม  เนื่องจากเปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียน  ประสิทธิภาพ

ขึ้นอยูกับหลักสูตร  อาจารยผูสอน  และผูเรียน 

    4)  เจาหนาท่ีสวนใหญมีความคดิเห็นวาเมื่อมหาวิทยาลัยเลือ่นการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียน 

การสอนในดานการเบิกจายงบประมาณ  เน่ืองจากชวงของการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวงปด

ปงบประมาณ 

    5)  เจาหนาท่ีสวนใหญมีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัยควรกลบัไปเปด - ปดภาคเรียน 

ตามแบบเดมิ  (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  เนื่องจากตรงกับการเปด - ปดของโรงเรียน 

ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และตรงกับวิถีชีวิตของไทย 

   7.2.2  ขอมูลผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เมื่อเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  ดานการปฏิบัติงาน   

     เจาหนาที่สวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการปฏิบัติงาน 

    2)  ดานการวางแผน 

     เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการวางแผน 

    3)  ดานการประสานงาน 

     เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการประสานงาน 

    4)  ดานการบริการ 

     เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการบริการ 
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    5)  ดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน 

     เจาหนาที่สวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการดาํเนินชีวิตประจาํวัน 

   7.2.3  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    1)  เจาหนาท่ีสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ขอดีตอการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยยังไมปรากฏผล

ที่เปนรปูธรรม 

    2)  เจาหนาท่ีสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตาม

สถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

คือ  สภาพอากาศท่ีรอนในภาคเรียนที่  2  ทําใหสิ้นเปลืองคาไฟฟา  การเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียน 

ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และมีผลตอการเบิกจายงบประมาณ

เนื่องจากชวงของการเปดภาคเรียนท่ี  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ 

    3.  เจาหนาที่สวนใหญไดขอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน   

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  คือ  ควรกลับ 

ไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  และควรมีการมีการเตรียม 

ความพรอมในดานภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

   โดยสรปุ  เจาหนาที่สวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

โดยเจาหนาท่ีไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรยีน

แบบเดมิ  (เปดภาคเรยีนท่ี  1  เดือนมิถุนายน)  และควรมีการเตรียมความพรอมในดานภาษาอังกฤษ

สําหรับบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานและการใหบรกิาร  ซึ่งมีตัวอยางขอคิดเห็น  ดังนี้ 

 

 “…มหาวิทยาลัยในที่นี้  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาทั้งหมด  ทั้งมหาวิทยาลัยในกํากับ  

มหาวิทยาลัยของรัฐ  มหาวิทยาลัยเอกชน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  หรือเปลา  แลวมหาวิทยาลัยที่กลาว

มาไดมีความพรอมหรือการเตรียมความพรอมหรือไม  ถามหาวิทยาลัยบางกลุมไมพรอมแลว  ก็คงเปน

ปญหาใหมที่ทําใหระบบนี้ไปตอไมได  อาจตองกลับไปใชระบบเดิม  เพราะระบบเดิมถือเปนปฏิทิน 

ทางการศึกษาที่ลงตัวแลว…” 

(เจาหนาที่  คนที่  1.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 
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 “…ควรมีการเตรียมความพรอมในดานภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 

และการใหบริการ  เนื่องจากปจจุบันมีนิสิตและบุคลากรที่เปนชาวตางชาติเขามาศึกษาตอ 

และปฏิบัติงานในมหาวิทยาลยั…” 

(เจาหนาที่  คนที่  1.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…สมควรกลับไปเปด - ปดแบบเดิม  เพราะจะสอดคลองกับโรงเรียนมัธยมศึกษาเมื่อเขามา

ศึกษาตอในมหาวิทยาลัยและตรงกับสภาพอากาศของประเทศไทย…” 

(เจาหนาที่  คนที่  2.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…เมื่อมหาวิทยาลัยมีนโยบายที่ชัดเจนในการเขาสูประชาคมอาเซียน  ควรมีการพัฒนาทักษะ

ในดานการใหบริการตาง ๆ และพัฒนาทักษะทางภาษาของบุคลากรใหมีความเชื่อมั่นในตัวเอง   

เพื่อรองรับการเขามาเรียนของนักศึกษาในกลุมอาเซียน…” 

(เจาหนาที่  คนที่  2.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรกลับไปเปดแบบเดิม  เพราะตรงกับวิถีชีวิตของคนไทยและมีความคุนเคยกับการเปด

แบบเดมิมากกวา…” 

(เจาหนาที่  คนที่  3.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…เมื่อนํารูปแบบการจัดการศึกษาแบบอาเซียนมาใชเต็มรูปแบบ  มหาวิทยาลัยควรสงเสริม

ดานภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากรเพ่ือใชในการปฏิบัติงานใหมากขึ้น…” 

(เจาหนาที่  คนที่  3.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรกลับไปเปดแบบเดิม  เนื่องจากคณะไดวางแผนการรบันักเรยีนเพื่อเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัยตามเดิมเพราะโรงเรียนมัธยมศึกษายังมีการเปด - ปดตามเดิม…” 

(เจาหนาที่  คนที่  4.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรเตรียมความพรอมในดานภาษาอังกฤษใหกับบุคลากรเพื่อการปฏิบัติงาน 

และการใหบริการ…” 

(เจาหนาที่  คนที่  4.  21  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 
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 “…ควรกลับไปเปดแบบเดิม  เนื่องจากมีความคลองตัวในการเบิกจายงบประมาณ   

และสอดคลองกับการประกันคณุภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย…” 

(เจาหนาที่  คนที่  5.  26  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรกลับไปเปด - ปดแบบเดิม  เพราะสอดคลองกับโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและการเบิกจายงบประมาณ…” 

(เจาหนาที่  คนที่  6.  26  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

  7.3  ความคิดเห็นของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจาก

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  อุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปริญญาตรี  ดังน้ี 

   7.3.1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  อาจารยสวนใหญไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากสภาพอากาศไมเหมาะสม   

การเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน   

มีผลตอการเบิกจายงบประมาณเนื่องจากชวงของการเปดภาคเรยีนท่ี  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ  

และกระทบตอการเรียนการสอน 

    2)  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับ 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากจัดการศึกษาตามเดิม  

เปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียนเทานั้น 

    3)  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาเม่ือมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

มีประสิทธิภาพเทาเดิม  เนื่องจากเปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียน  ประสิทธิภาพ

ขึ้นอยูกับหลักสูตร  อาจารยผูสอน  และผูเรียน 

    4)  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาเมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียน 

การสอนในดานการเบิกจายงบประมาณ  เน่ืองจากชวงของการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวง 

ปดปงบประมาณ  สภาพอากาศที่ไมเหมาะสม  และภาคเรยีนที่  2  มีวันหยุดจํานวนมาก 

    5)  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียน 

ตามแบบเดมิ  (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  เนื่องจากตรงกับการเปด - ปดของโรงเรียน 

ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
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   7.3.2  ขอมูลผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เมื่อเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  ดานการเรียนการสอน   

     อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตอสภาพหองเรยีน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในการสอน  เนื่องจากสภาพอากาศในภาคเรียนที่  2  มีอากาศที่รอน  หองเรียนตองติดตั้ง 

เครื่องปรับอากาศ  สงผลใหส้ินเปลืองคาไฟฟาของมหาวิทยาลัย 

    2)  ดานการวิจัย 

     อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการวิจัย 

    3)  ดานการบริการวิชาการ 

     อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการบริการวิชาการ 

    4)  ดานการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

     อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

ในดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 

    5)  ดานการดาํเนินชีวิตประจําวัน 

     อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการดาํเนินชีวิตประจาํวัน 

   7.3.3  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    1)  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ขอดีตอการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยยังไมปรากฏผล

ที่เปนรปูธรรม 

    2)  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตาม

สถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

คือ  สภาพอากาศท่ีรอนในภาคเรียนที่  2  ทําใหสิ้นเปลืองคาไฟฟา  การเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียน 

ในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน  และมีผลตอการเบิกจายงบประมาณ

เนื่องจากชวงของการเปดภาคเรียนท่ี  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ 
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    3.  อาจารยสวนใหญไดขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  คือ  ควรกลับ 

ไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  และหากกลบัไปเปด - ปดแบบเดิม 

ไมได  มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารจัดการดานการงบประมาณใหมีความยืดหยุนและสอดคลอง 

กับการเปดภาคเรียน 

   โดยสรปุ  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบัน 

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอสภาพหองเรียน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในการสอน  โดยอาจารยไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไป 

เปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  และหากกลับไปเปด - ปดแบบเดิม

ไมได  มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารจัดการดานการงบประมาณใหมีความยืดหยุนและสอดคลอง 

กับการเปดภาคเรียน  ซึ่งมีตัวอยางขอคิดเห็น  ดังนี้ 

 

 “….ในชวงภาคเรียนที่  2  หองเรียนตองเปดเครื่องปรับอากาศ  เพ่ือลดความรอน   

ในสวนของหองเรียนที่ไมมีเครื่องปรับอากาศหรือเครื่องปรับอากาศเสียหองเรยีนรอน  สงผลใหนสิิต 

ไมมีสมาธิในการเรียน…” 

(อาจารย  คนท่ี  1.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…อยากกลับไปเปดเรยีนแบบเดิม  เพราะมีความสะดวกในจัดการเรยีนการสอน   

การเดินทาง  และการดําเนินชีวิตประจําวัน…” 

(อาจารย  คนท่ี  1.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…มีผลกระทบในเรื่องของการบริหารจัดการงบประมาณหรือการจัดสรรงบประมาณ 

ที่ไมสอดคลองกับปงบประมาณ  และอาจารยที่มีโครงการหรือกิจกรรมท่ีผูกกับงบประมาณจะตองวาง

แผนการดําเนินการใหมหรือเรงบริหารจัดการเพื่อใหการเบิกจายทันปงบประมาณในเดือนกันยายน…” 

(อาจารย  คนท่ี  1.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…อากาศรอน  หองเรยีนตองใชแอรมาก  สงผลใหคณะสิ้นเปลืองคาใชจาย…” 

(อาจารย  คนท่ี  2.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 
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 “…ควรกลับไปเปดการเรียนการสอนตามเดิม  คณะท่ีนิสิตที่ตองออกฝกประสบการณ 

กับหนวยงานอื่นที่ยังไมกําหนดเวลาตามแบบอาเซียน  คณะเกิดความลําบากในการประสานงาน 

และสงนิสิตออกฝกงานกอนเปดภาคเรียนในเดือนสิงหาคม…” 

(อาจารย  คนท่ี  2.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…สภาพอากาศในเทอม  2  รอน  สงผลใหเครื่องปรับอากาศทํางานหนักขึ้น…” 

(อาจารย  คนท่ี  3.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรกลับไปเปดแบบเดิมเนื่องจากในชวงเทอมที่สองสภาพอากาศรอน  สงผลให

เครื่องปรับอากาศเสียบอยครั้งเพราะทาํงานหนัก…” 

(อาจารย  คนท่ี  3.  28  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรกลับไปเปดแบบเดิมเนื่องจากมีชวงเวลาสาํหรับการเบิกจายงบประมาณของโครงการ

หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน…” 

(อาจารย  คนท่ี  4.  29  กันยายน  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…มีผลกระทบดานปญหาวงรอบปงบประมาณ  เปดเทอมเดอืนสิงหาคม  แตปด

ปงบประมาณเดือนกันยายน  สงผลใหการเบิกจายอาจมีปญหา  แตอาจารยและเจาหนาทีก็่พยายาม 

ที่จะเรงดําเนินการใหแลวเสรจ็ตามกําหนด  ดังน้ัน  มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารจัดการ 

ดานการงบประมาณใหมีความยืดหยุนและสอดคลองกับการเปดภาคเรียน…” 

(อาจารย  คนที่  5.  11  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…มีผลกระทบที่เก่ียวเนื่องกับปการศึกษาและปงบประมาณที่ไมสอดคลองกัน…” 

(อาจารย  คนที่  6.  11  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

  7.4  ความคิดเห็นของผูบริหาร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจาก

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  อุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน 

ในระดับปริญญาตรี  ดังน้ี 

   7.4.1  ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เม่ือเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  ผูบริหารสวนใหญไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลยัเลื่อนการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  เนื่องจากการเบิกจายงบประมาณ 
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ในชวงของการเปดภาคเรยีนท่ี  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ  สภาพอากาศไมเหมาะสม   

และการเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

    2)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับ 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในประเด็นนี้ไมนาจะเก่ียวกับ

การจัดการเรียนการสอน  เนือ่งจากจัดการศึกษาตามเดมิ  เปลี่ยนแปลงเฉพาะเวลาในการเปด - ปด 

ภาคเรียนเทานั้น   

    3)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาเม่ือมหาวิทยาลัยเลือ่นการเปด - ปดภาค

เรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ประสทิธิภาพของการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  ไมเกี่ยวกับการระยะเวลาของการเปด - ปดภาคเรียน  เพราะประสิทธิภาพการเรียน

การสอนนาจะขึ้นอยูกับหลักสูตร  อาจารยผูสอน  และผูเรียน 

    4)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาเม่ือมหาวิทยาลัยเลือ่นการเปด - ปดภาค

เรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียน 

การสอนในดานการเบิกจายงบประมาณ  เน่ืองจากการเบิกจายงบประมาณในชวงของการเปดภาคเรียน

ที่  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ   

    5)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยควรกลบัไปเปด - ปดภาคเรียน 

ตามแบบเดมิ  (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  เนื่องจากมีความสะดวกในการเบิกจาย

งบประมาณและสอดคลองกับสภาพอากาศของไทย 

   7.4.2  ขอมูลผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  เมื่อเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    1)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตองบประมาณ  การเงินและบัญชี  และการพัสด ุ

ของมหาวิทยาลัย  เนื่องจากชวงของการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ 

    2)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตอการรับบุคคลเขาศึกษาตอของมหาวิทยาลัย  

เนื่องจากชวงจากการปดเรียนในระดับมัธยมศกึษาจนถึงการเปดภาคเรียนของมหาวิทยาลัยมีระยะ

เวลานาน  นักเรยีนอาจตัดสินใจเลือกเขาเรยีนในสถาบันการศึกษาอื่น 

   7.4.3  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

    1)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ขอดีตอการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัยยังไมปรากฏผล

ที่เปนรปูธรรม 

    2)  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตาม

สถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  
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คือ  สภาพอากาศท่ีรอนในภาคเรียนที่  2  ทําใหสิ้นเปลืองคาไฟฟา  และมีผลตอการเบิกจาย

งบประมาณเนื่องจากชวงของการเปดภาคเรียนที่  1  อยูในชวงปดปงบประมาณ 

    3.  ผูบริหารสวนใหญไดขอเสนอแนะเพ่ิมเตมิเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน   

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  คือ  ควรกลับ 

ไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  และเสนอแนะไปยงัผูบริหาร 

ของกระทรวงศึกษาธิการใหปรับระยะเวลาของการเปด - ปดภาคเรียนของสถาบันการศึกษาตั้งแตระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาใหตรงกัน 
   โดยสรปุ  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตองบประมาณ  การเงินและบัญชี  การพัสด ุ

ของมหาวิทยาลัย  และการรบับุคคลเขาศึกษาตอของมหาวิทยาลัย  โดยผูบริหารไดเสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียน 

ที่  1  เดือนมิถุนายน)  และเสนอแนะไปยังผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการใหปรับระยะเวลา 

ของการเปด - ปดภาคเรียนของสถาบันการศึกษาตั้งแตระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา

ใหตรงกัน  ซึ่งมตีัวอยางขอคิดเห็น  ดังนี้ 

 

 “…มีผลกระทบตอการจัดสรรงบประมาณที่ไมสอดคลองกันกับปงบประมาณท่ีเหลือมกัน 

กับปการศกึษา  มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหาแนวทางแกไข  เชน  แกไขระเบียบเงินรายไดเพื่อให

หนวยงานระดับคณะสามารถบริหารจัดการและเกิดความยืดหยุนในการทํางาน  แตจริง ๆ ก็เปน 

ดาบสองคม  เพราะการบริหารงบประมาณระหวางงบประมาณเงนิแผนดินและงบประมาณเงินรายได

ควรเปนไปในทิศทางเดียวกัน  เพราะยังมีหนวยงานอิสระท่ีรอตรวจสอบอีกมากมาย  แตยังไงก็ตาม 

เราเปดแบบอาเซียนมา  3  ป  แลว  คณะคงเริ่มปรับตัวได…” 

(ผูบริหาร  คนที่  1.  11  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ)  
 “…มีผลกระทบตอนักเรียนที่สําเรจ็การศึกษาในระดับมัธยมศึกษา  โดยมีระยะเวลายาวนาน

กวาจะเปดภาคเรียนของมหาวิทยาลัย  อาจจะกระทบการตัดสินใจการเขาเรียนในมหาวิทยาลัย

มหาสารคามได…” 

(ผูบริหาร  คนที่  1.  11  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…สวนกลางควรมีการบริหารจัดการดานงบประมาณ  เพื่อใหคณะสามารถจัดการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น…” 

(ผูบริหาร  คนที่  2.  11  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 
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 “…มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานดานการรับบุคคลเขาศึกษาตอในมหาวิทยาลัย  เนื่องจาก

โรงเรยีนในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเปดปดไมตรงกับมหาวิทยาลัย  สงผลให

ตองมีการวางแผนและบริหารจัดการใหสามารถดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ…” 

(ผูบริหาร  คนที่  2.  11  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ)  
 “…การบริหารจัดการงบประมาณสําหรับการจัดกิจกรรมนิสิต  ตองมีการปรับแผนใหเสร็จสิ้น

หรือสอดคลองกับปงบประมาณ  ในการนี้  มหาวิทยาลัยควรมีการปรับระเบียบเงินรายไดใหมีความ

สอดคลองกับปการศึกษา  แตก็จะเกิดความยุงยากสําหรับคนปฏิบัติงาน…” 

(ผูบริหาร  คนที่  3.  16  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ)  
 “…เมื่อเปดเรียนแบบอาเซยีนในเดือนสิงหาคม  สงผลใหสถาบันการศึกษาอื่นที่เปดกอน 

ในเดือนมิถุนายน  มีโอกาสที่นักเรียนจะตัดสินใจเขาศึกษากอน  เนื่องดวยความไมแนใจหรือไมเขาใจ  

จึงสงผลกระทบตอการรับนกัเรยีนเขาศึกษาในคณะเปนอยางมาก…” 

(ผูบริหาร  คนที่  3.  16  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…หนวยงานควรมีการปรับตัวและบริหารจัดการใหได  เพือ่ใหคลองตัวและไมโดนสอบสวน  

หากสวนกลางยืดหยุนมากจะเจอปญหาตามมาได…” 

(ผูบริหาร  คนที่  4.  16  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…มีผลกระทบเพราะมหาวิทยาลัยจะตองรับนิสิตพรอมกันทั่วประเทศ  การแขงขันจะสงู   

แตนาจะเปนผลดีกับมหาวิทยาลัยที่มีชื่อเสียง…” 

(ผูบริหาร  คนที่  4.  16  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ)  
 “…มหาวิทยาลัยควรกลับไปเปดเรียนตามเดิม  เพราะจะสอดคลองกับปงบประมาณ  และการ

ประเมินตาง ๆ เชน  การประเมินการประกันคณุภาพการศกึษา  และการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือ

พิจารณาความดีความชอบของบุคลากร…” 

(ผูบริหาร  คนที่  5.  18  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ)  
 “…ควรกลับไปเปดเรียนแบบเดิม  เพราะสอดคลองกับการจัดการศึกษาของโรงเรยีน 

ขั้นพื้นฐาน…” 

(ผูบริหาร  คนที่  6.  18  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 
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 “…ควรกลับไปเปด - ปดแบบเดิมเพราะสอดคลองกับวิถีชีวิตของคนไทย…” 

(ผูบริหาร  คนที่  7.  19  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ควรมีการวิเคราะหขอมูลแลวเสนอไปยังสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  หากเปด

แบบเดมิมีปญหาตรงไหน  และแบบใหมมีจุดดีอยางไร  แลวผูบริหารระดับสูงคอยตัดสินใจ…” 

(ผูบริหาร  คนที่  8.  19  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…เห็นดวยกับการกลับมาเปดเทอมเดือนมิถุนายน  เพราะมีความเหมาะสมกับบรบิท 

ของไทย…” 

(ผูบริหาร  คนที่  9.  20  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…มหาวิทยาลัยควรเสนอแนะไปยังผูบรหิารของกระทรวงศึกษาธิการใหปรับระยะเวลา 

ของการเปด - ปดภาคเรียนของสถาบันการศึกษาตั้งแตระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา

ใหตรงกัน…” 

(ผูบริหาร  คนที่  10.  20  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…หนวยงานอื่น ๆ ที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษาควรใชระบบเดียวกันทั้งหมด  ตั้งแตระดับ

ประถมศึกษาจนถึงอุดมศึกษา  จะไดเกิดความคลองตัวและสอดคลองกันในการดําเนินการเชิงระบบ…” 

(ผูบริหาร  คนที่  11.  20  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 

 

 “…ผูบริหารระดับสูงของประเทศควรมีนโยบายในการปรับเปลี่ยนเวลาการเปดเรยีนของ

สถาบันการศึกษาทกุระบบ  ทุกระบบ  ใหตรงกันทั้งประเทศ…” 

(ผูบริหาร  คนที่  12.  20  ตุลาคม  2560  :  สัมภาษณ) 



บทที ่ 5 

 

สรุปผล  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 

 การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบนัอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ผูวิจัยไดนําเสนอ 

ผลการศึกษา  ดังนี้ 

  1.  ความมุงหมายของการวิจัย 

  2.  สรุปผล 

  3.  อภิปรายผล 

  4.  ขอเสนอแนะ 

 

ความมุงหมายของการวิจัย 

 

 1.  เพ่ือศึกษาผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต  

เจาหนาที่  และอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จาํแนกตามชั้นป  และกลุมสาขาวิชา 

 3.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรยีนการสอน 

ของเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามประสบการณในการปฏิบัติงาน  และสังกัด

หนวยงาน 

 4.  เพ่ือเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ของอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  จําแนกตามกลุมสาขาวิชา 

 5.  เพ่ือศึกษาแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 
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สรุปผล 

 

 การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบนัอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สามารถ 

สรุปผลการศึกษาไดดังนี ้

  1.  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง 

   1.1  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางนิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

ดังนี้ 

    1.1.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สวนใหญเปนเพศหญิง  

(รอยละ  61.1)  มีอายุระหวาง  19 - 20  ป  (รอยละ  46.6)  กําลังศึกษาอยูชั้นปที่  1  (รอยละ  33.4)  

สังกัดคณะการบัญชีและการจัดการ  (รอยละ  26.3)  และสงักัดกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร 

และสังคมศาสตร  (รอยละ  64.5) 

    1.1.2  นิสิตเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  48.4)  มหาวิทยาลัยมีความพรอม 

สําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  52.1)   

เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยประสิทธิภาพเทาเดิม  (รอยละ  45.5)  การเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  (รอยละ  48.4)  และมหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม   

(เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  (รอยละ  49.2) 

   1.2  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังน้ี 

    1.2.1  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สวนใหญเปนเพศหญิง  (รอยละ  65.7)  

มีอายุระหวาง  36 - 40  ป  (รอยละ  25.5)  มีตําแหนงหนาที่การงานเปนเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน   

(รอยละ  76.9)  มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  ระหวาง  5 - 10  ป  (รอยละ  29.5)  และสังกัด

หนวยงานระดับกอง/ศูนย  (รอยละ  48.3) 

    1.2.2  เจาหนาที่ไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  51.7)  มหาวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับ

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  50.5)   

เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยประสิทธิภาพเทาเดิม  (รอยละ  47.7)  การเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอน 
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ของมหาวิทยาลัย  (รอยละ  60.8)  และมหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม   

(เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  (รอยละ  69.6)   

   1.3  ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

    1.3.1  อาจารย  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  สวนใหญเปนเพศหญิง  (รอยละ  59.1)  

มีอายุระหวาง  41 - 45  ป  (รอยละ  29.1)  มีวุฒิการศึกษาสูงสุดระดับปริญญาเอก  (รอยละ  59.5)  

และสังกัดกลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  (รอยละ  42.2) 

    1.3.2  อาจารยไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  77.7)  มหาวิทยาลัยไมมีความพรอมสําหรับ

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  (รอยละ  57.4)   

เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยประสิทธิภาพลดลง  (รอยละ  53.0)  การเปด - ปดภาคเรียน

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  (รอยละ  78.0)  และมหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม   

(เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  (รอยละ  80.7)   

  2.  ผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบนั  อุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีตามความคิดเห็นของนิสิต  อาจารย   

และเจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ดังนี้ 

   2.1  นิสิตมีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

โดยรวมอยูในระดับนอย  (X  = 2.46)  และรายดานอยูในระดับปานกลาง  2  ดาน   

และอยูในระดับนอย  2  ดาน  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย   

3  ลําดับแรก  คือ  ดานการทาํกิจกรรม  ( X  = 2.59)  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ   

(X  = 2.57)  และดานการเรียนการสอน  (X  = 2.37)  ตามลาํดับ  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่าํสดุ  ไดแก   

ดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  (X  = 2.34)   

   2.2  เจาหนาที่มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 

ปริญญาตรี  โดยรวมอยูในระดับนอย  (X  = 1.92)  และรายดานอยูในระดับนอยทุกดาน  ( X  = 1.87  

ถึง  1.98)  เมื่อพิจารณาเปนรายดาน  โดยเรียงลาํดับคาเฉลีย่จากมากไปหานอย  3  ลําดับแรก  คือ  

ดานการวางแผน  (X  = 1.98)  ดานการดําเนินชีวิตประจาํวัน  ( X  = 1.96)  และดานการประสานงาน  

(X  = 1.90)  ตามลําดับ  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ดานการบริการ  (X  = 1.87)   

   2.3  อาจารยมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับ 
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ปริญญาตรี  โดยรวมอยูในระดับปานกลาง  ( X  = 3.06)  และรายดานอยูในระดับปานกลางทุกดาน  

(X  = 2.77  ถึง  3.26)  เม่ือพิจารณาเปนรายดาน  โดยเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย   

3  ลําดับแรก  คือ  ดานการดาํเนนิชีวิตประจําวัน  ( X  = 3.26)  ดานการเรียนการสอน  ( X  = 3.18)   

และดานการบริการวิชาการ  (X  = 3.09)  ตามลําดับ  และดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด  ไดแก  ดานการทํานุ 

บํารุงศิลปวัฒนธรรม  (X  = 2.77)   

  3.  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีชั้นปและกลุมสาขาวิชา 

แตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน  

ไดแก  ดานการเรียนการสอน  ดานการทํากิจกรรม  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพี   

และดานการดําเนินชวีิตประจาํวัน  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   

  4.  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน   

และสังกัดหนวยงานแตกตางกัน  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  

โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก  ดานการปฏิบัติงาน  ดานการวางแผน  ดานการประสานงาน   

ดานการบริการ  และดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  แตกตางกัน  (p < 0.05)  ดังนี้ 

   4.1  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงาน

แตกตางกัน  ปรากฏดังน้ี 

    4.1.1  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน   

5 - 10  ป  มีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  ดานการปฏิบัติงาน   

มากกวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  16 - 20  ป   

    4.1.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน   

ไมเกิน  5  ป  มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  ดานการประสานงาน   

นอยกวา  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  5 - 10  ป   

    4.1.3  เจาหนาท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  

5 - 10  ป  และ  11 - 15  ป  มคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

ดานการวางแผน  ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  และดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  มากกวา  

เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน  16 - 20  ป   

   4.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสังกัดคณะ/วิทยาลัย  มีความคิดเห็น

เก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 
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ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  ดานการปฏิบัติงาน  ดานการวางแผน   

ดานการประสานงาน  ดานการบริการ  และดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  มากกวา  เจาหนาที่  

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ที่สงักัดกอง/ศนูย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก 

  5.  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ท่ีสังกัดกลุมสาขาวชิาแตกตางกัน   

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  โดยรวมและเปนรายดาน  ไดแก   

ดานการเรียนการสอน  ดานการวิจัย  ดานการบริการวิชาการ  ดานการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม   

และดานการดําเนินชวีิตประจาํวัน  ไมแตกตางกัน  (p > 0.05)   

  6.  แนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนการสอนระดับปรญิญาตรีของมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม   

   6.1  นิสิตระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรขีองมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เม่ือเปด - ปดภาคเรยีน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    6.1.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  คือ  มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซียน  ชวงเวลาจากมัธยมศึกษา

จนถึงกอนเปดภาคเรียนยาวนาน  นิสิตสามารถใชเวลาในการเตรียมความพรอมกอนเขาเรียนหรือใชเวลา

ในการหารายไดพิเศษหรือคาเทอม  และสามารถการแลกเปลี่ยนนิสิตจากสถาบันการศึกษาอื่นภายใน

อาเซียน 

    6.1.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  คอื  สภาพอากาศไมเหมาะสม  การเปด - ปดภาคเรียนมีความลาชา 

และนานเกินไป  และกระทบตอการฝกงาน/ฝกสอนของนิสิต 

    6.1.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  คอื  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนท่ี  1   

เดือนมิถุนายน)  หากพัฒนาหองเรียนเปนหองปรับอากาศทั้งหมดจะเปด - ปดภาคเรยีนแบบไหนก็ได  

และการเปลี่ยนแปลงการเปด - ปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบอะไร 

   6.2  เจาหนาที่  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตาม

สถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    6.2.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  คือ  มีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซียน  นิสิตสามารถแลกเปลี่ยน

หรือศึกษาตอในตางประเทศไดสะดวก  และมีความเหมาะสมและเปด - ปดตรงกับประเทศในภูมิภาค

อาเซียน   
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    6.2.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  คอื  สภาพอากาศไมเหมาะสม  การเปด - ปดไมตรงกับโรงเรียนในระดับ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสถาบันการศึกษาอื่น  และไมสอดคลองกับการบริหาร

งบประมาณของไทย 

    6.2.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  คอื  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนท่ี  1   

เดือนมิถุนายน)  ควรปรับเรื่องงบประมาณใหสอดคลองกับการเรียนการสอน  และประสทิธิภาพการเรียน

การสอนไมไดขึ้นอยูกับสภาพอากาศหรือชวงเวลา  แตขึ้นอยูกับนิสิต  อาจารยและกระบวนการเรยีน 

การสอนมากกวา 

   6.3  อาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัด 

การเรียนการสอนระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตาม

สถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ดังนี้ 

    6.3.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียน  คือ  สามารถแลกเปลี่ยนนิสิต  บุคลากร  หรืออาจารยกับสถาบันการศึกษาตางประเทศ   

มีความสะดวกตอการจัดการศกึษาในเชิงนโยบายในกลุมประชาคมอาเซียนและประเทศอ่ืน   

และมีความเปนสากลเหมือนกับประเทศอ่ืน ๆ  ในประชาคมอาเซียน 

    6.3.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  คอื  สภาพอากาศไมเหมาะสม  วันหยุดในภาคเรียนที่  2  มีมาก  สงผลให

อาจารยเรงทาํการสอนและนสิิตไดรับความรูนอยลง  และการเปด - ปดภาคเรยีนไมสอดคลอง 

กับการปด - เปดของโรงเรยีนสังกัดสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    6.3.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  คอื  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนท่ี  1   

เดือนมิถุนายน)  ควรเปลี่ยนระบบการศกึษาของไทยทั้งระบบใหตรงกัน  ตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

จนถึงระดับอุดมศึกษา  และหากยังไมปรับเปลี่ยนไปเปด - ปดตามเดิม  ควรมีการยืดหยุนในการบริหาร

จัดการงบประมาณมากกวานี้  และควรเปด - ปดใหสอดคลองกับปงบประมาณ 

   โดยสรปุ  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ในความคดิเห็นของนสิิต  เจาหนาที่  และอาจารย  มีประเด็นหลักดังนี้ 

    1.  ขอดี 

     1.1  มีความเปนสากล  เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลา 

ในการเปด - ปดภาคเรียนที่ใกลเคยีงกับสถาบันอุดมศึกษาในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต  และประเทศ 

ในภูมิภาคอ่ืนของโลก   
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     1.2  สามารถแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา  บุคลากร  นักวิจัย  อาจารย   

หรือผูเชี่ยวชาญไดงาย 

     1.3  ชวงเวลาจากการปดภาคเรียนชั้นมัธยมศึกษาถึงชวงเปดภาคเรียน 

ของมหาวิทยาลัยมีระยะเวลายาวนาน  นักเรียนสามารถใชเปนชวงของการเตรียมความพรอมหรือหา

รายไดพิเศษได 

     1.4  มีความสะดวกตอการจัดการศกึษาสาํหรับสถาบันอุดมศึกษาในประเทศ

กลุมประชาคมอาเซยีนและประเทศในภูมิภาคอื่นของโลก 

    2.  ขอบกพรอง 

     2.1  สภาพอากาศไมเหมาะสม  โดยภาคเรียนที่  1  อยูในชวงมรสุมฤดูฝน   

และภาคเรียนท่ี  2  มีอากาศรอน 

     2.2  กระทบตอการฝกประสบการณ  การฝกงาน  และการฝกสอนของนิสิต 

     2.3  ในชวงภาคเรียนที่  2  มีวันหยุดที่ตรงกับเทศกาลของไทยจํานวนมาก  

สงผลใหมีเวลาเรียนนอยลง  อาจารยจึงตองเรงทําการสอน 

     2.4  การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไม

ตรงกับสถาบันการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

     2.5  มีผลกระทบตอการเบิกจายงบประมาณ  โดยเฉพาะภาคเรยีนที่  1   

เปดภาคเรยีนในเดือนสิงหาคม  แตปดปงบประมาณในเดือนกันยายน 

    3.  ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

     3.1  มหาวิทยาลัยควรพิจารณากลับไปเปด - ปดภาคเรยีนแบบเดิม   

(เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน) 

     3.2  มหาวิทยาลัยควรพัฒนาหองเรียนใหมีเครื่องปรับอากาศทุกหองเรียน 

     3.3  มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการเรื่องการเบิกจายงบประมาณใหสอดคลอง

และยืดหยุนกับการเปดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอน   

     3.4  มหาวิทยาลัยควรเสนอขอมูลไปยังสวนกลางเพ่ือใหปรับเปล่ียนระบบ

การศึกษาของไทยทั้งเปด - ปดภาคเรียนตรงกัน  ตั้งแตระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา 

  7.  ผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  จากการสัมภาษณนิสิต  เจาหนาที่   

อาจารย  และผูบริหาร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   7.1  นิสิตสวนใหญมีความคดิเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรม  การจัดกิจกรรม 

และจํานวนผูเขารวมหรือทํากิจกรรมของนิสิต  เนื่องจากสภาพอากาศในภาคเรียนที่  1  อยูในชวง 

กลางฤดูฝน  และภาคเรยีนท่ี  2  มีอากาศที่รอน  สงผลใหการดําเนินการกิจกรรมของนิสิต 
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มีความลําบาก  โดยนิสิตไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไป 

เปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน) 

   7.2  เจาหนาที่สวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนไมมีผลกระทบตอการจดัการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

โดยเจาหนาท่ีไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียน

แบบเดมิ  (เปดภาคเรยีนท่ี  1  เดือนมิถุนายน)  และควรมีการเตรียมความพรอมในดานภาษาอังกฤษ

สําหรับบุคลากรเพ่ือการปฏิบัติงานและการใหบริการ 

   7.3  อาจารยสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอสภาพหองเรยีน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวก 

ในการสอน  โดยอาจารยไดเสนอแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไป 

เปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  และหากกลับไปเปด - ปดแบบเดิม

ไมได  มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารจัดการดานการงบประมาณใหมีความยืดหยุนและสอดคลอง 

กับการเปดภาคเรียน 

   7.4  ผูบริหารสวนใหญมีความคิดเห็นวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน  

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบตองบประมาณ  การเงินและบัญชี  การพัสด ุ

ของมหาวิทยาลัย  และการรบับุคคลเขาศึกษาตอของมหาวิทยาลัย  โดยผูบริหารไดเสนอแนวทาง 

ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน  คือ  ควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียน 

ที่  1  เดือนมิถุนายน)  และเสนอแนะไปยังผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการใหปรับระยะเวลา 

ของการเปด - ปดภาคเรียนของสถาบันการศึกษาตั้งแตระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา

ใหตรงกัน 
 

อภิปรายผล 

 

 จากการศกึษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคม

อาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  สามารถ 

อภิปรายผลการศึกษาไดดังนี ้

  1.  นิสิตมีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบัน 

อุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีอยูในระดับนอย  

โดยนิสิตเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียน  และนิสิตมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยมีความพรอมสําหรับการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ทั้งนี้  เม่ือมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปด

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 



 249 

มีประสิทธิภาพเทาเดิม  ซึ่งการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

มีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และนิสิตไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยควร

กลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม  (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือนมิถุนายน)  เนื่องจากนิสิตสามารถ

ลงทะเบียนเรยีนและเขาเรียนตามที่มหาวิทยาลัยกําหนด  เมื่อมหาวิทยาลัยมีการเปด - ปด 

ภาคเรียนแบบใด  นิสิตก็สามารถดําเนินการไดตามปกติ  ซึ่งในแตละภาคเรียนมหาวิทยาลัยไดกําหนด

ระยะเวลาเรียน จํานวน  15  สัปดาหตอภาคเรียน  ตามเดมิ  จึงไมสงผลกระทบตอนิสิตในแตละดาน 

แตอยางใด  จึงสงผลใหนิสิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับนอย  สอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ.  2558  (ประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ.  2558  :  4)  ไดกําหนดระยะเวลาการศกึษาในระบบทวิภาค  โดย  1  ปการศึกษา

แบงออกเปน  2  ภาคการศึกษาปกต ิ 1  ภาคการศึกษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  

สถาบันอุดมศึกษาที่เปดการศึกษาภาคฤดูรอน  ใหกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิต  โดยมีสัดสวน

เทียบเคยีงกันไดกับการศึกษาภาคปกติ  และสอดคลองกับขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  วาดวย

การศึกษาระดับปรญิญาตรี  พ.ศ.  2557  (กองทะเบียนและประมวลผล.  2559  :  83)  ไดกําหนดระบบ

การจัดการศึกษา  ระบบทวิภาค  โดยหนึ่งปการศกึษาแบงออกเปน  2  ภาคการศกึษาปกติหนึ่ง   

ภาคการศกึษาปกติมีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา  15  สัปดาห  มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา   

ภาคการศกึษาพิเศษ  โดยกําหนดระยะเวลาและจํานวนหนวยกิตโดยมีสัดสวนเทียบเคียงกันได 

กับการศึกษาภาคการศึกษาปกติ 

   สําหรับประเด็นที่นิสิตมีความคิดเห็นวามีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  คือ  กระทบดานการทาํกิจกรรมของนสิิต  เนื่องจากมหาวิทยาลัยเปดภาคเรียนท่ี  1  

ในชวงกลางฤดูฝน  สงผลใหการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของนิสิตมีความลําบาก  ซึ่งมีบางกิจกรรม 

จะตองจัดในพื้นท่ีโลงและอยูในชวงฤดูมรสุมหรือมีฝนตกหนัก  ดังน้ัน  นิสิตจะตองมีการวางแผนเพิ่มเติม  

เพื่อแกไขปญหากรณีท่ีมีฝนตก  สงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมได  และในภาคเรียนที่  2  มีสภาพ 

อากาศรอนและมีวันหยุดที่ตรงกับเทศกาลของไทยจํานวนมาก  มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมนิสติ   

จึงสงผลใหนิสิตมีความคดิเห็นในดานการทํากิจกรรมมากกวาดานอื่น  สอดคลองกับการศึกษา 

ของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  64)  ที่ไดศึกษาผลกระทบจากการเปดปดภาคเรียน 

ตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา  มีขอเสียหรืออุปสรรค

ในเรื่องสภาพอากาศชวงฤดูรอนไมเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะยางย่ิงในภาคเรียนท่ี  2  

และในชวงเดือนเมษายนตรงกับเทศกาลสงกรานตของไทยมีวันหยุดเยอะมาก   

  2.  เจาหนาที่มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับนอย  โดยเจาหนาที่ไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียน 
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ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  แตเจาหนาที่มีความคดิเห็นวามหาวิทยาลัย 

มีความพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  ทั้งนี้   

เมื่อมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเทาเดิม  ซึ่งการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  และเจาหนาที่ไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียน 

ตามแบบเดมิ  (เริ่มภาคเรียนท่ี  1  ในเดือนมิถุนายน)  เนื่องจากเจาหนาที่ยังคงปฏิบัติหนาที่เหมือนเดิม  

ตามวันและเวลาท่ีราชการกําหนด  ไมมีขอแตกตางจากเดิมแมวามหาวิทยาลัยจะเปด - ปดภาคเรียน

แบบใดก็ตาม  จึงสงผลใหเจาหนาท่ีมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

อยูในระดับนอย  แตประเด็นที่เจาหนาที่มีความคิดเห็นวามีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  คือ  กระทบดานการวางแผน  ซึ่งมีชวงเวลาในการดําเนินการท่ีมีระยะเวลาสั้น 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติงานเพื่อใหสอดรับระหวางปการศึกษา 

กับปงบประมาณ  โดยในชวงเปดภาคเรียนที่  1  ในเดือนสิงหาคม  จะเปนชวงปลายปงบประมาณ 

และจะสิ้นสุดปงบประมาณในเดือนกันยายน  โดยมีระยะเวลาเพียง  1  เดือน  ดังน้ัน  เจาหนาที่จะตอง

มีการวางแผนอยางเปนระบบ  เพื่อใหการปฏิบัติงานหรือการใหบริการสามารถดําเนินการไดอยาง 

มีประสิทธิภาพ  จึงสงผลใหเจาหนาท่ีมีความคิดเห็นในดานการวางแผนมากกวาดานอ่ืน 

   ทั้งนี้  เจาหนาท่ีที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานแตกตางกันมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ

ผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัด 

การเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีแตกตางกัน  โดยเจาหนาท่ีที่มีประสบการณในการปฏิบัติงาน   

นอยสวนใหญจะมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบนัอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรีทุกดานมากกวาเจาหนาที่ 

ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานมาก  เน่ืองจากเจาหนาที่ปฏิบัติงานใหมหรือมีประสบการณนอย 

สวนใหญจะมีหนาที่ใหบริการแกผูรับบริการจํานวนมาก  ทําใหประสบปญหาหรืออุปสรรค   

และมรีายละเอียดในการปฏิบัติงานจํานวนมาก  ซึ่งเจาหนาที่ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานนอย 

ตองมีการวางแผน  ปฏิบัติงาน  ประสานงาน  และใหบริการ  เปนอยางดี  จึงสงผลใหมีความคิดเห็น

เก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีทุกดานมากกวาเจาหนาท่ีที่มีประสบการณ 

ในการปฏิบัติงานมาก  สอดคลองกับการศึกษาของ  สวัสดิ์  วิชระโภชน  (2559  :  247)  ท่ีไดศึกษา 

รูปแบบการใหบริการดานการลงทะเบียนเรยีนระดับปริญญาตรีในมหาวิทยาลัยของรัฐ  สงักัด 

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ  ผลการศึกษาพบวา  บุคลากร 

ที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการลงทะเบียนเรียนตางกันมีความคิดเห็นตอปญหา 
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การลงทะเบียนเรียนแตกตางกัน  อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.05  โดยบุคลากรที่มี

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการลงทะเบียนเรียนไมเกิน  5  ป  มีความคิดเห็นตอปญหา 

การลงทะเบียนเรียนสูงกวาบุคลากรที่มีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการลงทะเบียนเรียน   

21 - 25  ป 

   สําหรับเจาหนาท่ีที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยมีความคดิเห็นเก่ียวกับผลกระทบ 

ของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอน

ในระดับปริญญาตรีมากกวาเจาหนาที่ท่ีสังกัดกอง/ศูนย  และสังกัดสถาบัน/สาํนัก  เนื่องจากเจาหนาท่ี 

ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัยเปนผูรบัผิดชอบโดยตรงในการจัดการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการ

วิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวฒันธรรม  การจัดกิจกรรมของนิสิต  และภารกิจดานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของกับ

การเรียนการสอน  ที่จะตองสนับสนุนอาจารยและนิสิตใหสามารถดาํเนินการตามภารกิจใหสําเร็จลุลวง

ภายในระยะเวลาและระเบียบ  ขอบังคับ  หรือประกาศของทางราชการหรือมหาวิทยาลัยกําหนด  ทั้งนี้  

ยังตองปฏิบัติงานหรือใหบริการในหนาที่ที่รับผิดชอบใหมีประสทิธิภาพ  แตเจาหนาที่ที่สงักัดกอง/ศูนย  

และสังกัดสถาบัน/สํานกั  จะอยูหนวยงานสวนกลางของมหาวิทยาลัย  โดยมีภารกิจหลักและหนาท่ี 

ที่รับผิดชอบในการสนับสนุนการปฏิบัติงานหรือการใหบริการหนวยงานระดับคณะเทาน้ัน  จึงสงผลให

เจาหนาที่ท่ีสังกัดคณะ/วิทยาลัยมีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีมากกวา

เจาหนาที่ท่ีสังกัดกอง/ศูนย  และสังกัดสถาบัน/สํานัก   

  3.  อาจารยมีความคิดเห็นเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

อยูในระดับปานกลาง  ซึ่งมีความแตกตางจากนิสิตและเจาหนาที่ที่มีความคิดเห็นอยูในระดับนอย 

โดยอาจารยไมเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอดุมศกึษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนและอาจารยมีความคิดเห็นวามหาวิทยาลัยไมมีความพรอมสําหรับ 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหเมื่อมหาวิทยาลัย 

เลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีนการจัดการเรียนการสอน

ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพลดลง  ซึ่งการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  และอาจารย 

ไดเสนอแนะใหมหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรยีนตามแบบเดิม  (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดอืน

มิถุนายน)  เนื่องจากอาจารยผูสอนมีภารกิจหลายดาน  ประกอบดวย  ดานการเรียนการสอน  การวิจัย  

การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  ซึ่งอาจารยตองปรับวิธีการ  ปรบัแผน   

หรือรายละเอียดในแตละดาน  เพื่อใหสามารถดําเนินการจดัการเรียนการสอนหรือดําเนินการในดาน 

อ่ืน ๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะอยางย่ิงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  การวิจัย   
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การบริการวิชาการ  และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมท่ีมีงบประมาณเขามาเก่ียวของ  อาจารยจะตองเรง

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นกอนปดปงบประมาณในเดือนกันยายน  และในชวงภาคเรียนท่ี  2  มีวันหยุด 

ที่ตรงกับเทศกาลของไทยจํานวนมาก  โดยเฉพาะอยางยิ่งนิสิตที่เรียนทางดานศึกษาศาสตรที่ตอง 

ออกฝกสอนในเดือนพฤษภาคมหรือเดือนมิถุนายน  ซึ่งตรงกับการเปดเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สงผลใหมีเวลาเรียนนอยและอาจารยผูสอนจะตองเรงทําการสอน  

อาจสงผลใหผูเรียนเกิดความเครียดและอาจกระทบตอผลสัมฤทธ์ิของนิสิตได  เชนเดียวกับนิสิตท่ีเรียน 

ในดานการเกษตรหรือการประมง  อาจารยตองวางแผนและกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ใหสอดคลองกับฤดูกาลท่ีมีผลตอการเจริญเติบโตของพืชหรือสัตวที่เก่ียวของตอไป  จึงสงผลใหอาจารย 

มีความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบที่เกิดจากการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรอียูในระดับปานกลาง  

สอดคลองกับการศกึษาของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  65 - 66)  ที่ไดศึกษาผลกระทบ

จากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศึกษา

พบวา  อาจสงผลกระทบในเรื่องการเรยีนการสอนทําไดไมเต็มที่  เนื่องจากสภาพภูมิอากาศไมเหมาะสม  

ตองใชเครื่องปรับอากาศเพิ่มมากขึ้น  ซึ่งในบางสถาบันยังไมมีการติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  อีกทั้งใน

เดือนเมษายนเปนชวงฤดูรอนและมีวันหยุดมากในเทศกาลทองเที่ยวสภาพอากาศที่รอนไมเหมาะสมกับ

การเรียนการสอนโดยเฉพาะทางเกษตร  นอกจากนี้อาจจะกระทบตอการฝกสอนของนิสิตนักศึกษา

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  การฝกงานกับสถานประกอบการ  และอาจสงผลกระทบในเรื่องการลงพื้นที่

ทําวิจัยภาคสนามไมไดในตอนปดเทอมซึ่งตรงกับชวงฤดูฝนเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม  การวิจัยกับพืช

บางชนิด  รวมถึงเรื่องการเบิกจายงบประมาณสนับสนุนการวิจัย   

   สําหรับประเด็นที่อาจารยมีความคดิเห็นวามีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

ของมหาวิทยาลัย  คือ  กระทบดานการดาํเนินชีวิตประจาํวัน  ท้ังนี้  นอกจากอาจารยจะมีภารกิจ 

ในดานการเรียนการสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ  และการทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  อาจารย

สวนยังมีภาระในดานชวีิตครอบครวั  เม่ือมหาวิทยาลัยเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนไปจากเดิม   

จึงสงผลกระทบในภาพรวมของการดําเนินชีวิตของอาจารยที่จะตองมีการปรับวิธีการ  ปรับแผน   

หรือรายละเอียดในชีวิตประจําวัน  เพื่อใหสามารถบรหิารจัดการเรื่องงานและเรื่องชีวิตครอบครัว 

ใหสมดุล  จึงสงผลใหอาจารยมีความคิดเห็นในดานการดําเนินชีวิตประจําวันมากกวาดานอื่น  สอดคลอง

กับการศึกษาของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  66)  ที่ไดศึกษาผลกระทบจากการเปดปด

ภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศกึษาพบวา  อาจสงผล

กระทบดานการดําเนินชีวิตประจําวันในเรื่องการปรับตัวกับชวงเวลาการทาํงานที่เก่ียวของสภาพอากาศ

ซึ่งไมเหมาะกับการทํากิจกรรมในชวงฤดูรอนหรือการเดินทางในชวงฤดูฝน  รวมถึงเร่ืองการเลี้ยงดูบุตร  

ซึ่งเวลาปดเทอมของนักเรียนหรือครอบครัวไมตรงกันและในชวงฤดูรอนจะไมสามารถลาพักรอนได 
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  4.  การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

มีจุดดี  คือ มีความเปนสากล  เนื่องจากมหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาในการเปด - ปดภาคเรียน 

ที่ใกลเคียงกับสถาบันอุดมศกึษาในภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต  และประเทศในภูมิภาคอื่น  สงผลให

มหาวิทยาลัยสามารถจัดกิจกรรมทางวิชาการรวมกับสถานบันอุดมศกึษาในประเทศอ่ืน  เชน   

การแลกเปลี่ยนนิสิตนักศึกษา  นักวิจัย  อาจารย  ผูเชี่ยวชาญ  หรือทรัพยากรอ่ืนที่เก่ียวของกับการจัด

การศึกษา  สอดคลองกับการศึกษาของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  64)  ที่ไดศึกษา

ผลกระทบจากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย   

ผลการศึกษาพบวา  การเลื่อนเปดภาคเรียนมีประโยชนหรือขอดี  ไดแก  ความเปนสากลสอดคลอง 

กับประชาคมอาเซียน  การจดักิจกรรมทางวิชาการ  และการแลกเปลี่ยนอาจารยหรือนักศึกษา   

และสอดคลองกับการศกึษาของ  Suttichujit  (2013  :  Abstract)  ไดศึกษาการเขาสูสากล 

ของสถาบันอุดมศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  3  กรณีศึกษาจากประเทศสิงคโปร  ประเทศไทย 

และเวียดนาม  ผลการศึกษาพบวา  ทฤษฎีพื้นฐาน  ระดับความรวมมือ  การประสานงาน   

และความแตกตางในกระบวนการของระบบเปนปจจัยสําคัญที่มีผลกระทบเชิงบวกตอกระบวนการ 

การเขาสูสากลของมหาวิทยาลัย  แตในสวนของระดับของความรูสึกดานชาตินิยม  การแทรกแซง 

ทางการเมืองทองถ่ิน  และการเพิ่มข้ึนดานคาครองชีพตอการดาํรงชีวิต  เปนปจจัยที่มผีลกระทบเชิงลบ

ตอความสําเร็จของการเขาสูการเปนสากลของสถาบันอุดมศึกษาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

   การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

มีจุดบกพรอง  คือ  สภาพอากาศไมเหมาะสม  โดยเฉพาะอยางย่ิงภาคเรียนที่  2  มีสภาพอากาศรอน  

เนื่องจากภาคเรียนท่ี  1  เปดเทอมในชวงกลางฤดฝูน  นิสิตเดินทางหรือทํากิจกรรมลําบาก   

ในสวนของภาคเรียนที่  2  มีสภาพอากาศรอนจัดและมีวันหยุดเทศกาลตาง ๆ จํานวนมาก  สงผลตอ

การเรียนการสอนของนิสิต  สอดคลองกับการศึกษาของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  64)   

ที่ไดศึกษาผลกระทบจากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษา 

ในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา  มีขอเสียหรืออุปสรรคในเรื่องสภาพอากาศชวงฤดูรอนไมเหมาะสม

กับการเรียนการสอนโดยเฉพาะยางย่ิงในภาคเรียนท่ี  2  และในชวงเดือนเมษายนตรงกับเทศกาล

สงกรานตของไทยมีวันหยุดเยอะมาก   

   สําหรับแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระดบัปริญญาตรี 

ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  เมื่อเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  

คือ  มหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนแบบเดิม  (เปดภาคเรียนที่  1  เดือนมิถุนายน)  

เนื่องจากมีสภาพอากาศและวถีิชีวิตที่ตรงกับภูมิภาคในประเทศไทย  และมีความสะดวกในการบริหาร

จัดการเรื่องงบประมาณ  เพราะมีชวงเวลาที่สามารถเบิกจายงบประมาณไดอยางมีประสทิธิภาพ 

กอนปดปงบประมาณ  มหาวทิยาลัยควรพัฒนาและปรับปรุงหองเรยีนใหมีเครื่องปรับอากาศ  เนื่องจาก 
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มีหองเรียนบางสวนที่ยังไมติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศหรือมีแตสภาพของเคร่ืองปรับอากาศที่ทํางานหนัก

ในชวงภาคเรียนที่  2  สงผลใหเครื่องปรับอากาศเสียบอยครั้ง  สอดคลองกับการศึกษาของ  บรรจบ  

ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  64)  ที่ไดศึกษาผลกระทบจากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคม

อาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศึกษาพบวา  มีขอเสียหรืออุปสรรคในเรื่องสภาพ

อากาศชวงฤดูรอนไมเหมาะสมกับการเรียนการสอนโดยเฉพาะยางยิ่งในภาคเรียนที่  2  ทําใหตองใช

เครื่องปรับอากาศมากขึ้นและเสียคาไฟมากกวาปกติ  ในบางสถาบันยังไมมีเครื่องปรับอากาศใช   

ทําใหนักศึกษาไมมีสมาธิในการเรียน  มหาวิทยาลัยควรบริหารจัดการเรื่องการเบิกจายงบประมาณ 

ใหสอดคลองและยืดหยุนกับการเปดภาคเรียนและการจัดการเรียนการสอน  เนื่องจากเมื่อมหาวิทยาลัย

เปด - ปดภาคเรียนตามสถาบนัอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  โดยภาคเรยีนที่  1  เปดเรียน 

ในเดือนสิงหาคม  แตปงบประมาณจะปดปงบประมาณในเดือนกันยายน  ซึ่งมีระยะเวลาสั้น  สงผลให

อาจารย  นิสิต  หนวยงาน  และคณะไมสามารถบริหารจัดการไดทันตามระยะเวลาที่กําหนด  

สอดคลองกับการศกึษาของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  (2556  :  66)  ที่ไดศกึษาผลกระทบ 

จากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศึกษา

พบวา  อาจกระทบในเรื่องการเบิกจายงบประมาณประจาํป  และมหาวิทยาลัยควรเสนอขอมูล 

ไปยังสวนกลางเพ่ือใหปรบัเปลี่ยนระบบการศึกษาของไทยทั้งเปด - ปดภาคเรียนตรงกันต้ังแตระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา  สอดคลองกับการศกึษาของ  บรรจบ  ภิรมยคํา  และคณะ  

(2556  :  67)  ที่ไดศึกษาผลกระทบจากการเปดปดภาคเรียนตามประชาคมอาเซียนของ 

สถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทย  ผลการศึกษามีขอเสนอแนะใหรัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการ   

ควรกําหนดเวลาในการเปดปดภาคเรยีนใหสอดคลองกันทั้งระบบทั้งการศกึษาข้ันพื้นฐาน  อาชีวศึกษา  

และอุดมศึกษา 

 

ขอเสนอแนะ 

 

 1.  ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช 

  1.1  มหาวิทยาลัยควรมีการบริหารจัดการดานการงบประมาณใหมีความยืดหยุน 

และสอดคลองกับการเปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  1.2  มหาวิทยาลัยควรนาํขอมูลไปปรับแผนการจัดกิจกรรมนิสิตใหสอดคลองกับสภาพ

ภูมิอากาศ 

  1.3  มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน  ควรเรงพัฒนาหลักสูตร  รายวิชา  และการจัด 

การเรียนการสอนใหสอดคลองกับประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน 

  1.4  มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน  ควรจัดโครงการหรือกิจกรรมในการเตรียม 

ความพรอมทางดานภาษาอังกฤษหรือภาษาของกลุมประเทศในประชาคมอาเซียน  เพื่อใหนิสิต   
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เจาหนาที่  และอาจารย  สามารถแลกเปลี่ยน  ทําวิจัย  บรกิารวิชาการ  และประสานงาน 

กับบุคคล  สถาบันอุดมศึกษาหรือหนวยงานในกลุมประชาคมอาเซยีน 

  1.5  มหาวิทยาลัย/หนวยงานควรจัดโครงการหรือกิจกรรม  เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงานและการใหบริการสาํหรับเจาหนาที่ที่มปีระสบการณในการปฏิบัติงานนอยใหสามารถ

ปฏิบัติงาน  วางแผน  ประสานงาน  บริการ  และดาํเนินชวีติประจําวัน  ไดอยางมีประสทิธิภาพ 

มากยิ่งข้ึน 

  1.6  มหาวิทยาลัย/คณะ/หนวยงาน  ควรจัดใหมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนิสิต  เจาหนาที่  

อาจารย  นักวิจัย  หรือบุคคลที่เก่ียวของกับการจัดการศึกษา  เพื่อใหสอดคลองกับการเปด - ปด 

ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  อยางแทจริง 

  1.7  มหาวิทยาลัยควรนําขอมูลเสนอไปยังท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย  (ทปอ.)

และสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาในการพิจารณาการปรับเปลี่ยนเวลาในการเปด - ปด 

ภาคเรียนของสถาบันอุดมศึกษาของไทย 

  1.8  มหาวิทยาลัยควรเสนอขอมูลไปยังกระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อใหปรับระยะเวลา 

การเปด - ปดภาคเรียนของสถาบันการศกึษาตั้งแตระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจนถึงระดับอุดมศึกษา 

ใหตรงกัน 
 2.  ขอเสนอแนะเพื่อการวิจัยครั้งตอไป 

  2.1  ควรมีการศกึษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ในเชิงลึกมากยิ่งข้ึน  เพื่อใหทราบวาผลกระทบในแตละเรื่องเปนผลกระทบในทางบวกหรือทางลบ 

  2.2  ควรมีเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

ในชวงกอนและหลงัของการเปด - ภาคเรียนตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  2.3  ควรมีการศกึษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปรญิญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ครอบคลุมกลุมตัวอยางอื่น  ไดแก  นักเรียน  ผูปกครอง  ผูประกอบการ  ผูใชบัณฑิต  สวนราชการ 

และภาคเอกชน  เปนตน 

  2.4  ควรมีการศกึษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  

หรือการศึกษาผลกระทบในภาพรวมทุกระดับและทุกระบบการศึกษา 

  2.5  ควรมีการศกึษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยของรัฐ  สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  กระทรวงศกึษาธิการ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา  2557  มหาวิทยาลัยไดเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีน  

จากเดิมเริ่มตนปการศึกษาในเดือนมิถุนายน  ไดเปลี่ยนเปนเดือนสิงหาคม  โดยมีรายละเอยีด  ดังนี้ 
 

         เดือน 
รูปแบบ 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

แบบเดิม 
            

แบบอาเซียน             

 

  แบบสอบถามมีท้ังหมด  4  ตอน  คือ 

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่  2  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

   ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

   ตอนที่  4  แนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน   

 2.  สําหรับวิธีการตอบ  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    และ/หรือเติมขอความ 

ลงในชองวางตามความเปนจรงิหรือความคิดเห็นของทาน 

 3.  คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ  และจะไมมีผลตอการเรียนหรือการสอบในรายวิชาใด ๆ 

ทั้งสิ้น  แตจะเปนขอมูลแสดงผลในภาพรวม  ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการปรับปรุงและพัฒนา 

การจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ฉะนั้น  จึงขอความรวมมือจากทาน 

โปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริง  และกรุณาตอบทุกขอ 
 

             ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                กองทะเบียนและประมวลผล   

                  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                โทรศัพท/โทรสาร  0-4375-4234 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคการศึกษาพิเศษ 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่2 ภาคฤดูรอน 

เลขที่แบบสอบถาม  สําหรับนิสิต 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 

 

 
 

1.  เพศ 

  1   ชาย           2   หญิง 

 

2.  อายุ 

  1   ต่ํากวา 19  ป        3   21 - 22  ป 

  2   19 - 20  ป         4   มากกวา  22  ป   

 

3.  ชั้นป 

  1   ชั้นปที่  1         3   ชั้นปที่  3 

  2   ชั้นปที่  2         4   ชั้นปที่  4  ขึ้นไป 

 

4.  สังกัดคณะ 

  1   คณะเภสัชศาสตร       11   คณะนติิศาสตร  

  2   คณะศึกษาศาสตร       12   คณะเทคโนโลยี 

  3   คณะวิทยาศาสตร       13   คณะแพทยศาสตร 

  4   คณะพยาบาลศาสตร      14   คณะวิศวกรรมศาสตร 

  5   วิทยาลัยดุริยางคศิลป      15   คณะสัตวแพทยศาสตร 

  6   คณะวัฒนธรรมศาสตร      16   คณะสาธารณสุขศาสตร 

  7   คณะศิลปกรรมศาสตร      17   คณะสถาปตยกรรมศาสตร ฯ 

  8   คณะวิทยาการสารสนเทศ     18   วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

  9   คณะการบัญชีและการจัดการ    19   คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  10  คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม  20   คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
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ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

  1  เห็นดวย 

  2  ไมเห็นดวย เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

  1  พรอม 

  2  ไมพรอม  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

  1  มากขึ้น 

  2  เทาเดิม  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  ลดลง 
 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  1  กระทบ 

  2  ไมกระทบ  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

  1  ควร 

  2  ไมควร   เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
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ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

  ตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 
 

 โปรดตอบแบบสอบถาม  โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นของทาน 

เก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามสภาพความเปนจริง  ดังนี้ 

  1.  กรณีไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระดับความคดิเห็น  คือ   

   ไมมีผลกระทบ   หมายถึง    ไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

  2.  กรณีมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  โดยแบงระดับความคิดเห็น 

ออกเปน  5  ระดับ  คือ 

   มากที่สุด    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 

   มาก      หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับมาก 

   ปานกลาง    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 

   นอย      หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับนอย 

   นอยที่สุด    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับนอยที่สุด 
 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการเรียนการสอน  

1 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเลือกรายวิชาเรียน

ของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

2 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเตรียมการเรียน 

ของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

3 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอสภาพหองเรียน  

อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

4 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเรียนในแตละ

รายวิชาของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5 
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการสอบของขาพเจา 
............... .......... ......... .......... ......... .......... 

6 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

7 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการจัดการเรียน 

การสอนของคณะ/วิทยาลัยท่ีขาพเจาสังกัด 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

8 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการจัดการเรียน 

การสอนของสํานักศึกษาทั่วไป (รายวิชาศึกษาทั่วไป) 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

9 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการเรียน 

ของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

 ดานการทํากิจกรรม  

10 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเขาถึงและทราบ

ขอมูลการทํากิจกรรมของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

11 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอความสนใจในการเขารวม

หรือการทํากิจกรรมของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

12 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรม

หรือการทํากิจกรรมของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

13 
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมของนิสิต 
............... .......... ......... .......... ......... .......... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

14 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอจํานวนผูเขารวม 

หรือทํากิจกรรม 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

15 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอจํานวนกิจกรรม 

ของนิสิต 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

16 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเขารวมหรือการจัด

กิจกรรมรวมกับชุมชนหรือทองถ่ิน 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

17 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการเขารวม

กิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

 ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ    

18 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการวางแผนการฝก

ประสบการณ/การฝกวิชาชีพของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

19 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอชวงระยะเวลา 

ในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพีของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

20 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเลือกสถานที่ 

ในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพีของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

21 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการประสานงานกับ

สถานท่ีฝกประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

22 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการขออนุมัติเพ่ือขอฝก

ประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

23 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการออกฝก

ประสบการณ/การวิชาชีพในสถานที่จริงของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

24 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการรายงานผลการฝก

ประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

25 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการฝก

ประสบการณ/การฝกวิชาชีพของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

 ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  

26 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการวางแผนการ

ดําเนินชีวิตของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

27 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการเดนิทาง 

ของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

28 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอคาใชจายสวนตัว 

ของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

29 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

ของสมาชิกในครอบครัวของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

30 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวาง

ขาพเจากับบุคคลอ่ืน 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

31 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการใชสาธารณูปโภค 

ในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

32 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอการทองเท่ียวหรือ 

การพักผอนของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

33 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของขาพเจา 

............... .......... ......... .......... ......... .......... 

 

ผลกระทบดานอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ)........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 4.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการจัดการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

************************* 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา  2557  มหาวิทยาลัยไดเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีน  

จากเดิมเริ่มตนปการศึกษาในเดือนมิถุนายน  ไดเปลี่ยนเปนเดือนสิงหาคม  โดยมีรายละเอยีด  ดังนี้ 
 

         เดือน 
รูปแบบ 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

แบบเดิม 
            

แบบอาเซียน             
 

  แบบสอบถามมีท้ังหมด  4  ตอน  คือ 

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่  2  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

   ตอนที่  3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

   ตอนที่  4  แนวทางในการจัดการเรียนการสอน   

 2.  สําหรับวิธีการตอบ  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    และ/หรือเติมขอความ 

ลงในชองวางตามความเปนจรงิหรือความคิดเห็นของทาน 

 3.  คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ  และจะไมมีผลตอหนาที่การงาน  บุคคล   

หรือหนวยงานใด ๆ ทั้งสิ้น แตจะเปนขอมูลแสดงผลในภาพรวม  ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ฉะนั้น  

จึงขอความรวมมือจากทาน  โปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริง   

และกรุณาตอบทุกขอ 

             ขอขอบคุณท่ีใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                กองทะเบียนและประมวลผล   

                  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                โทรศัพท/โทรสาร  0-4375-4234 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคการศึกษาพิเศษ 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่2 ภาคฤดูรอน 

เลขท่ีแบบสอบถาม  สําหรับเจาหนาที่ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  
 

 

1.  เพศ 

  1   ชาย           2   หญิง 

 

2.  อายุ 

  1   ต่ํากวา 25  ป        4   36 - 40  ป 

  2   25 - 30  ป         5   41 - 45  ป   

  3   31 - 35  ป         6   มากกวา  45  ป 

 

3.  ตําแหนงหนาที่การงาน 

  1   ผูอํานวยการ / หัวหนาสาํนักงานเลขานุการ 

  2   หัวหนากลุมงาน / หัวหนางาน 

  3   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 

4.  ประสบการณในการปฏิบัติงาน 

  1   ไมเกิน  5  ป        4   16 - 20  ป 

  2   5 - 10  ป        5   21 - 25  ป   

  3   11 - 15  ป        6   มากกวา  25  ป 

 

5.  สังกัด 

  1   คณะ / วิทยาลัย 

  2   กอง / ศูนย 

  3   สถาบัน / สาํนัก 
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ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

  1  เห็นดวย 

  2  ไมเห็นดวย เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

  1  พรอม 

  2  ไมพรอม  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซยีน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

  1  มากขึ้น 

  2  เทาเดิม  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  ลดลง 
 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเลื่อนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  1  กระทบ 

  2  ไมกระทบ  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

  1  ควร 

  2  ไมควร   เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
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ตอนที่  3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เมื่อมหาวิทยาลัย 

  เปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 
 

 โปรดตอบแบบสอบถาม  โดยทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นของทาน 

เก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามสภาพความเปนจริง  ดังนี้ 

  1.  กรณีไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน   

โดยมีระดับความคิดเห็น  คือ   

   ไมมีผลกระทบ   หมายถึง    ไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน 

  2.  กรณีมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนบัสนุนการจัดการเรียนการสอน   

โดยแบงระดับความคิดเห็นออกเปน  5  ระดับ  คือ 

   มากที่สุด    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 

   มาก      หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับมาก 

   ปานกลาง    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 

   นอย      หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับนอย 

   นอยที่สุด    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับนอยที่สุด 

 

ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการปฏิบัติงาน  

1 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขาถึงและรับทราบ

ขอมูลขาวสารสาํหรับการปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

2 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอขั้นตอนและวิธีการ

ปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

3 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการปฏิบัติงานรวมกับ

บุคคล หนวยงาน หรือสถาบันอื่นของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

4 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

5 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

6 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธ์ิในการ

ปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

7 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

8 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน

ของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

 ดานการวางแผน  

9 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเตรียมการวางแผน 

การปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

10 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการมีสวนรวม 

ในการจัดทําแผนของบุคลากรในหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

11 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการดาํเนินการ 

ตามแผนการปฏิบัติงานในหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

12 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสําเร็จตาม

แผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

13 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมินแผน 

การปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

14 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการปรับปรุงและพัฒนา

แผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

15 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู

การจัดทําแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

16 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการวางแผน 

การปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

 ดานการประสานงาน  

17 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการรับ - สงขอมูล

ขาวสารหรือเอกสารของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

18 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสื่อสารระหวาง

บุคคลหรือหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

19 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงาน

ระหวางผูปฏิบัติงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

20 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงานกับ

ผูรับบริการของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

21 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงานกับ

ผูบรหิารหรือผูบังคับบัญชาของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

22 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงาน

ระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี 

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

23 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงานกับ

หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

24 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการประสานงาน

ของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

 ดานการบริการ  

25 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประชาสัมพันธ

ขอมูล/ขาวสารการใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

26 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอขั้นตอนและวธิีการ

ใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

27 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใหบรกิาร 

ตอผูรับบริการของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

28 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอชองทางการใหบริการ 

ในหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

29 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประเมนิ 

ความพึงพอใจตอการใหบริการของผูรับบริการ 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

30 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษา 

ในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสาํเรจ็ 

ในการใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี 

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

31 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยนเรียนรู

เก่ียวกับการใหบริการ 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

32 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการบริการ 

ของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

 ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  

33 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผนการดาํเนิน

ชีวิตของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

34 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเดินทาง 

ของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

35 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบตอคาใชจายสวนตัว 

ของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

36 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธ 

ของสมาชิกในครอบครัวของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

37 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวาง

ขาพเจากับบุคคลอื่น 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

38 

การเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใชสาธารณูปโภค 

ในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 
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ระดับความคิดเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

39 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการทองเที่ยวหรือ 

การพักผอนของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

40 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการดําเนิน

ชีวิตประจําวันของขาพเจา 

…………….. …….. …….. ………. ……… ………. 

 

ผลกระทบดานอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ)........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 4.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการจัดการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

*************************** 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

คําช้ีแจง 

 1.  แบบสอบถามฉบับนี้มีความมุงหมายเพ่ือศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียน 

ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ทั้งนี้  ตั้งแตปการศึกษา  2557  มหาวิทยาลัยไดเลื่อนการเปด - ปดภาคเรยีน  

จากเดิมเริ่มตนปการศึกษาในเดือนมิถุนายน  ไดเปลี่ยนเปนเดือนสิงหาคม  โดยมีรายละเอยีด  ดังนี้ 
 

         เดือน 
รูปแบบ 

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 

แบบเดิม 
            

แบบอาเซียน             
 

  แบบสอบถามมีท้ังหมด  4  ตอน  คือ 

   ตอนที่  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

   ตอนที่  2  ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

   ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย 

เมื่อเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

   ตอนที่  4  แนวทางในการพฒันาการจัดการเรียนการสอน   

 2.  สําหรับวิธีการตอบ  โปรดทําเคร่ืองหมาย    ลงใน    และ/หรือเติมขอความ 

ลงในชองวางตามความเปนจรงิหรือความคิดเห็นของทาน 

 3.  คําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ  และจะไมมีผลตอหนาที่การงาน  บุคคล   

หรือหนวยงานใด ๆ ทั้งสิ้น แตจะเปนขอมูลแสดงผลในภาพรวม  ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่ง 

ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  ฉะนั้น  

จึงขอความรวมมือจากทาน  โปรดตอบแบบสอบถามใหตรงกับสภาพความเปนจริง   

และกรุณาตอบทุกขอ 

             ขอขอบคุณที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 

                กองทะเบียนและประมวลผล   

                  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

                โทรศัพท/โทรสาร  0-4375-4234 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคการศึกษาพิเศษ 

ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่2 ภาคฤดูรอน 

เลขท่ีแบบสอบถาม  สําหรับอาจารย 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม  

 

1.  เพศ 

  1   ชาย          2   หญิง 
 

2.  อายุ 

  1   ต่ํากวา 30  ป       4   41 - 45  ป 

  2   30 - 35  ป        5   46 - 50  ป   

  3   36 - 40  ป        6   มากกวา  50  ป 
 

3.  วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  1   ปริญญาโท        2   ปริญญาเอก 

  3   อื่น ๆ (โปรดระบ)ุ..........................        
 

4.  กลุมสาขาวิชา 

  1   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3   วิทยาศาสตรสุขภาพ 

  2   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

  1  เห็นดวย 

  2  ไมเห็นดวย เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

  1  พรอม 

  2  ไมพรอม  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
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3.  ทานคดิวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

  1  มากขึ้น 

  2  เทาเดิม  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  ลดลง  
 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

  1  กระทบ 

  2  ไมกระทบ  เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 
 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

  1  ควร 

  2  ไมควร   เนื่องจาก.................................................................................................... 

  3  เฉย ๆ 

 

ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

  ตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

 โปรดตอบแบบสอบถาม  โดยทําเครื่องหมาย    ลงในชองระดับความคิดเห็นของทาน 

เก่ียวกับผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนตามสภาพความเปนจริง  ดังนี้ 

  1.  กรณีไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  โดยมีระดับความคดิเห็น  คือ   

   ไมมีผลกระทบ   หมายถึง    ไมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

  2.  กรณีมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน  โดยแบงระดับความคิดเห็น 

ออกเปน  5  ระดับ  คือ 

   มากที่สุด    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับมากที่สุด 

   มาก      หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับมาก 

   ปานกลาง    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับปานกลาง 

   นอย      หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับนอย 

   นอยที่สุด    หมายถึง    มีผลกระทบอยูในระดับนอยที่สุด 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการเรียนการสอน  

1 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเปดรายวิชาสอน 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

2 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเตรียมการสอน 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

3 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอสภาพหองเรยีน  อุปกรณ  

หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

4 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดกระบวนการ 

หรือกิจกรรมในการสอนของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

5 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอวิธีการสอนในแตละ

รายวชิาของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

6 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสอบ การวัดผล   

และการประเมนิผลในแตละรายวชิาท่ีขาพเจาทําการสอน 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

7 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนิสิตกลุมที่ขาพเจาทําการสอน 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

8 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน

ของคณะหรือวิทยาลัยที่ขาพเจาสังกัด 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

9 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรยีนท่ี 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการสอน 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการวิจัย  

10 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผนการทําวิจัย 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

11 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการขอรับทุนสนับสนนุ 

การทําวิจัยของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

12 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอพ้ืนที่ทําวิจัยภาคสนาม 

หรือกลุมตัวอยางการวิจัยของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

13 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการดาํเนนิการวิจัย 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

14 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการรวมทําวิจัยกับบุคคล 

หนวยงานหรือสถาบันอื่นของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

15 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานผูเชี่ยวชาญ

หรือหนวยงานในการทาํวิจัยของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

16 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการนําเสนอหรือเผยแพร

ผลงานวิจัยของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

17 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรยีนท่ี 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการทําวิจัย 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการบริการวิชาการ  

18 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผนการบริการ

วิชาการของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

19 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอชวงเวลาการจัดบริการ

วิชาการของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

20 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงานการบริการ

วิชาการของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

21 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการบริการ

วิชาการของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

22 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเปนวิทยากร 

ในการบริการวิชาการของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

23 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเปนผูทรงคณุวุฒิ 

ในการบริการวิชาการของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

24 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการบริการวิชาการ 

เพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชนของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

25 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรยีนท่ี 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการบริการวิชาการ

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการทํานศิุลปวัฒนธรรม  

26 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขาถึงและทราบขอมูล

การทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

27 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการสงเสริมและการใหทุน

สนับสนุนการทํานุศลิปวัฒนธรรม 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

28 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการประสานงานการทํานุ

ศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

29 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมทํานุ

ศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

30 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรม 

การทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

31 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีงามในทองถ่ินภาคอีสาน 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

32 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีงามในมหาวิทยาลัย 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

33 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรยีนท่ี 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการทํานุ

ศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 
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ระดับความคดิเห็น 

ขอ รายการ ไมมี

ผลกระทบ 

มาก

ที่สุด 

มาก ปาน

กลาง 

นอย นอย

ที่สุด 

 ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  

34 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการวางแผนการดาํเนิน

ชีวิตของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

35 
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการเดินทางของขาพเจา 
…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

36 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอคาใชจายสวนตัว 

ของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

37 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธของสมาชิก

ในครอบครัวของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

38 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอความสัมพันธระหวาง

ขาพเจากับบุคคลอื่น 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

39 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการใชสาธารณูปโภค 

ในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

40 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุม

ประชาคมอาเซียนมีผลกระทบตอการทองเที่ยวหรือ 

การพักผอนของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 

41 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรยีนท่ี 2  

(มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบตอการดาํเนิน

ชีวิตประจําวันของขาพเจา 

…............ .......... ........ .......... ......... .......... 
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ผลกระทบดานอื่น ๆ (ถามีโปรดระบุ)........................................................................................................ 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 4.1  ขอดีของการเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.2  ขอบกพรองของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.3  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมตอการจัดการเรียนการสอน 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

*************************** 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 

แบบสัมภาษณ (สําหรบันสิิต) 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

 

1.  ชื่อ - สกุล  ................................................................................ 
 

2.  สังกัดคณะ 

  1   คณะเภสัชศาสตร       11   คณะนติิศาสตร  

  2   คณะศึกษาศาสตร       12   คณะเทคโนโลยี 

  3   คณะวิทยาศาสตร       13   คณะแพทยศาสตร 

  4   คณะพยาบาลศาสตร      14   คณะวิศวกรรมศาสตร 

  5   วิทยาลัยดุริยางคศิลป      15   คณะสัตวแพทยศาสตร 

  6   คณะวัฒนธรรมศาสตร      16   คณะสาธารณสุขศาสตร 

  7   คณะศิลปกรรมศาสตร      17   คณะสถาปตยกรรมศาสตร ฯ 

  8   คณะวิทยาการสารสนเทศ     18   วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

  9   คณะการบัญชีและการจัดการ    19   คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร 

  10  คณะการทองเที่ยวและการโรงแรม  20   คณะสิ่งแวดลอมและทรัพยากรศาสตร 
 
 

ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

  ตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ดานการเรียนการสอน 

 1.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

     มีผลกระทบตอการเลือกรายวิชาเรียนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

     มีผลกระทบตอการเตรียมการเรียนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

     มีผลกระทบตอสภาพหองเรียน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 1.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

     มีผลกระทบตอการเรียนในแตละรายวิชาของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการสอบของทานหรือไม  อยางไร.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
 

 1.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอนของคณะ/วิทยาลัยของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.8  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอนของสํานักศึกษาทั่วไป (รายวิชาศึกษาทั่วไป)   

    หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.9  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการเรียนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2.  ดานการทํากิจกรรม 

 2.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มผีลกระทบตอการเขาถึงและทราบขอมูลการทํากิจกรรมของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 2.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสนใจในการเขารวมหรือการทาํกิจกรรมของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมของนิสิตหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอจํานวนผูเขารวมหรือทํากิจกรรมหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอจํานวนกิจกรรมของนิสิตหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเขารวมหรือการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือทองถิ่นหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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3.  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 

 3.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการวางแผนการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชพีของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอชวงระยะเวลาในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเลือกสถานท่ีในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานกับสถานที่ฝกประสบการณ/การวิชาชีพของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการขออนุมัติเพื่อขอฝกประสบการณ/การวิชาชีพของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการออกฝกประสบการณ/การวิชาชีพในสถานท่ีจริงของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการรายงานผลการฝกประสบการณ/การวิชาชีพของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 3.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

4.  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 4.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการวางแผนการดาํเนินชีวิตของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเดินทางของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอคาใชจายสวนตัวของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางทานกับบุคคลอ่ืนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 4.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการทองเที่ยวหรือการพักผอนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2  (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการดําเนินชวีิตประจําวันของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  มีผลกระทบดานอื่น ๆ  (เพิ่มเติม)  หรือไม  อยางไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 1.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

       มีขอดีตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน    

       มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.  ทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  เม่ือมหาวิทยาลัยเปด - ปด 

   ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

************************* 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 

 

แบบสัมภาษณ (สําหรบัเจาหนาที่) 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

 

1.  ชื่อ - สกุล  ................................................................................ 

 

2.  ตําแหนงหนาที่การงาน 

  1   ผูอํานวยการ / หัวหนาสาํนักงานเลขานุการ 

  2   หัวหนากลุมงาน / หัวหนางาน 

  3   เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

 
 

ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  3  ผลกระทบตอการปฏิบัติงานสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เมื่อมหาวิทยาลัย 

  เปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ดานการปฏิบัติงาน 

 1.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเขาถึงและรับทราบขอมูลขาวสารสาํหรับการปฏิบัติงานของทานหรือไม   

    อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานรวมกับบุคคล หนวยงาน หรือสถาบันอื่นของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 1.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 

 1.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

2.  ดานการวางแผน 

 2.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเตรยีมการวางแผนการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการมีสวนรวมในการจัดทําแผนของบุคลากรในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 2.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการดาํเนนิการตามแผนการปฏิบัติงานในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสาํเรจ็ตามแผนการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประเมินแผนการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการปรับปรงุและพัฒนาแผนการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการวางแผนการปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

3.  ดานการประสานงาน 

 3.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการรับ - สงขอมูลขาวสารหรือเอกสารของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 3.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการสื่อสารระหวางบุคคลหรือหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานระหวางผูปฏิบัติงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานกับผูรับบริการของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานกับผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการประสานงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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4.  ดานการบริการ 

 4.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประชาสัมพันธขอมูล/ขาวสารการใหบริการในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอข้ันตอนและวิธีการใหบริการในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการใหบริการตอผูรับบริการของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอชองทางการใหบริการในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของผูรับบริการหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสาํเรจ็ในการใหบริการในหนวยงานของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับการใหบริการหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 4.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการบริการของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 5.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการวางแผนการดาํเนินชีวิตของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเดินทางของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอคาใชจายสวนตัวของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางทานกับบุคคลอ่ืนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 5.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการทองเที่ยวหรือการพักผอนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการดําเนินชวีิตประจําวันของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

6.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  มีผลกระทบดานอื่น ๆ  (เพิ่มเติม)  หรือไม  อยางไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
 

 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 1.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

       มีขอดีตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน    

       มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.  ทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปด 

   ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

************************* 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 

 

แบบสัมภาษณ (สําหรบัอาจารย) 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

 

1.  ชื่อ - สกุล  ................................................................................ 

 

2.  กลุมสาขาวิชา 

  1   มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  3   วิทยาศาสตรสุขภาพ 

  2   วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 

ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

 

 



305 

4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

  ตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ดานการเรียนการสอน 

 1.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเปดรายวชิาสอนของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเตรยีมการสอนของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอสภาพหองเรียน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนของทานหรือไม  

    อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมในการสอนของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 1.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอวิธีการสอนในแตละรายวชิาของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการสอบ การวัดผล  และการประเมินผลในแตละรายวิชาท่ีทานสอนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสติกลุมที่ขาพเจาทําการสอนหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.8  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดการเรยีนการสอนของคณะหรือวิทยาลัยที่ทานสังกัดหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 1.9  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการสอนของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2.  ดานการวิจัย 

 2.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการวางแผนการทําวิจัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการขอรับทุนสนับสนุนการทําวิจัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 2.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอพื้นที่ทาํวิจัยภาคสนามหรือกลุมตัวอยางการวจิัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการดาํเนนิการวิจัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการรวมทําวิจยักับบุคคล หนวยงานหรือสถาบันอื่นของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานในการทําวิจัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการนาํเสนอหรือเผยแพรผลงานวิจัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการทําวิจัยของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

3.  ดานการบริการวิชาการ 

 3.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการวางแผนการบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 3.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอชวงเวลาการจัดบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานการบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเปนวิทยากรในการบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเปนผูทรงคุณวุฒใินการบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการบริการวิชาการเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชนของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการบริการวิชาการของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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4.  ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม 

 4.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเขาถึงและทราบขอมูลการทํานุศิลปวัฒนธรรมของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการสงเสริมและการใหทุนสนบัสนุนการทํานุศลิปวัฒนธรรมหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการประสานงานการทํานุศิลปวัฒนธรรมของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเขารวมกิจกรรมการทํานุศิลปวัฒนธรรมของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในทองถ่ินภาคอีสานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 4.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัยหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 4.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการทํานุศลิปวัฒนธรรมของทานหรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน 

 5.1  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการวางแผนการดาํเนินชีวิตของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.2  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการเดินทางของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.3  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอคาใชจายสวนตัวของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.4  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครัวของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.5  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอความสัมพันธระหวางทานกับบุคคลอ่ืนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.6  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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 5.7  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

    มีผลกระทบตอการทองเที่ยวหรือการพักผอนของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 5.8  ทานคดิวาอุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม)  

    มีผลกระทบตอการดําเนินชวีิตประจําวันของทานหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

6.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  มีผลกระทบดานอื่น ๆ  (เพิ่มเติม)  หรือไม  อยางไร 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 

 1.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

       มีขอดีตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 2.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน    

       มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

 3.  ทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปด 

   ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

************************* 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 

 

แบบสัมภาษณผูบริหาร 

เรื่อง  การศึกษาผลกระทบของการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน

ตอการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

1.  ชื่อ - สกุล  ................................................................................ 
 
 

2.  ตําแหนงหนาที่การงาน 

  1   อธิการบดี        4   คณบดี 

  2   รองอธิการบดี       5   ผูอํานวยการกอง  

  3   ผูชวยอธิการบด ี      6   หัวหนาสํานักงานเลขานุการ 
 

 
 

ตอนที่  2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

   ตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานเห็นดวยกับการที่มหาวิทยาลัยเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

2.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยมคีวามพรอมสําหรับการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

3.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  สงผลใหการจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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4.  ทานคิดวาเมื่อมหาวิทยาลยัเล่ือนการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษา 

     ในกลุมประชาคมอาเซียน  ในภาพรวมมีผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนหรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

5.  ทานคิดวามหาวิทยาลัยควรกลับไปเปด - ปดภาคเรียนตามแบบเดิม (เริ่มภาคเรียนที่  1  ในเดือน 

     มิถุนายน) หรือไม อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

ตอนที่  3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย เมื่อเปด - ปดภาคเรียน 

  ตามสถาบันอดุมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

 

1.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

    ตอนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

2.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตองบประมาณของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

3.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตอการเงินและบัญชีของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

4.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตองานดานพสัดุของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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5.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

    ตอการรับบุคคลเขาศึกษาตอของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

6.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

    ตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

7.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

    ตอการวิจัยของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

8.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

    ตอการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

9.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตอการทํานุศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

10.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตอการใหบริการแตละหนวยงานของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

11.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตอการจัดกิจกรรมของนิสิตในมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
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12.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตอการดําเนินชีวิตประจําวันของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

13.  ทานคิดวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  มีผลกระทบ   

      ตอดานอื่น ๆ (ถามี)  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่  4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
 

 1.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน   

       มีขอดีตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 2.  ทานคดิวาการเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน    

       มีขอบกพรองตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลยั  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 3.  ทานมขีอเสนอแนะเพิ่มเติมเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอน  เมื่อมหาวิทยาลัยเปด - ปด 

   ภาคเรียนตามสถาบันอุดมศกึษาในกลุมประชาคมอาเซียน  หรือไม  อยางไร 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

 

********************* 
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ภาคผนวก  ข 

คุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



317 

ตาราง  38  จํานวนขอของเครื่องมือที่สรางและใชจริง 

 

ลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวนขอ 

ที่สราง 

จํานวนขอ 

ที่ใชจริง 

1 แบบสอบถาม  ฉบับที่  1  สําหรับสอบถามนิสิต   

 1.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 4 4 

 1.2 ขอมลูทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
5 5 

 1.3 ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 

  

  1.3.1  ดานการเรียนการสอน 9 9 

  1.3.2  ดานการทํากิจกรรม 8 8 

  1.3.3  ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ 8 8 

  1.3.4  ดานการดําเนนิชีวิตประจําวัน 8 8 

 1.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 45 45 

2 แบบสอบถาม  ฉบับที่  2  สําหรับสอบถามเจาหนาท่ี   

 2.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 5 5 

 2.2 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
5 5 

 2.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 

  

  2.3.1  ดานการปฏิบัติงาน 8 8 

  2.3.2  ดานการวางแผน 8 8 

  2.3.3  ดานการประสานงาน 8 8 

  2.3.4  ดานการบริการ 8 8 

  2.3.5  ดานการดําเนนิชีวิตประจําวัน 8 8 

 2.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 53 53 
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ตาราง  38  (ตอ) 

 

ลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวนขอ 

ที่สราง 

จํานวนขอ 

ที่ใชจริง 

3 แบบสอบถาม  ฉบับที่  3  สําหรับสอบถามอาจารย   

 3.1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 4 4 

 3.2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียน 
5 5 

 3.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 

  

  3.3.1  ดานการเรียนการสอน 9 9 

  3.3.2  ดานการวิจัย 8 8 

  3.3.3  ดานการบริการวิชาการ 8 8 

  3.3.4  ดานการทํานุศลิปวัฒนธรรม 8 8 

  3.3.5  ดานการดําเนนิชีวิตประจําวัน 8 8 

 3.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 53 53 

4 แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  1  สําหรับสัมภาษณนิสิต   

 4.1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 2 2 

 4.2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
5 5 

 4.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 

34 34 

 4.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 44 44 
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ตาราง  38  (ตอ) 

 

ลําดับ เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
จํานวนขอ 

ที่สราง 

จํานวนขอ 

ที่ใชจริง 

5 แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  2  สําหรับสัมภาษณเจาหนาที ่   

 5.1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 2 2 

 5.2  ขอมูลทั่วไปเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
5 5 

 5.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
41 41 

 5.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 51 51 

6 แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  3  สําหรับสัมภาษณอาจารย   

 6.1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 2 2 

 6.2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
5 5 

 6.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
42 42 

 6.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 52 52 

7 แบบสัมภาษณ  ฉบับที่  4  สําหรับสัมภาษณผูบริหาร   

 7.1  ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 2 2 

 7.2  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับการจัดการเรยีนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
5 5 

 7.3  ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย  

เม่ือเปด - ปดภาคเรยีนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีน 
13 13 

 7.4  แนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 3 3 

 รวม 23 23 

 รวมทั้งหมด 321 321 
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ตาราง  39  คาเฉลี่ย  ( X )  ท่ีเกิดจากการพิจารณาความเหมาะสมและภาษาท่ีใชของแบบสอบถาม 

   ฉบับที่  1  สําหรับสอบถามนิสิต  จากผูเชี่ยวชาญท่ีเขาเกณฑ 

 

ขอความ X  
ดานการเรียนการสอน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเลือกรายวิชาเรียนของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเตรียมการเรียนของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอสภาพหองเรียน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการเรียน 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเรียนในแตละรายวชิาของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการสอบของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะ/วิทยาลัยที่ขาพเจาสังกัด 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดการเรียนการสอนของสํานักศึกษาทั่วไป (รายวิชาศึกษาทั่วไป) 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ 

ตอการเรียนของขาพเจา 
1.00 

ดานการทํากิจกรรม  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเขาถึงและทราบขอมูลการทํากิจกรรมของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสนใจในการเขารวมหรอืการทาํกิจกรรมของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทาํกิจกรรมของขาพเจา 
1.00 
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ตาราง  39  (ตอ) 

 

ขอความ X  
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดกิจกรรมของนิสิต 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอจํานวนผูเขารวมหรือทํากิจกรรม 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอจํานวนกิจกรรมของนสิิต 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเขารวมหรือการจัดกิจกรรมรวมกับชุมชนหรือทองถิ่น 
0.80 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ 

ตอการเขารวมกิจกรรมหรือการทํากิจกรรมของขาพเจา 
1.00 

ดานการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพ    

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการวางแผนการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอชวงระยะเวลาในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเลือกสถานที่ในการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานกับสถานที่ฝกประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการขออนุมัติเพื่อขอฝกประสบการณ/การวิชาชพีของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการออกฝกประสบการณ/การวิชาชีพในสถานที่จริงของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการรายงานผลการฝกประสบการณ/การวิชาชีพของขาพเจา 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ 

ตอการฝกประสบการณ/การฝกวิชาชีพของขาพเจา 
1.00 
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ตาราง  39  (ตอ) 

 

ขอความ X  
ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการวางแผนการดาํเนินชีวิตของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเดนิทางของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอคาใชจายสวนตัวของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครวัของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสัมพันธระหวางขาพเจากับบุคคลอื่น 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการทองเที่ยวหรือการพักผอนของขาพเจา 
0.80 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ 

ตอการดําเนินชีวิตประจาํวันของขาพเจา 
1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



323 

ตาราง  40  คาเฉลี่ย  ( X )  ท่ีเกิดจากการพิจารณาความเหมาะสมและภาษาท่ีใชของแบบสอบถาม 

   ฉบับที่  2  สําหรับสอบถามเจาหนาที่  จากผูเชี่ยวชาญที่เขาเกณฑ 

 

ขอความ X  
ดานการปฏิบัติงาน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเขาถึงและรับทราบขอมูลขาวสารสาํหรับการปฏิบัติงานของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการปฏิบัติงานรวมกับบุคคล หนวยงาน หรือสถาบันอื่นของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการแลกเปลี่ยนเรยีนรูการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

ดานการวางแผน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเตรียมการวางแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการมีสวนรวมในการจัดทาํแผนของบุคลากรในหนวยงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการดาํเนินการตามแผนการปฏิบัติงานในหนวยงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสําเร็จตามแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 
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ตาราง  40  (ตอ) 

 

ขอความ X  
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประเมินแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการปรับปรุงและพัฒนาแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการแลกเปลี่ยนเรยีนรูการจัดทําแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการวางแผนการปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

ดานการประสานงาน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการรับ - สงขอมูลขาวสารหรือเอกสารของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการสื่อสารระหวางบุคคลหรือหนวยงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานระหวางผูปฏิบัติงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานกับผูรับบริการของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานกับผูบริหารหรือผูบังคับบัญชาของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานระหวางหนวยงานภายในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานกับหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัยของขาพเจา 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการประสานงานของขาพเจา 
1.00 
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ตาราง  40  (ตอ) 

 

ขอความ X  
ดานการบริการ  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซยีนมีผลกระทบ 

ตอการประชาสัมพันธขอมูล/ขาวสารการใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอขั้นตอนและวิธีการใหบรกิารในหนวยงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการใหบริการตอผูรับบริการของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอชองทางการใหบริการในหนวยงานของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการของผูรับบริการ 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสาํเรจ็ในการใหบรกิารในหนวยงานของขาพเจา 
0.80 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการแลกเปลี่ยนเรยีนรูเก่ียวกับการใหบริการ 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการบริการของขาพเจา 
1.00 

ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการวางแผนการดาํเนินชีวิตของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเดนิทางของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอคาใชจายสวนตัวของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครวัของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสัมพันธระหวางขาพเจากับบุคคลอื่น 
1.00 
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ตาราง  40  (ตอ) 

 

ขอความ X  
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการทองเที่ยวหรือการพักผอนของขาพเจา 
0.80 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการดําเนินชีวิตประจาํวันของขาพเจา 
1.00 
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ตาราง  41  คาเฉลี่ย  ( X )  ท่ีเกิดจากการพิจารณาความเหมาะสมและภาษาท่ีใชของแบบสอบถาม 

   ฉบับที่  3  สําหรับสอบถามอาจารย  จากผูเชี่ยวชาญที่เขาเกณฑ 

 

ขอความ X  
ดานการเรียนการสอน  

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเปดรายวิชาสอนของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเตรียมการสอนของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอสภาพหองเรียน  อุปกรณ  หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในการสอนของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดกระบวนการหรือกิจกรรมในการสอนของขาพเจา 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอวิธีการสอนในแตละรายวชิาของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการสอบ การวัดผล  และการประเมินผลในแตละรายวิชาที่ขาพเจาทาํการสอน 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนิสิตกลุมท่ีขาพเจาทําการสอน 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดการเรียนการสอนของคณะหรือวิทยาลัยที่ขาพเจาสังกัด 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการสอนของขาพเจา 
1.00 

ดานการวิจัย  

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการวางแผนการทาํวิจัยของขาพเจา 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการขอรับทุนสนับสนนุการทําวิจัยของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอพื้นท่ีทําวิจยัภาคสนามหรอืกลุมตัวอยางการวิจัยของขาพเจา 
1.00 
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ตาราง  41  (ตอ) 

 

ขอความ X  
การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการดาํเนินการวิจัยของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการรวมทําวิจัยกับบุคคล หนวยงานหรือสถาบันอ่ืนของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานผูเชี่ยวชาญหรือหนวยงานในการทําวิจัยของขาพเจา 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการนําเสนอหรือเผยแพรผลงานวิจัยของขาพเจา 
0.80 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการทําวิจัยของขาพเจา 
1.00 

ดานการบริการวิชาการ  

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการวางแผนการบริการวชิาการของขาพเจา 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอชวงเวลาการจัดบริการวิชาการของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานการบริการวิชาการของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเปนวิทยากรในการบรกิารวิชาการของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเปนผูทรงคณุวุฒิในการบริการวิชาการของขาพเจา 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการบริการวิชาการเพื่อชวยเหลือสังคมและชุมชนของขาพเจา 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการบริการวิชาการของขาพเจา 
1.00 

 



329 

ตาราง  41  (ตอ) 

 

ขอความ X  
ดานการทํานุศิลปวัฒนธรรม  

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเขาถึงและทราบขอมูลการทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 
0.80 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการสงเสริมและการใหทุนสนับสนุนการทํานุศิลปวัฒนธรรม 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการประสานงานการทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการจัดกิจกรรมทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเขารวมกิจกรรมการทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในทองถ่ินภาคอีสาน 
1.00 

การเปด – ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามในมหาวิทยาลัย 
1.00 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการทํานุศิลปวัฒนธรรมของขาพเจา 
1.00 

ดานการดําเนินชีวิตประจําวัน  

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการวางแผนการดาํเนินชีวิตของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการเดนิทางของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอคาใชจายสวนตัวของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสัมพันธของสมาชิกในครอบครวัของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอความสัมพันธระหวางขาพเจากับบุคคลอื่น 
1.00 
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ตาราง  41  (ตอ) 

 

ขอความ X  
การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการใชสาธารณูปโภคในมหาวิทยาลัยของขาพเจา 
1.00 

การเปด - ปดภาคเรียนตามสถาบันอุดมศึกษาในกลุมประชาคมอาเซียนมีผลกระทบ 

ตอการทองเที่ยวหรือการพักผอนของขาพเจา 
0.80 

อุณหภูมิและสภาพภูมิอากาศในชวงภาคเรียนที่ 2 (มกราคม - พฤษภาคม) มีผลกระทบ

ตอการดําเนินชีวิตประจาํวันของขาพเจา 
1.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



331 

ตาราง  42  คาอํานาจจําแนกเปนรายขอ  (rxy)  และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับท่ี  1   

   สาํหรับสอบถามนิสิต 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

1 0.73 18 0.89 

2 0.78 19 0.82 

3 0.71 20 0.81 

4 0.73 21 0.89 

5 0.88 22 0.86 

6 0.86 23 0.91 

7 0.87 24 0.71 

8 0.87 25 0.84 

9 0.75 26 0.80 

10 0.78 27 0.88 

11 0.77 28 0.85 

12 0.90 29 0.80 

13 0.68 30 0.75 

14 0.90 31 0.83 

15 0.88 32 0.65 

16 0.88 33 0.77 

17 0.86  

 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.96 
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ตาราง  43  คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ  (rxy)  และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับท่ี  2   

   สาํหรับสอบถามเจาหนาที่ 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

1 0.86 21 0.96 

2 0.96 22 0.97 

3 0.88 23 0.78 

4 0.96 24 0.94 

5 0.94 25 0.93 

6 0.90 26 0.96 

7 0.88 27 0.93 

8 0.75 28 0.94 

9 0.95 29 0.89 

10 0.95 30 0.94 

11 0.95 31 0.94 

12 0.96 32 0.94 

13 0.95 33 0.92 

14 0.92 34 0.88 

15 0.93 35 0.92 

16 0.89 36 0.75 

17 0.94 37 0.76 

18 0.93 38 0.83 

19 0.94 39 0.81 

20 0.94 40 0.77 

 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.96 
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ตาราง  44  คาอํานาจจาํแนกเปนรายขอ  (rxy)  และคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับท่ี  3   

   สาํหรับสอบถามอาจารย 

 

ขอที่ คาอํานาจจําแนก ขอที่ คาอํานาจจําแนก 

1 0.70 22 0.86 

2 0.74 23 0.85 

3 0.76 24 0.87 

4 0.68 25 0.86 

5 0.69 26 0.83 

6 0.67 27 0.86 

7 0.82 28 0.86 

8 0.72 29 0.83 

9 0.78 30 0.82 

10 0.54 31 0.81 

11 0.83 32 0.83 

12 0.82 33 0.82 

13 0.78 34 0.76 

14 0.79 35 0.78 

15 0.69 36 0.75 

16 0.70 37 0.78 

17 0.82 38 0.78 

18 0.81 39 0.81 

19 0.84 40 0.77 

20 0.77 41 0.79 

21 0.80  

 

คาความเชื่อมั่นทั้งฉบับเทากับ  0.98 
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ภาคผนวก  ค 

ตัวอยางภาพประกอบการสัมภาษณขอมูลสําหรับการวิจัย 
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ภาพประกอบ  4  สัมภาษณนายกองคการนิสิตและประธานสภานิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  5  สัมภาษณเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลุมปฏิบัติการ 
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ภาพประกอบ  6  สัมภาษณเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลุมผูบริหารระดับกลาง (1) 
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ภาพประกอบ  7  สัมภาษณเจาหนาท่ีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม กลุมผูบริหารระดับกลาง (2) 
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ภาพประกอบ  8  สัมภาษณอาจารย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  9  สัมภาษณรองอธิการบดีฝายวิชาการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 

ภาพประกอบ  10  สัมภาษณรองอธิการบดฝีายอํานวยการ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  11  สัมภาษณรองอธิการบดีฝายวางแผนและกิจการพิเศษ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 

ภาพประกอบ  12  สัมภาษณรองอธิการบดีฝายพัฒนานิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  13  สัมภาษณผูชวยอธิการบดฝีายวิจัย  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 

ภาพประกอบ  14  สัมภาษณผูชวยอธิการบดีฝายอาคารและสถานท่ี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  15  สัมภาษณคณบดีคณะศึกษาศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 

ภาพประกอบ  16  สัมภาษณคณบดีคณะเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  17  สัมภาษณคณบดีคณะเภสัชศาสตร  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 
 

ภาพประกอบ  18  สัมภาษณผูอํานวยการกองกิจการนิสิต  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  19  สัมภาษณผูอํานวยการกองบริการการศึกษา  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 
 

ภาพประกอบ  20  สัมภาษณผูอํานวยการกองแผนงาน  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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ภาพประกอบ  21  สัมภาษณผูอํานวยการกองคลังและพัสดุ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติยอของผูวิจัย 
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ประวัติยอของผูวิจัย 

 

ชื่อ      นายสวัสดิ์  วิชระโภชน 

วันเกิด      วันท่ี  21  ธันวาคม  พ.ศ.  2521 

สถานที่เกิด     อําเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดรอยเอ็ด 

สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขท่ี  27  หมูที่  14  ตําบลเก้ิง  อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 

      44000 

ตําแหนงหนาที่การงาน  นักวิชาการศึกษาชาํนาญการ 

      หัวหนากลุมงานทะเบียน  กองทะเบียนและประมวลผล  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

สถานที่ทํางานปจจบุัน  กองทะเบียนและประมวลผล  สํานักงานอธิการบด ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

      ตําบลขามเรียง  อําเภอกันทรวิชัย  จังหวัดมหาสารคาม  44150 

ประวัติการศกึษา 

 พ.ศ.  2544  ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต  (วท.บ.)  สาขาวิชาเคมี   

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 พ.ศ.  2544  ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู  (ปว.ค.)  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

 พ.ศ.  2549  ปริญญาการศึกษามหาบัณฑิต  (กศ.ม.)  สาขาวิชาการวิจัยการศึกษา 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 


